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Ministero dell’Istruzione e de Merito
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio — Ambito 22

Istituto Comprensivo “Frezzotti-Corradini”
Sede Legale: Via Quarto, 49 - 04100 Latina
Sede Operativa: Via Amaseno, 29 - 04100 Latina
Tel.: 0773697768 PEQ: IticB85000t@istruzione.it PEC: [tic85000t@pec.istruzione. it
sito web: www.icfrezzotticorradini.edu.it
Codice fiscale 91124300590 Codice Univoco Ufficio UFZ232

Latina, data e prot. vedi segnatura

Agli Atti

All’Amministrazione Trasparente
All’'Albo on Line

Al Sito

Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI N. 1 ESPERTO INTERNO PER ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE
DEI RISULTATI per il bando “ll linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e
formazione” linea destinata alle istituzioni scolastiche secondarie di | e Il grado.

TITOLO PROGETTO: “Senza occhi per il cielo” un inedito Pasolini nell’Agro pontino

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il bando “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e formazione”

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/2028 dell’l.C. Frezzotti Corradini — approvato dal Collegio
Docenti con delibera n. 36 del 24/10/2024 e dal Consiglio di Istituto con delibera n. 107 del 28/10/2024;

VISTA I'adesione all’accordo di Rete “I Veneti pontini” per la candidatura al bando presentata dal Liceo Artistico “M.
Buonarroti” di Latina - scuola capofila prot.n.0000076 del 08.01 2024

VISTO il regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle Istituzioni scolastiche, D.M. 28
Agosto 2018 n. 129, (G.U. n. 267 del 16/11/2018);

VISTA la necessita di selezionare n® 1 ESPERTO INTERNO per le attivita di monitoraggio e valutazione dei risultati nell’ambito
del progetto “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e formazione” ;

VISTO Il decreto di avvio procedura n. 3951 del 11 marzo 2025.

EMANA

UN AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO DELL’ISTITUTO PER
L'INDIVIDUAZIONE DI 1 ESPERTO PER LE ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DEI RISULTATI del progetto “II
linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e formazione” , linea destinata alle
istituzioni scolastiche secondarie di | e Il grado.

Articolo 1 - Intervento/i previsti

ATTIVITA’ DA REALIZZARE Figura richiesta COMPENSO FORFETTARIO

ATTIVITA’ DI MONITORAGGIO E nr. 1 DOCENTE INTERNO €400,00 Lordo stato
VALUTAZIONE DEI RISULTATI
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Articolo 2 — Condizioni di ammissibilita

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

® non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

® possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

® non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; Iniziativa realizzata
nell'ambito del Piano Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola promosso da MiC e MiM”
(https://cinemaperlascuola.istruzione.it/ 3

® non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

® non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

® non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, siimpegnano a
comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

® non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l'esercizio
dell’incarico;

® siano docenti interni all’'IC Frezzotti Corradini per tutto il periodo del progetto;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

4. Ulstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione saranno valutati i seguenti titoli culturali e professionali.

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI MAX PUNTI
Laurea triennale Max 10 p
Finoa 90 6.p
Da 91 a 100 7.p
Dal01a 109 8.p
110/110 9.p
110/110 e lode 10.p
Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale (max 20 punti)
Finoa 90 16.p
Da91a 100 17.p
Dal01 a 109 18.p
110/110 19.p
110/110 e lode 20.p
Partecipazione al Team Di Progetto “Senza occhi per il cielo ” un inedito Pasolini nell’Agro pontino Max 10 .p
per Bando “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e
formazione” Punti 5 per partecipazione (max 10 punti)
Iniziativa realizzata nell’ambito del Piano Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola promosso da Max 10.p
MiC e MiM” (https://cinemaperlascuola.istruzione.it/ 4 Partecipazione alla formazione relativa
alla precedente edizione del Bando “Il linguaggio cinematografico e audiovisivo come oggetto e
strumento di educazione e formazione” presso Licei artistico M.Buonarroti-scuola capofila con il
progetto “Latineide”
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Partecipazione, in qualita di discente, a corsi di formazione in ambito della didattica del Cinema. Max 20.p
Punti 10 Punti 4 per corso

Partecipazione, in qualita di docente, a corsi di formazione in ambito della didattica del Cinema. Max 20.p
Punti 4 per corso (max 20 punti)

Esperienza in attivita di monitoraggio e valutazione in progetti scolastici. Punti da 0,5 a 2 per Max 10.p
esperienza (max 10 punti)

Ai fini dell’assegnazione dell’incarichi verra data priorita assoluta ai docenti coinvolti, in qualita di Esperti o Tutor, nel
progetto ““Senza occhi per il cielo” un inedito Pasolini nell’Agro pontino “.

Articolo 4 — Svolgimento dell’incarico

L'attivita oggetto dell’incarico decorrera dalla data di sottoscrizione dell’incarico/contratto fino al termine del progetto, salvo
eventuali proroghe. Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sara tempestivamente comunicata ai
docenti selezionati.

Il calendario degli interventi sara definito in funzione alle esigenze operative della istituzione scolastica. Condizione per la
nomina di esperto € l'accettazione del calendario come definito dall’istituzione scolastica per I'espletamento delle attivita.
Tutte le attivita dovranno essere svolte al di fuori del proprio orario di servizio.

Articolo 5 — Compiti specifici degli incaricati
* Raccolta e inserimento in apposita piattaforma web dei dati e dei contenuti realizzati nell'ambito delle attivita progettuali;
* Monitoraggio e valutazione dei risultati;

o Tutte le attivita utili a verificare il grado di soddisfazione dei beneficiari e di acquisizione di conoscenze e competenze a
seguito delle attivita educative.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Per I'incarico e previsto un compenso forfettario Lordo Stato pari ad euro 400,00 euro. La liquidazione del compenso
avverra alla conclusione delle attivita a seguito della presentazione al Dirigente Scolastico (scuola capofila) di una relazione
finale sull'attivita effettivamente svolta e previa erogazione dei fondi ministeriali.

2. Per il personale interno all’Istituto le ore sono da svolgersi al di fuori del proprio orario di servizio; Iniziativa realizzata
nell’ambito del Piano Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola promosso da MiC e MiM”
(https://cinemaperlascuola.istruzione.it/ 5 Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legati e/o
oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti alla volonta di questa Istituzione scolastica.

3. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute assistenziali, previdenziali e fiscali, nonché gli oneri a carico dello
Stato previsti dalla normativa vigente.

4. |l trattamento economico sara corrisposto a completamento dell’attivita e a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi
Comunitari da parte dell’Autorita di gestione del MIM. A tal proposito, gli aspiranti rinunceranno alla richiesta di interessi
legali e/o oneri di alcun tipo per eventuali ritardi nel pagamento, indipendenti dalla volonta di questa Istituzione Scolastica;

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10.00 del
18/03/2025 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto, all’ attenzione del Dirigente Scolastico dell’Istituto
Comprensivo Frezzotti Corradini 0 a mezzo posta elettronica all’indirizzo LTIC85000T @ISTRUZIONE.IT Se consegnata in
formato cartaceo la domanda va presentata in busta chiusa con la dicitura “avviso interno per 'affidamento di incarichi
nell’ambito del progetto Cinema, Bando 2025”

2. Non siterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A “Domanda di partecipazione” che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti
previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché deve essere corredata da:
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i. curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla
presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000;

ii. I’Allegato B “Dichiarazione titoli”;

iii. I'Allegato C Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante I'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001,

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I'esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
7. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Articolo 8 — Commissione di valutazione

1. In caso di candidature valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico, ovvero in caso di manifesta disparita o
inadeguatezza delle candidature, Il Dirigente Scolastico procedera in autonomia all’assegnazione immediata
dell’incarico. Iniziativa realizzata nell’ambito del Piano Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola promosso da MiC e
MiM” (https://cinemaperlascuola.istruzione.it/ 6

2. Nel caso fosse necessaria la nomina di un’apposita Commissione, essa sara composta da n. 3 membri in possesso di
specifiche professionalita nelle materie oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori
istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valutazione e i giudizi
attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

1. La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento, buon
andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. La selezione verra effettuata in funzione delle griglie di valutazione allegate e priorita assegnate e sulla base di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il Dirigente Scolastico.

3. Gliincarichi verranno assegnati, seguendo 'ordine di graduatoria e in subordine le preferenze espresse. In caso di
omessa o incerta espressione delle preferenze, I'incarico sara attribuito d’ufficio dal Dirigente Scolastico e sara
immodificabile.

4. La commissione valuta in prima istanza I'ammissibilita della candidatura e in caso di esito positivo procede all’attribuzione
dei punteggi;

5. Gliincarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennita di sorta, per fatti e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari, che impongano I'annullamento dell’attivita;

6. Ai fini dell’individuazione delle figure richieste, il Dirigente Scolastico si riserva di valutare la compatibilita dell’orario di
servizio del candidato con l'effettiva conciliabilita con le attivita previste dall’incarico. La non compatibilita dell’orario di
servizio sara eventualmente causa legittime di esclusione;

7. 1l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, in
accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’'incarico inerente allo specifico ruolo richiesto;

8. Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze
pervenute.

9. A parita di punteggio il D.S. attribuira I'incarico sulla base dell’esito del colloquio di cui al comma 2;

10. Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all’albo dell’Istituto e sul sito web dell’Istituto. 11. In caso di candidature
ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico le graduatorie si intendono immediatamente definitive.

Articolo 10 — Modalita di impugnativa della graduatoria
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1. Avverso la graduatoria provvisoria, ai sensi del comma 7 dell’art. 14 del DPR 8 marzo n.275, e successive modificazioni, &
ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro sette giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione;

2. Trascorso il termine di cui al punto 1 ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata, con Decreto del Dirigente
scolastico, la graduatoria definitiva all’Albo on line e sul sito Web dell’Istituto. Iniziativa realizzata nell’ambito del Piano
Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola promosso da MiC e MiM”.

Articolo 11 — Motivi di inammissibilita ed esclusione

1. Sono causa di inammissibilita:

a. domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando;

b. assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilita;
c. altri motivi rinvenibili nell’Avviso presente.

2. Una eventuale esclusione dall’inserimento negli elenchi puo dipendere da una delle seguenti cause:

a) mancanza di firma autografa apposta sulla domanda, sul curriculum, sulla proposta progettuale, sulla scheda
dichiarazione punteggio e sulla fotocopia documento;

b) assenza assoluta di esperienze o titoli culturali nell'lambito di competenza indicato;

Articolo 12 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per
quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M.
del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 13 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:
Titolare del trattamento dei dati Titolare del trattamento dei dati e I'lstituto Comprensivo Frezzotti Corradini, alla quale ci si
potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: LTIC85000T@PEC.ISTRUZIONE.IT nella
persona del Dirigente scolastico, legale rappresentante dell’Istituto, Prof.ssa Roberta Venditti. Responsabile della
protezione dei dati Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo Frezzotti Corradini, € stato
individuato, nell’Ing. Renato NARCISI.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il titolare del
trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003. Tipi di dati
trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente
Awviso, o comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini
dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione. Modalita del
trattamento Iniziativa realizzata nell’ambito del Piano Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola promosso da MiC e MiM”.
Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche
istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
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| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o
successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, |'accesso ai propri dati personali, la
rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al
trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del
trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal
Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come
previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del
Regolamento medesimo.
Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del
Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 14 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione & la
Prof.ssa Roberta Venditti, in qualita di D.S.

Articolo 15 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso & reso noto con circolare interna ai docenti dell’Istituzione scolastica ed & pubblicato sull’albo on line
dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link https://www.icfrezzotticorradini.edu.it/ nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti, al seguente link
https://www.icfrezzotticorradini.edu.it/amministrazionetrasparente

Articolo 16 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n.
165/2001. Iniziativa realizzata nell’ambito del Piano Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola promosso da MiC e
Mim”

2. Norme dirinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Roberta Venditti
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs 82/2005
(Codice del’Amministrazione Digitale) s.m.i. e norme collegate
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