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LICED ARTISTICO DI PORTA ROMAMNA E SESTO F.NO
Prot. 0014158 del 17/06/2026
Wi-1 (Uscita)

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
del personale scolastico — decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025,
Nn. 219 - Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella
scuola.

Codice CUP H14D25002730006

Codice progetto M4C112.1-2026-1745-P-65457

Titolo progetto “L’Intelligenza Artificiale come motore di innovazione educativa”
Oggetto: AVVISO per il conferimento di incarichi individuali Team del progetto

Articolo 1 — oggetto dell’incarico
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») € diretto al conferimento di n. 3 incarichi

individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di personale per la gestione del progetto.

In particolare, verranno selezionate le seguenti figure:

N° unita N° ore
Progr. Ruolo Compiti (in sintesi) da previste

reclutare | cadauno

Assicurare la gestione tecnica del progetto;
Garantire lo sviluppo ed il mantenimento di
buone relazioni con i vari attori del progetto;
Referente alla | Garantire il costante Coordinamento con i vari
valutazione € | attori del progetto; Pianificare e supervisionare,
al ) le diverse attivita previste dal progetto;
coordinamento | garantisce, di concerto con tutor ed esperti di
ciascun percorso formativo, la presenza di
momenti di valutazione secondo le diverse
esigenze didattiche e facilitarne 1’attuazione;
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coordina le iniziative di valutazione fra
interventi di una stessa azione, fra le diverse
azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi
obiettivi, garantendo lo scambio di esperienze,
la circolazione dei risultati, la costruzione di
prove comparabili, facilitare le iniziative di
valutazione esterna garantendo 1’informazione
all’interno sugli esiti conseguiti.

Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso e destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

Vi.
Vii.
Viii.

iX.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea ovvero
dichiarazione attestante le condizioni di cui all’art. 7 della legge 6 agosto 2013, n. 97.;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano 1’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano ’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I’esercizio dell’incarico;

2. Tultti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste una o piu delle

seguenti esperienze professionali:

a) Essere docente in servizio nell’Istituto
b) essere stato componente del Team Digitale;
C) aver svolto la formazione in servizio per I’innovazione didattica e digitale;
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d) aver svolto I’incarico di animatore digitale anche in altro Istituto;
Per la selezione degli aspiranti agli incarichi per le seguenti figure:

Referente alla valutazione e al coordinamento

si procedera all’analisi dei curriculum vitae e all’attribuzione di punteggi corrispondenti agli elementi

di valutazione posseduti dai candidati, secondo la tabella di seguito definita

Tabella di valutazione Punteggio
Punti 7 per votazione fino a 80
Punti 12 per votazione da 81 a 95
Punti 16 per votazione da 96 a 100
1 | Laurea specialistica Punti 20 per votazione 101 a 105
P Punti 24 per votazione da 106 a 110
Punti 30 per votazione uguale a 110
e lode
5 Altra laurea diversa dal titolo di PUNti 6
accesso
3 | Iscrizione ad Albi Professionali | Punti 4
4 | Dottorato di ricerca Punt|.4 a dpttorato_flno ad un
massimo di 8 punti
Master congruente con la
tematica del modulo formativo, . . .
: o Punti 2 per ogni master fino ad un
5 | conseguito presso Universita in . : .
. \ massimo di 8 punti
Italia o all’estero (durata
minima di un anno)
Punti 2 per ogni corso di durata
Corso di perfezionamento post- | semestrale
6 | laurea conseguito presso Punti 4 per ogni corso di durata
universita italiane o straniere annuale
Fino ad un massimo di 8 punti
7 | Abilitazione all’insegnamento Punt|.4 per_ognl .tItOIO fino ad un
massimo di punti 8
Pregresse esperienze di 2 punti perogni progetto "’ng'“”.t Vo
8 . al terzo, fino ad un massimo di 10
Coordinamento. .
punti
Certificaziont informatiche n.2 per ogni certificazione fino ad un
9 |ECDL - EUCIP- EIPASS- niasiimogdi oo
PEKIT P
Esperienze professionali
10 maturate come Incarico di | Punti 5 ad anno scolastico fino ad un
Animatore Digitale e/o | massimo di 15 punti
componente team digitale
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Conoscenza e uso della

piattaforma GPU dichiarata nel

curriculum, in relazione ad

11 | attivita documentate di

Tutor/Esperto/ referente per la

valutazione in Progetti PON-

POR

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. L attivita oggetto dell’incarico avra validita dalla data di conferimento e fino alla conclusione del
Progetto fissata al 30/12/2026 salvo eventuali proroghe.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dal personale individuato tra il personale sara retribuita in base
agli importi orari previsti dal CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca:

Punti 2 per ogni attivita fino ad un
massimo di 12 punti

Importo orario
Personale

Lordo stato
Docente 25.54 €

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 14:00 del giorno 25 giugno 2026 all’ufficio Protocollo dell’Istituto
all’indirizzo FISDO3000L@ISTRUZIONE.IT

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ladomanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato sub “A”, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs.
n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini
della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

ii. Allegato sub. “B” — Griglia di valutazione

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I’esclusione.

5. Incaso di firma autografa, non digitale, la domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata
dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita.

4



XN Monistore doll Stracdone l I [taliadomani

e del. %/m/,]ﬁ, PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

e Finanziato

* * "

LG dall'Unione europea
s NextGenerationEU

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. L’esame delle candidature sara effettuato dal dirigente scolastico o demandato ad apposita
commissione nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal
presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

4. Incaso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche
in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. Lagraduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola il 30 giugno 2026

6. Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. 1 soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto
dichiarato dal candidato comporta I’immediata interruzione del rapporto con 1’Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Laura Lozzi

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
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personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento € L’Istituto Liceo Artistico di Porta Romana e Sesto Fiorentino,
rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore Laura Lozzi;

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito
web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo online dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SS26695 nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico Dott.ssa Laura Lozzi

(Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs 82/2005 ss.mm.ii. e norme collegate

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)

E allegato al presente Avviso pubblico:
Allegato A Schema di Domanda di partecipazione Allegato B Griglia di valutazione
Allegato C Insussistenza
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