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Progetto: “Arte: di ogni Genere” — seconda edizione - a.s. 2025/2026. Interventi per la
promozione della legalita e del rispetto della figura femminile e dell’educazione alle differenze
— sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado - a.s.
2025-2026.

Siciliane contro: Stereotipi degeneri, visioni di genere - Seconda edizione-
CUP: G62J25000280002
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Al DSGA
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Oggetto: Avviso Interno per la selezione di n. 2 docenti esperti da ammettere alle attivitd previste
nell’ambito del Progetto “Arte. Di ogni Genere” seconda edizione- Circolare Regione Sicilia n. 8 del
18/06/2025 — Progetto “Siciliane contro: Stereotipi degeneri, visioni di genere” seconda edizione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che I'LC. “De Amicis- Majorana” attua percorsi di ampiamento dell’offerta formativa
nell’ambito delle progettazioni e dei bandi pubblicati dai Ministeri della Repubblica Italiana;

VISTA la circolare n. 8 del 18/06/2025 con la quale la Regione Siciliana - Assessorato regionale
dell’Istruzione e della Formazione professionale - Dipartimento dell’Istruzione, dell’Universita
¢ del Diritto allo studio, ha promosso il progetto “Arte. Di ogni Genere” - seconda edizione -
a.s. 2025/2026. Interventi per la promozione della legalita e del rispetto della figura femminile e
dell’educazione alle differenze — sperimentazione di modelli didattici per le istituzioni
scolastiche di ogni ordine e grado - a.s. 2025-2026";

VISTA la Delibera n. 53 del 08/01/2026 del Collegio dei Docenti di adesione al progetto e delibera dei
criteri di selezione di esperti, tutor ed alunni;

VISTA la Delibera n. 92 del 21/08/2025 prot. 5978 del 26/08/2025 del Consiglio d’Istituto di adesione
al progetto;





VISTA la candidatura prot. n. 5513 del 07/07/2025 inviata a mezzo PEC in pari data;

VISTO il D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, integrato e corretto dal D.Lgs. n 56 del 19/04/2017, aggiornato
dal D.L. 16 luglio 2020, n. 76 e convertito, con modificazioni, dalla L. 11 settembre 2020, n.
120;

VISTA la L. 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni e agli enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.I. n. 129/2018 relativo al “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.A. Regione Sicilia n. 7753/2018 in materia di gestione amministrativo-contabile delle
Istituzioni Scolastiche della Regione Sicilia;

VISTO il DDG dell’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione professionale n. 2944 del
05/12/2025 con il quale si approvano gli esiti finali dell’istruttoria e della selezione delle
proposte pervenute a valere sulla circolare Regionale n.08/2025 da parte delle Istituzioni
Scolastiche Statali di I e II grado e, quindi, si ammettono al finanziamento le proposte
progettuali accolte;

VISTO I’elenco n. 1 allegato al suddetto DDG n. 2944 del 05/12/2025 dal quale risulta che questa
istituzione scolastica ¢ beneficiaria dei finanziamenti previsti dalla Circolare regionale n. 8 del
18/06/2025 e occorrenti sul cap. 372555 del Bilancio della Regione Siciliana, es. finanziari
2025 e 2026;

VISTO la comunicazione del Dirigente n. 3446 del 13/03/2026 con cui si da avvio alle procedure per la
realizzazione del progetto in epigrafe;

VISTO il Regolamento emanato dal Consiglio d’Istituto sull’attivita negoziale;
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio Prot. n. 6165 del 23/12/2025, approvato dal Consiglio

d’Istituto con Delibera n. 21 del 19/02/2024 per un importo pari a 10.000,00 imputabile al
Modello A, Aggregato 04, Voce 04, Sottovoce 4;

VISTO il PTOF d’Istituto Prot. n. 234 del 09/01/2026;

VISTI i Criteri per la selezione dei docenti esperti partecipanti alle attivita di formazione legate al
progetto in epigrafe approvati dal Collegio dei Docenti con delibera n. 53 del 08/01/2026 e dal
Consiglio di istituto con delibera n. 21 del 09/01/2026;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto ¢ necessario avvalersi di n. 2 figure di docenti
esperti;

CONSIDERATO che tra le voci di costo indicate dal bando sono previste spese per il personale docente
interno alla scuola;

RITENUTO di dover procedere all’individuazione dei suddetti esperti che parteciperanno alle attivita di
relative al progetto “Arte. Di ogni Genere” Seconda Edizione- Circolare Regione Sicilia n. 8 del
18/06/2025 — Progetto “Siciliane contro: Stereotipi degeneri, visioni di genere- Seconda
Edizione”.

EMANA
Il presente avviso interno per la selezione di
e N.1 FIGURA DI DOCENTE ESPERTO (20 ORE CAD.) — MODULO “IN DANZA CONTRO GLI

STEREOTIPI” — PREPARAZIONE, REALIZZAZIONE E RIPRESA AUDIOVISIVA DI UN’ESIBIZIONE
COREOGRAFICA DEGLI ALUNNI COERENTE ALL’ESECUZIONE DEL CORO MUSICALE


https://www.altalex.com/documents/leggi/2020/09/11/decreto-semplificazioni

e N.1 FIGURA DI DOCENTE ESPERTO (40 ORE CAD.) —- MODULO CORO MUSICALE — “IN CORO
CONTRO GLI STEREOTIPI” - PREPARAZIONE, REALIZZAZIONE E RIPRESA AUDIOVISIVA DI
UN’ESIBIZIONE DEL CORO MUSICALE

da ammettere alle attivita di formazione previste nell’ambito del Progetto “Arte. Di ogni Genere - Siciliane
contro: Stereotipi degeneri, visioni di genere — Seconda edizione”.

Art. 1 — Oggetto dell’incarico

L’incarico di cui al presente Avviso ha ad oggetto tutti gli aspetti connessi all’attivita di esperto (si veda
punto 4) legati alle attivita di formazione previste nell’ambito del Progetto “Arte. Di ogni Genere” -
Circolare Regione Sicilia n. 8 del 18/06/2025 — Progetto “Siciliane contro: Stereotipi degeneri, visioni di
genere — Seconda Edizione”.

Art. 2 — Requisiti di accesso alla selezione

TITOLI CULTURALI PUNTI MAX titoli
valutabili
| Diploma di Laurea v.o., Laurea specialistica, Laurea magistrale, Diploma - Punti 4 Max 1
accademico v.o0. o diploma accademico di secondo livello
(si valuta un solo titolo)
) Seconda laurea (Diploma di Laurea v.o., Laurea specialistica, Laurea magistrale, - Punti 2 Max 1
Diploma accademico v.o0. o diploma accademico di secondo livello)
(si valuta un solo titolo)
3 Seconda laurea triennale - Punti 1 Max 1
(si valuta un solo titolo)
4 Dottorato di ricerca - Punti 3 Max 1
5 Diploma di specializzazione universitario biennale (3000 h- 120 CFU) - Punti 2 Max 1
6 Master/Corso di perfezionamento universitario annuale (1500 h — 60 CFU) - Punti 1 Max 1
7 Corsi di formazione attestati da Enti riconosciuti MIUR coerenti con l'area - Punti 1 Max 2
di intervento
g | Corsi di formazione non riconosciuti da MIUR coerenti con l'area di intervento | - Punti 0,5 Max 2
9 Certificazioni informatiche riconosciute dal MIUR (ECDL, EIPASS, EUCIP, - Punti 2 Max 2
MOUS, IC3, PEKIT, CISCO)
TITOLI PUNTI MAX
PROFESSIONALI titoli
valutabili
1 Esperienza come docente esperto in analoghi progetti o corsi con - Punti 4 per Max 2
contenuti attinenti all’area di intervento, svolti per PON, POR MIUR, PNRR | incarico incarichi
Esperienza come docente esperto in analoghi progetti o corsi con
contenuti non attinenti all’area di intervento, svolti per PON, POR, - Punti 2 per Max 2
MIUR, PNRR incarico incarichi
Progetti realizzati in ambito scolastico attinenti all’area di intervento é Sl;ggtén; a per e Sg/g‘feﬁz e
: o : : - Punti 1 per Max 2
Esperienza come altra figura di sistema in Progetti PON, POR, MIUR, PNRR | carico incarichi
Esperienza documentata in qualita di Formatore in progetti o corsiattinenti - Punti 2 per Max 2
I’area di intervento, svolti presso Istituzioni Scolastiche (minimo 15 ore) esperienza
. S . . . . | -Punti4 Max 1
Esperienza come docente esperto o facilitatore nella prima edizione di “Arte di espli:r;i;nzl;er ax
ogni genere”
Esperi . P dii - Punti 1 per
sperienze pregresse coerentl con ["area di intervento incarico/esperienza Max 2
Qualifiche professionali coerenti con I’area di intervento - Punti 1 Max 2




b) Condizioni di ammissibilita:

Requisiti di ammissione per la figura professionale:
e Incarico di docente presso I’.C. “De Amicis- Majorana”;
e Godimento dei diritti civili e politici;
e Possesso della cittadinanza Italiana o di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea;
e Non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimento che riguardino
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti iscritti nel casellario
giudiziale.

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.

Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai
candidati. Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n.
445/2000 e ss.mm.ii., implicano responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione
dalla partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo
potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione. L’accertamento della
mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento ’esclusione dalla procedura di selezione
stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Art. 3 — Titoli e competenze richieste

La graduatoria delle candidature sara formulata in funzione dei criteri approvati dal Collegio dei Docenti
(delibera n. 53 del 08/01/2025) e dal Consiglio di Istituto (delibera n. 21 del 09/01/2026) e riportati nell’
Allegato B (esperto).

Art. 4 — Compiti connessi all’espletamento dell’incarico

Per quanto riguarda i compiti previsti, gli esperti (n. 2) e saranno chiamati a:

— Progettare e organizzare le attivita didattiche dei moduli in coerenza con gli obiettivi educativi e
formativi del progetto.

— Predisporre il piano delle attivita e i materiali didattici necessari allo svolgimento del percorso.

— Condurre e gestire gli incontri formativi con gli alunni utilizzando metodologie attive, inclusive e
laboratoriali.

— Collaborare con il tutor del modulo per la gestione organizzativa delle attivita e per il monitoraggio
della partecipazione degli studenti.

— Favorire la partecipazione attiva degli alunni, promuovendo la collaborazione, la creativita e lo
sviluppo delle competenze previste dal progetto.

— Monitorare il percorso formativo, rilevando progressi, difficolta e risultati raggiunti dagli studenti.

— Documentare le attivita svolte e i risultati del modulo attraverso relazioni, materiali prodotti e
strumenti di monitoraggio previsti dalla scuola o dalla piattaforma di progetto.

— Partecipare agli incontri di coordinamento con il referente del progetto, con il tutor del modulo e con
il Dirigente Scolastico.

— Rispettare il calendario delle attivita e gli obblighi organizzativi stabiliti dall’istituzione scolastica.

— Contribuire alla valutazione finale del modulo e alla diffusione dei risultati delle attivita svolte.

Art. 5 — Prestazione: calendario, orari e retribuzione

Per quanto riguarda la figura dell’esperto si precisa che la prestazione consistera in n. 20 ore per il modulo
“In danza contro gli stereotipi” e in n.40 ore per il modulo “In coro contro gli stereotipi”, prestazione che
sara resa a decorrere dalla data di sottoscrizione con termine il 31 agosto 2026.



Per favorire la rotazione e la circolazione delle esperienze, ¢ possibile candidarsi a piu moduli della
stessa _posizione; qualora il candidato risulti in posizione utile in pit _moduli né scegliera
esclusivamente uno.

Si precisa che, solo, in difetto di un adeguato numero di domande da parte del personale docente,
P’incarico potra essere svolto anche da un unico docente per complessive 60 ore.

Per la figura di esperto il corrispettivo della prestazione ¢ stabilito in € 25,54/ora lordo stato. La liquidazione
del corrispettivo verra effettuata in un’unica soluzione, a prestazione ultimata, e comunque non prima
dell’avvenuta erogazione dei fondi da parte della Regione Sicilia. Nel caso in cui il corso dovesse essere
interrotto saranno retribuite le ore effettivamente prestate e verificate dai registri on-line e dai documenti
cartacei.

Le attivita saranno svolte in orario extracurricolare, pomeridiano, presso i locali dell’istituto e, ove previsto,
sul territorio metropolitano, secondo calendario che verra comunicato successivamente.

Art. 6 — Procedura di selezione ed attribuzione dell’incarico

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra in base ai titoli e alle esperienze
professionali maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi riportati nelle schede di
autovalutazione (Allegato B). Tutte le domande, pervenute secondo le modalita ed i termini del presente
avviso, saranno oggetto di valutazione da parte della Commissione per la valutazione delle istanze, sulla base
dei punteggi sopra indicati, al fine di elaborare la graduatoria dei candidati ammessi.

Art. 7 — Modalita di presentazione e criteri di ammissibilita delle domande di partecipazione
Gli interessati dovranno far pervenire l'istanza di partecipazione alla selezione (Allegato A) debitamente
firmata, entro e non oltre le ore 14:00 del 19/03/2026, attraverso consegna via e mail all’indirizzo
ctic8bp009@istruzione.it
L'istanza di partecipazione alla selezione dovra contenere al suo interno, pena 1’esclusione:
1. La domanda di partecipazione, redatta secondo l'Allegato A, indirizzata al Dirigente Scolastico
dell’Istituto.
2. Scheda autovalutazione titoli, debitamente compilata — Allegato B
3. 1l Curriculum Vitae in formato europeo, con indicati ESCLUSIVAMENTE i titoli valutabili, dal
quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari, nonché dei titoli validi
posseduti.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti /o priva di sottoscrizione e/o recante
correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinera 1’esclusione dalla procedura di
selezione. Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta l'applicazione delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. L’ Amministrazione si riserva il diritto di richiedere ai candidati che
risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria, la presentazione completa dei titoli originali o delle copie
conformi prima di assegnare loro I’incarico.

Art. 8 — Valutazione delle domande e pubblicazione delle graduatorie

1. Trascorso il termine previsto dal presente Avviso per la presentazione delle istanze di
partecipazione, la Commissione per la Valutazione delle Istanze provvedera alla comparazione dei
curricula pervenuti in tempo utile e rispondenti ai requisiti richiesti;

2. La valutazione sara effettuata applicando i criteri prefissati riportati nella tabella di cui all’ Allegato
B;

3. Si procedera all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di una sola istanza, purché la stessa sia
rispondente alle esigenze progettuali e di attuazione ed ai requisiti di partecipazione indicati nel
presente avviso;

4. La graduatoria dei candidati ammessi alla selezione sara pubblicata al sito web della scuola entro 5
giorni dalla scadenza della presentazione delle candidature;

5. A parita di punteggio I’incarico sara assegnato al candidato con minore eta anagrafica;

6. Ai sensi del Regolamento 679/2016 e del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii., i dati forniti dal candidato
saranno utilizzati per la finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche in forma
automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il conferimento di tali dati ¢
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obbligatorio ai fini della procedura di selezione comparativa, pena 1’esclusione della stessa. La
partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al
trattamento dei dati personali.
Titolare del Trattamento dei dati ¢ il Dirigente Scolastico dott.ssa Gisella Barbagallo in quanto
rappresentante legale dell’istituzione scolastica; Responsabile della Protezione dei Dati ¢ I’ing. Renato
Narcisi.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

In applicazione del Regolamento 679/2016 e del D.Lgs196/2003, i dati personali richiesti saranno raccolti ai
fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo e,
comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’Istituto.

Art. 10 — Controversie
Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente avviso, il foro competente deve
intendersi quello di Catania.

Art. 11 — Rinvio alla normativa

Per tutto quanto non indicato specificamente dal presente avviso, si fa espresso riferimento a quanto previsto
in materia dalla vigente normativa. Le norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli
effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.

Art. 12 — Tutela dati personali
L’Istituto Scolastico puo utilizzare i dati dei candidati esclusivamente nell’ambito e per fini istituzionali della
P.A. (art. 13 D.Lgs. 196/03).

Art. 13 — Pubblicazione dell’avviso

Il presente Avviso viene pubblicato sul sito web dell’Istituto IC DE AMICIS - MAJORANA -
Homepage del portale scolastico e reso visibile con ulteriori forme di pubblicita.

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Rappresentante legale dell’Istituzione scolastica.

I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Gisella Barbagallo

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93


https://www.icdeamicismajorana.edu.it/
https://www.icdeamicismajorana.edu.it/

