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CONTRATTO RELATIVO AD INCARICO DI MEDICO COMPETENTE
AISENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE DEL D.Lgs 81/08 E SUCCESSIVE MODIFICHE E INITEGRAZIONE

Tra

L' Istituto Comprensivo "Di Matteo" di Castelvetrano C.F.81000310813 nella persona del legale rappresentante
DIRIGENTE SCOLASTICO Anna Vania Stallone, nata a

E

La Dott.ssa TRIOLO ROSARIA GABRIELLA

02778840849 Y:t

PREMESSO CHE

- La Scuola, ai sensi della normativa vigente (D.Lgs. 81/08) ha l'obbligo di sottoporre a sorveglianza

sanitaria il personale dipendente;

- La normativa prevede la necessita di avvalersi di un medico definito "competente", in virtll del possesso dei

titoli indicati dagli art. 2 e 38 del D.Lgs. 81/08;

= In data 05/05/2026 con prot. 0006688/U, questa Istituzione scolastica ha fatto richiesta di disponibilita e

offerta per incarico medico competente pit visita a lavoratore dal 09/02/2026 al 09/02/2027;

- In data 11/05/2026 con prot.n. 0007124/E & pervenuta a questa istituzione scolastica la candidatura ed il
curriculum vitae della Dott.ssa Rosaria Gabriella Triolo per stipula di un contratto di prestazione d'opera per

I'incarico di Medico Competente;

= La Dott.ssa Rosaria Gabriella Triolo,in qualita di medico competente, ha presentato i titoli relativi ai
requisiti previsti dagli artt. 2 e 38 del D.Lgs. 81/08;

- Sulla base di quanto riportato nel documento di valutazione dei rischi, il personale amministrativo,

tecnico e ausiliario ¢ sottoposto alla sorveglianza sanitaria;



IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 81/2008 art. 17/18;

l
VISTO il curriculum presentato dalla Dott.ssa TRIOLO ROSARIA GABRIEILA

Stipula il presente contratto
con la Dott.ssa TRIOLO ROSARIA GABRIELLA di seguito definito Medico Competente che prevede quanto

segue:
|
Art.1

[l medico competente ¢ chiamato a Collaborazione attiva ed integrata, quale "consulente globale del datore di
I;avoro per I'organizzazione degli spazi, la formazione e I'Informazione, ligiene e la sanificazione degli
imbienti, la sorveglianza sanitaria e la tutela del lavoratori "fragili".

[utto cid sia ai fini della salute e sicurezza del lavoratore,che a tutela della collettivita .

Art.2

‘opera del Medico Competente si esplichera secondo quanto previsto dagli artt. 25 e 41del D.Lgs. 81/08, ed in
particolare effettuera la sorveglianza sanitaria che si articolera:

* In accertamenti sanitari preventivi intesi a constatare l'assenza di contro indicazioni alla mansione alla
quale i lavoratori saranno destinati, con 1”obiettivo di valutare 1’idoneitd lavorativa specifica;

= In accertamenti periodici per controllare la persistenza di uno stato di salute psico-fisico del lavoratori
compatibile con il mantenimento di tale condizione di idoneita. Sara inoltre compito del Medico
Competente:

\ 1. Garantire l'effettuazione delle visite mediche preventive e con la periodicita prevista dalle Leggi vigenti;
2. Istituire,compilare ed aggiomare la cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria;

3. Informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e rilasciare copia a richiesta
della documentazione sanitaria;

4. Partecipare alla riunione periodica della sicurezza;

5.  Effettuare sopralluoghi negli ambienti di lavoro congiuntamente al RSPP;

6. Collaborare alla valutazione dei rischi per quanto ¢ di Sua competenza;




7. Collaborare alla predisposizione del servizio di primo soccorso della Scuola;
8. Collaborare all'attivita di informazione e formazione del lavoratori,per quanto di Sua competenza, sia per
la prevenzione dei rischi specifici,sia per I'addestramento del lavoratori designati alla gestione

dell'emergenza;
Art.3

La Scuola per quanto di Sua competenza,provvedera:

1. Ad informare il Medico Competente relativamente all'organizzazione dell'stituto, ai processi tecnologici ed
al rischi connessi al ciclo lavorativo, attraverso la tempestiva comunicazione del documento di valutazione del
rischi,di cui all'art. 28 del D.lgs. 81/08 e dei suoi periodici aggiornamenti;

2 A fornire al Medico Competente i dati previsti dall'art.18, comma 2 del D.Lgs. 81/08 (infortuni,malattie
professionali,etc.);

3. A seguire le modalita di adempimento agli obblighi di informazione e formazione stabilite, per quanto di
Sua competenza;

4. A custodire,con la salvaguardia del segreto professionale, le cartelle sanitarie e di rischio;

5. Ad organizzare la riunione periodica di sicurezza preavvisando il Medico Competente con almeno 30
(trenta) giorni di anticipo;

6. Ad informare il Medico Competente relativamente ad ogni denuncia di malattia professionale o di
infortunio sul lavoro intervenuti nel periodo intercorrente fra gli accertamenti sanitari periodici.

L’incarico di Medico Competente si intende riferito a tutto il personale dell’Istituzione Scolastica;

Il Medico Competente svolgera l'attivita libero-professionale di cui sopra nei giorni, nelle ore e nei luoghi che
saranno concordati con la Scuola, comunque nel rispetto delle periodicitad programmate ed in armonia con la
normativa vigente e con il D.Lgs. 81/08.

11 Medico Competente & vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle informazioni ricevute inerenti
il Suo incarico. L’incarico di cui al presente punto, per le sue specifiche caratteristiche, verra svolto dal Medico
Competente in qualita di libero professionista, non comportera alcun vincolo di subordinazione, né obbligo di

orario e,cosi come esplicitamente voluto e dichiarato dai contraenti,non comporterd nessun rapporto di lavoro
subordinato.

Art4
Per l'attivita svolta dal Medico Competente sara corrisposto il seguente compenso:
compenso lordo annuo lordo di € 500,00(cinquecento/00) lordo stato;

€ 40.00 (quaranta/00) a visita per ogni lavoratore, lordo stato da liquidarsi previa emissione di regolare fattura
elettronica.



|

jammy

compenso comprende:

1 L’ incarico annuale di Medico Competente,comprensivo di relazione annuale,partecipazione alla
riunione periodica e consulenze varie;

Si precisa che le prestazioni rese dal Medico Competente nell'ambito della sua attivitd di sorveglianza
sanitaria sui luoghi di lavoro, sulla base del D.Lgs. 81/08, sono esenti da I.V.A. ai sensi dell' art. 6 della L.

|
133/99 (risoluzione 18/09/2003 n. 181/E Agenzia delle Entrate).

|

\ ArtS

|
1l prlesente contratto avra la durata di un anno, produrra isuoi effetti dal 09/02/2026 e terminera il 09/02/2027
Non ¢ ammesso il tacito rinnovo.

Art. 6

La ‘Scuola in caso di risoluzione del contratto per inadempienza contrattuale del committente ha diritto al
risarcimento del danno conseguente.

[I Medico Competente puo recedere dal presente contratto dando disdetta motivata per iscritto.
Qualé)ra il recesso unilaterale non sia motivato e/o le motivazioni siano infondate, il recesso rientra fra le

inadempienze contrattuali.

Art. 7

Qua\lnto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice
Civile in caso di controversie il foro competente € quello di Trapani

L’[stiéuto Comprensivo “ Di Matteo” di Castelvetrano fa presente altresi ai sensi della normativa vigente in materia
che i dati personali fomiti o acquisiti dalla Scuola saranno oggetto (nel rispetto della normativa sopra richiamata e
degli obblighi di sicurezza e riservatezza) di trattamento finalizzato agli adempimenti richiesti dall'esecuzione di
obbliéhi di legge o di contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo, o comunque connesso alla gestione dello
stesso, Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalitd a soggetti cui sia riconosciuta da
dispo%izione di legge la facolta di accedervi.

Art8

. ‘ Il Contraente [l Dirigente Scolastico
F n’mat@ o Rosaria Gabriella Prof.ssa Anna Vania Stallone

dlgl}almente da Firmato digitalmente

) Firmato da:
R 0 A R lA STALLONE ANNA VANIA
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