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All’Albo
. C. - "PSAUMIDE CAMARINENSE" Al Sito Web
Prot. 0009506 del 19/11/2024 Agli Atti
-5 (Uscita)

OGGETTO: Decreto per I'avvio di una procedura di selezione di personale interno per I'attribuzione dell’incarico di
componente del gruppo di lavoro della Comunita di pratiche per I'apprendimento di cui al PNRR
“GRUPPO DI LAVORO (TEAM)” - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove
competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. 65/2023

Titolo del Progetto: “Codifica il futuro: STEM e Multilinguismo”
Codice identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32319
CUP: J34D23002500006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, e successive modifiche ed integrazioni, recante "Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

VISTO il D.P.R. 275/99 Regolamento dell'autonomia scolastica;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n.
1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n.
223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE che abroga il regolamento (UE,
Euratom) n.966/2012;

VISTO il regolamento UE n. 852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare I'articolo 17;
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VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del
14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento
1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il D.M. n° 65 del 12 aprile 2023, recante “Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni
scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa
e resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO che dall’allegato 1 del D.M. n.65 del 12.04.2023 risulta assegnato a questo Istituto un
finanziamento di € 103.338,83, per la realizzazione della linea di investimento PNRR 3.1;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e
corrispondenti milestone e target;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico
e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per I'integrazione e linclusione
2021-2027” (COM(2020) 758 final del 24 novembre
2020);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato
economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza:
strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030” (COM (2021) 101 final del 3
marzo 2021);

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, che ha istituito I’'Unita di Missione per il PNRR;
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CONSIDERATO I'attuazione del PNRR prevede, per |'attuazione della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche, I'individuazione del Ministero dell’istruzione e
del merito quale Amministrazione titolare;

CONSIDERATO che con la nota prot. n. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0132935, del 15 novembre 2023
il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per I'azione di potenziamento
delle competenze STEM e multilinguistiche (DM 65/23);

VISTO I"articolo 4 dell’accordo di concessione, il quale stabilisce che le attivita di progetto si
intendono avviate dal Soggetto attuatore a partire dalla data di sottoscrizione
dell’accordo stesso, che il dirigente scolastico ha sottoscritto in data 08/02/2024;

VISTO I’accordo di concessione prot. n 33897 del 29/02/2024 dell’Unita di missione del PNRR
che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione
alla spesa;

VISTO il Decreto Legge n. 59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge

n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al
Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Programma Annuale per |'esercizio finanziario 2024 approvato dal Consiglio
d’Istituto con delibera n. 39 del 07/02/2024;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. n. 2804 del 21/03/2023 relativo al progetto in
oggetto;

PRESO ATTO  della necessita di individuare degli esperti interni tra docenti e ATA per la costituzione del
“GRUPPO DI LAVORO (TEAM)” per le attivita di Comunita di pratiche per
I"apprendimento, relative al progetto in oggetto;

VISTA la delibera del Collegio Docenti n. 55 del 07/02/2024 con la quale & stata deliberata
I’approvazione dei criteri, griglie e regolamento per la selezione di personale interno e/o
esterno;

VISTA la delibera n. 40 del 07/02/2024 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto a con la quale

e stata deliberata I'approvazione dei criteri, griglie e regolamento per la selezione personale
interno e/o esterno;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
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di autorizzare I'avvio delle procedure di selezione per il conferimento di incarichi individuali al PERSONALE
DOCENTE INTERNO competente nel settore dell'innovazione didattica e digitale in qualita di esperti per la
costituzione del “GRUPPO DI LAVORO (TEAM)” per le attivita di Comunita di pratiche per I'apprendimento.

La realizzazione del progetto “Orizzonti Digitali: strategia per una transizione digitale efficace” prevede la
seguente composizione: N. 4 Docenti

Il gruppo di lavoro della Comunita di pratiche per I'apprendimento ha il compito di promuovere la ricerca, la
produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle
pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-
amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), I'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo
professionale continuo, I'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la
gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite
apposite sessioni collaborative (edizioni) e diricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.

In particolare, i compiti attribuiti ai componenti del gruppo di lavoro della Comunita di pratiche per
I"'apprendimento, relativi ai percorsi formativi di propria competenza, sono:
- fare una ricognizione dei fabbisogni formativi;
- coordinare le riunioni del gruppo di lavoro della Comunita di pratiche per I'apprendimento;
- collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con le altre figure coinvolte al fine
del raggiungimento di target e milestone di progetto;
- caricare gli indicatori periodici;
- selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;
- suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto;
- rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati;
- formulare proposte circa I'area formativa, ovvero, individuare quali percorsi destinare ad
interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici;
- individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti;
- curare la gestione della piattaforma dedicata del PNRR per la parte di propria competenza;
- controllare I'avanzamento dei percorsi;
- partecipare alle riunioni di organizzazione della Comunita di pratiche per I'apprendimento per
fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
- monitorare la frequenza alle attivita formative da parte dei corsisti beneficiari dei percorsi formativi

- compilare il registro delle attivita.

Gli incarichi avranno durata fino alla conclusione delle operazioni del progetto e comunque non oltre il
15/05/2025, salvo proroga del medesimo.

Il compenso orario per ogni componente della Comunita di pratiche per I'apprendimento é stabilito in € 34,00
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lordo stato, per un numero max di ore pari a 59 (59h x 34,00€ = € 2006,00)

Le ore dovranno essere svolte oltre I'orario di servizio e dovranno risultare da un apposito registro delle
attivita.

Il costo complessivo per lo svolgimento di questa attivita non puo superare il 20% del totale del
finanziamento del progetto.

La Comunita di pratiche per I'apprendimento puo favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro
congiunti, con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone pratiche.

e diapprovare gli schemi di avvisi allegati da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
e diassumere 'incarico di Responsabile del procedimento ai sensi della legge n. 241/1990;

e didare mandato alla Responsabile del procedimento affinché proceda a pubblicare il presente
provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra
richiamata.

Allegato:
» Awviso di selezione per I'individuazione di componenti del gruppo di lavoro della comunita di pratiche
per I'apprendimento D.M. 65/2023

Il Dirigente Scolastico

prof. Maurizio Franzo
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs 82/2005 e s.m.i
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All’Albo
Al Sito Web
Agli Atti

Oggetto: Avviso di selezione di personale interno per I'attribuzione di n. 4 incarichi di componente del gruppo di lavoro
della Comunita di pratiche per I'apprendimento di cui al PNRR “GRUPPO DI LAVORO (TEAM)” - Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e
nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Avviso Pubblico Di Selezione rivolto al personale dell’Istituzione Scolastica I.C. “Psaumide Camarinense” di Santa
Croce Camerina per I'attribuzione di n. 4 incarichi di componente del gruppo di lavoro della Comunita di pratiche per
I’'apprendimento di cui al PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Titolo del Progetto: “Codifica il futuro: STEM e Multilinguismo”
Codice identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32319
CUP: J34D23002500006

Articolo 1

Oggetto dell’incarico

Con il presente Awviso viene avviata una procedura di selezione comparativa, rivolta al personale interno all’l.C.
Psaumide Camarinense, attraverso la valutazione del curriculum, per il conferimento di n. 4 incarichi individuali di
componenti del gruppo di lavoro della Comunita di pratiche per I'apprendimento, costituita per lo svolgimento di
attivita tecniche connesse al PNRR “Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze
STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023),”, titolo del progetto “Codifica il futuro: STEM e Multilinguismo”.

Nello specifico, il gruppo di lavoro della Comunita di pratiche per I'apprendimento avra il compito di promuovere la
ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e
delle pratiche innovative di transizione digitale all'interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-
amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), I'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale
continuo, I'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la progettazione e la gestione di programmi
mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative
(edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.

In particolare, i compiti attribuiti ai componenti del gruppo di lavoro della Comunita di pratiche per
I'apprendimento, relativi ai percorsi formativi di propria competenza, sono:

. fare una ricognizione dei fabbisogni formativi;
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. supportare il DS nella preparazione degli Avvisi;

. coordinare le riunioni del gruppo di lavoro della Comunita di pratiche per I'apprendimento;

. collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore SGA e con le altre figure coinvolte al fine del
raggiungimento di target e milestone di progetto;

. caricare gli indicatori periodici;

. selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

. suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pil adatto;

. rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnati;

. formulare proposte circa I'area formativa, ovvero, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali
ad esterni, quali a soggetti giuridici;

. individuare e proporre eventuali criteri di selezione e valutazione degli esperti;

. curare la gestione della piattaforma dedicata del PNRR per la parte di propria competenza;

. controllare I'avanzamento dei percorsi;

. partecipare alle riunioni di organizzazione della Comunita di pratiche per I'apprendimento per fornire
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

. monitorare la frequenza alle attivita formative da parte dei corsisti beneficiari dei percorsi formativi

. compilare il registro delle attivita.

Articolo 2
Requisiti e titoli richiesti
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
- non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
- possiedano 'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione
delle medesime;

- non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con |'esercizio
dell’incarico;

- di prestare servizio nell’a.s. 2024/25 presso I'l.C. “Psaumide Camarinense” di Santa Croce Camerina.
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara
motivo di esclusione dalla selezione.
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NextGenerationEU

| Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 3
Criteri di selezione
| candidati saranno valutati comparativamente sulla base delle esperienze e dei curricula, come segue:

TITOLI VALUTABILI Punteggi Punteg Punteggio Punteggio
gio a cura del candidato a cura della
massim| €©N indicazione del titolo specifico | Commissio
o (Es. laurea in , ne
conseguita presso Universita di......,
il ....... , €in voto )
Fino a 90/110 punti 2
Laurea vecchio ordinamento o Da 91/110a 100/110
specialistica punti 3
coerente con |'area di Da 101/110 a 105/110 punti 4
intervento Da 106/110 a 110/110 punti 6
(si valuta solo il titolo 110/110 e lode punti max 7
superiore) 7
Fino a 90/110 punti 1
Laurea triennale Da 91/110 a 100/110 punti
coerente 1,5
con 'area di intervento Da 101/110 a 105/110
(si valuta solo il titolo punti 2
superiore) Da 106/110 a 110/110
punti 2,5

110/110 e lode punti 3 max 3
Fino a 70/100 punti 2

Diploma coerente Da 71/100 a 80/100 punti 3
con |'area di intervento Da 81/100 a 90/100 punti 4
(valutazione in centesimi) Da 91/100 a 100/100 punti
(si valuta solo il titolo 5
superiore) 100/100 e lode punti 6 max 6
Fino a 42/60 punti 2
Diploma coerente Da 43/60 a 48/60 punti 3
con I'area di intervento Da 49/60 a 54/60 punti 4
(valutazione in sessantesimi) Da 55/60 a 59/60 punti 5
(si valuta solo il titolo 60/60 punti 6 max 6
superiore)
Altre Lauree/Diplomi max 3
Punti 1
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Master, diplomi di
specializzazione post
lauream, corsi di Punti 2 per titolo max 4
perfezionamento, di durata
almeno annuale
(tutti i titoli devonoessere
afferenti la tipologia
d’intervento)
Dottorato di ricerca
(tutti i titoli devono Punti 3 max 3
essere afferenti la tipologia
d’intervento)
Per ogni certificazione
informatica Punti

max 4
(ECDL, IC3, EIPASS e/o 2
certificazioniequivalenti)

Animatore Digitale Punti 2 (per ogni anno) max 6
PUNTEGGIO TOTALE Max 30

Punteg Punteggio Punteggio

ESPERIENZE PROFESSIONALI/LAVORATIVE lgio a cura del candidato acuradella

con indicazione dell’incarico Commissio

specifico ne
massim
o

Precedente incarico di ESPERTO in corsi di

formazione PON/FSE per docenti (punti 4 per max 12
ogni incarico)

coerenti con I'area di intervento

Precedente incarico di ESPERTO in corsi di max 12
formazione PON/FSE per studenti (punti 3 per
ogni incarico)
coerenti con I'area di intervento

Incarico di docente TUTOR in corsi di formazione max 6
PON/FSE per docenti/studenti (punti 2 per ogni corso)
coerenti con I'area diintervento

PUNTEGGIO TOTALE Max 30
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Articolo 4
Durata dell’incarico

1. Lincarico avra durata fino alla conclusione delle operazioni del progetto e comungue non oltre il 15/05/2025,
salvo proroga del medesimo.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delletempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. Il compenso orario per ogni componente della Comunita di pratiche per I'apprendimento ¢ stabilito in €
34,00 lordo stato, per un importo complessivo massimo di € 2.006,00 (59 ore di attivita)

2. | compensi saranno rapportati alle ore effettivamente prestate; la prestazione dovra essere svolta oltre
I’orario di servizio e dovra risultare da un apposito registro delle attivita.

3. Il corrispettivo verra erogato alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget
assegnato a questa Istituzione Scolastica, come specificato nello schema di lettera di incarico.

Articolo 6

Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione con la dicitura “Cognome e
Nome. Candidatura per la Comunita di pratiche per I'apprendimento - PNRR D.M. 65. “, entro e non oltre le ore
13.00 di lunedi 25 novembre 2024, con una delle seguenti modalita:

1. A mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo rgic81400e@pec.istruzione.it, trasmettendo dallegati
in formato pdf, e allegando la copia del documento d’identita in corso di validita. Nel caso di presentazione
mediante PEC fa fede la data e 'ora di ricezione della domanda nella caselladi posta certificata dell’Istituto,
attestata dalla ricevuta di consegna.

2. oin alternativa a brevi manu presso gli uffici di segreteria.

Dovranno contenere:

Allegato 1 - Istanza di Partecipazione.

Allegato 2 - Curriculum vitae in formato europeo.

Allegato 3 - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative
Allegato 4 - Documento di identita in corso di validita.

L'Istituto & esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di recapito. La presentazione
dell’istanza dopo il termine, anche per motivi di forza maggiore, determinera I'esclusione dalla selezione.

Ciascun allegato dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, penal’esclusione. L'Istituzione
scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. L’Istituzione avra,
altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7
Commiissione di valutazione
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1. La Commissione & composta da n. 3 membri ed € nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenzadel
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazionedella
graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita ditrattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. l'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la ricognizione delpersonale
interno all’lstituzione. Ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, questo Istituto
procedera con un nuovo avviso per il reclutamento di figure professionali rivolto al personale di altra
istituzione (collaborazione plurima) e/o a personale esterno.

3. In caso di parita di punteggio, e in presenza di un numero di candidature superiore ai posti messi a bando per
la Comunita di pratiche per I'apprendimento (come indicato nell’articolo 1 comma 2), verradata precedenza
al candidato con contratto a tempo indeterminato. In caso di ulteriore parita verra data precedenza al
candidato con un maggior numero di anni di servizio (maturati con contratto a tempo sia indeterminato che
determinato). In caso di ulteriore parita prevarra il candidato piu anziano.

Articolo 9

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighidi
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10

Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti
informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica I.C. “Psaumide Camarinense”, rappresentata dal Dirigente
Scolastico pro- tempore Maurizio Franzo, con sede in Santa Croce Camerina presso Piazza degli studi, n. 4, alla ci
si dovra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’'indirizzo PEC: rgic81400e@pec.istruzione.it;
Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica I.C. “Psaumide Camarinense”, € la societa
NETSENSE S.r.l., raggiungibile al secondo indirizzo e-mail: info@netsenseweb.com;

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investitoil titolare
del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-terdel d.lgs. n. 196/2003.
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Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Avviso, 0 comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso
e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla basedi
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le qualisono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hannoil diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri datipersonali,
la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi
al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica,
Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie,
ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

I titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11

Responsabile del progetto

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del progetto per la presente procedura ¢ il Dirigente
scolastico Maurizio Franzo dell’l.C. “Psaumide Camarinense” di Santa Croce Camerina e-mail istituzionale
rgic81400e@istruzione.it.

Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
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www.psaumidedicamarina.edu.it, nell’apposita area PNRR, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del
sito istituzionale.

Articolo 13

Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 deld.lgs. n.
165/2001.

Articolo 14

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile ealle
altre norme vigenti.

Allegati:
Allegato 1 - Istanza di partecipazione.
Allegato 2 - Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative.

Il Dirigente Scolastico

prof. Maurizio Franzo
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs 82/2005 e s.m.i
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Allegato A— Modello di domanda di partecipazione - Componente del gruppo di lavoro della Comunita
di pratiche per I'apprendimento di cui al PNRR “GRUPPO DI LAVORO (TEAM)”

Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. “Psaumide Camarinense”
di Santa Croce Camerina (RG)

Oggetto: Avviso di selezione di personale interno per I'attribuzione dell’incarico di componente del gruppo di
lavoro della Comunita di pratiche per I'apprendimento di cui al PNRR “GRUPPO DI LAVORO (TEAM)”
- Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.1:
Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Titolo del Progetto: “Codifica il futuro: STEM e Multilinguismo”
Codice identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32319
CUP: J34D23002500006

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI

N. 4 INCARICHI INDIVIDUALI PER LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO (TEAM)” - PNRR - Missione
4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a Provincia di
Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita di

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per la figura di

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

[1  cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
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Allegato A— Modello di domanda di partecipazione - Componente del gruppo di lavoro della Comunita
di pratiche per I'apprendimento di cui al PNRR “GRUPPO DI LAVORO (TEAM)”

residenza: )
indirizzo posta elettronica ordinaria (PEO): ,
indirizzo posta elettronica certificata (PEC): ,

=

numero di telefono: )

autorizzando espressamente ['Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

0 di

essere informato/a che [l'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

L] di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
L] di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;
[ di essere disponibile a svolgere I'attivita in orario extracurriculare;

[] di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 e del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato D.P.R.
n. 445/2000, ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 del presente Awviso e, nello
specifico, di:

[] avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
[1 avere il godimento dei diritti civili e politici;
[1 non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

[J possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

[1 non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

[1 non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

o se siaquali ;

[1 non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

[] non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
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Allegato A— Modello di domanda di partecipazione - Componente del gruppo di lavoro della Comunita
di pratiche per I'apprendimento di cui al PNRR “GRUPPO DI LAVORO (TEAM)”

[1 non trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.Igs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del D.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

’

[J non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con 'esercizio dell’incarico;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

[ titolo di studio
conseguito presso con la
seguente votazione:

[ di non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello
configurato dall’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 (recante “Nuove norme sul procedimento
amministrativo”), introdotto dall’art. 1, comma 41, legge n. 190 del 2012; gli articoli 6, 7 e 14 del Decreto del
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 (“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”)

1 che le informazioni inserite nel curriculum vitae sono veritiere.

A tal fine allega

O curriculum vitae in formato europeo (solo dati essenziali, pertinenti e non eccedenti) datato e sottoscritto;
"1 copia di un documento di identita in corso di validita;

Inoltre dichiara di impegnarsi a svolgere 1’incarico senza riserve secondo il periodo indicato e di presentare la
relazione finale e la dichiarazione delle ore prestate.

Il/la sottoscritto/a autorizza il titolare al trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 279/2016 o
GDPR, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data Firma
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Allegato A— Modello di domanda di partecipazione - Componente del gruppo di lavoro della Comunita
di pratiche per I'apprendimento di cui al PNRR “GRUPPO DI LAVORO (TEAM)”

TABELLE DI AUTOVALUTAZIONE

TITOLI- ESPERIENZE PROFESSIONALI/LAVORATIVE

Il/La sottoscritto/a

DICHIARA di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, rilevabili dal
curriculum vitae, e a tal fine autocertifica i seguenti punteggi:

Tabella A
TITOLI VALUTABILI Punteggi Punteggio EnECEEic) e
massimo a cura del candidato acura della
con indicazione del titolo specifico | Commissione
(Es. laurea in ,
conseguita presso Universita
di......, il ....... , Cin voto )
Fino a 90/110 punti 2
Laurea vecchio ordinamento o Da 91/110a 100/110 punti 3
specialistica Da 101/110 a 105/110 punti 4
coerente con l'area di intervento Da 106/110 a 110/110 punti6
(si valuta solo il titolo superiore) 110/110 e lode punti7 max 7
Fino a 90/110 punti 1
Laurea triennale Da 91/110a100/110 punti 1,5
coerente Da 101/110a 105/110 punti 2
con l'area di intervento Da 106/110 a 110/110 punti 2,5
(si valuta solo il titolo superiore) 110/110 e lode punti 3 max 3
Fino a 70/100 punti 2
Diploma coerente Da 71/100 a 80/100 punti 3
con 'area di intervento Da 81/100 a 90/100 punti 4
(VaIUtaZiOne in centesimi) Da 91/100 a 100/100 punti 5
(si valuta solo il titolo 100/100 e lode punti 6 max 6
superiore)
Fino a 42/60 punti 2
Diploma coerente Da 43/60 a 48/60 punti 3
con l'area di intervento Da 49/60 a 54/60 punti 4
(valutazione in sessantesimi) Da 55/60 a 59/60 punti 5
(si valuta solo il titolo superiore) 60/60 punti 6 max 6
Altre Lauree/Diplomi punti 1 max 3
Master, diplomi di
specializzazione post lauream,
corsi di perfezionamento, di Punti 2 per titolo max 4
durata almeno annuale
(tutti i titoli devonoessere
afferenti la tipologia
d’intervento)
Dottorato di ricerca
(tutti i titoli devono essere Punti 3 max 3
afferenti la tipologia
d’intervento)
Per ogni certificazione informatica
(ECDL, IC3, EIPASS e/o Punti 2 max 4
certificazioniequivalenti)
Animatore Digitale Punti 2 (per ogni anno) max 6
PUNTEGGIO TOTALE Max 30
I LA SCUOLA Finanziato
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Allegato A— Modello di domanda di partecipazione - Componente del gruppo di lavoro della Comunita
di pratiche per I'apprendimento di cui al PNRR “GRUPPO DI LAVORO (TEAM)”

Tabella B
Punteggio Punteggio Punteggio
ESPERIENZE PROFESSIONALI/LAVORATIVE ) a cura del candidato & cura della
massimo | ¢on indicazione dell’incarico specifico | “ommissione
Precedente incarico di ESPERTO in corsi di formazione max 12
PON/FSE per docenti (punti 4 per ogni incarico)
coerenti con |'area di intervento
Precedente incarico di ESPERTO in corsi di formazione max 12
PON/FSE per studenti (punti 3 per ogni incarico)
coerenti con I'area di intervento
Incarico di docente TUTOR in corsi di formazione max 6
PON/FSE per docenti/studenti (punti 2 per ogni corso)
coerenti con l’area diintervento
PUNTEGGIO TOTALE Max 30

Luogo e data Firma del Partecipante
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ALL. B - DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI PER LO
SVOLGIMENTO AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:dagli asili
nido alle Universita — Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Il/La sottoscritto/a nato/a a

il residente a Provincia di
Via/Piazza n.
Codice Fiscale , in qualita di

dell’l.C. Psaumide Camariense in riferimento all’incarico di componente del gruppo di lavoro della Comunita di
pratiche per I'apprendimento di cui al PNRR “GRUPPO DI LAVORO (TEAM)”

Titolo del Progetto: “Codifica il futuro: STEM e Multilinguismo”
Codice identificativo progetto: M4C113.1-2023-1143-P-32319

CUP: J34D23002500006

riguardante le Risorse del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico, progetto
finanziato nell’'ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66.

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amministrazione»

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:
a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto
dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di inte-
ressi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare,
che I'assunzione dell’incarico di Responsabile del procedimento:
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ALL. B - DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA E DI CONFLITTO DI INTERESSI PER LO
SVOLGIMENTO AZIONI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM E MULTILINGUISTICHE (D.M. 65/2023

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

d)

e)

9)

Data

i non coinvolge interessi propri;

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abi-
tuale;

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente
o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Com-
portamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali varia-
zioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’‘incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza so-
pravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le
quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

IL DICHIARANTE
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