ALLEGATO D: DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

Il sottoscritto De Luca Claudio nato a Cassino il 03/10/1977 C.F. DLCCLD77R03C034l residente a
Cassino Prov. FR Via Casilina sud snc CAP 03043 nella sua qualita di Amministratore unico
dell’impresa Server Plan Srl Societa Unipersonale con sede legale in Via Leopardi n. 22 CAP 03043
Cittd Cassino Prov. FR Cod. Fiscale Impresa / P. IVA 02495250603 tel. 07763924 e-mail

info@serverplan.com PEC info@messaggipec.it

DICHIARA:

1 di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della
legge 198/2006 in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti

X di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della
legge 198/2006 avendo pil di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di
impegnarsi a produrre entro 6 mesi dal contratto una relazione dettagliata sullo
stato occupazionale, ai sensi dell’art. 47 comma 3 della legge 108/2021

|l siallega copia dell’ultimo rapporto redatto ai sensi dell’articolo 46 della legge
198/2006 con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunita.

Cassino 12/08/2025




ALLEGATO E: DICHIARAZIONE IN MATERIA DI DISABILITA’

Il sottoscritto De Luca Claudio nato a Cassino il 03/10/1977 C.F. DLCCLD77R03C034| residente a
Cassino Prov. FR Via Casilina sud snc CAP 03043 nella sua qualita di Amministratore unico
dell'impresa Server Plan Srl Societa Unipersonale con sede legale in Via Leopardi n. 22 CAP 03043
Citta Cassino Prov. FR Cod. Fiscale Impresa / P. IVA 02495250603 tel. 07763924 e-mail

info@serverplan.com PEC info@messaggipec.it

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione e di falsita in
atti e di uso di atti verranno applicate, ai sensi degli artt. 75 e 76 del d.p.r.
n. 445/2000, le sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali
vigenti in materia,

DICHIARA
o DI NON ESSERE tenuti al rispetto delle norme che disciplinano il

diritto al lavoro dei disabili di cui all’art. 17 Legge 68/99, avendo
alle dipendenze un numero di lavoratori inferiore a quindici.

X DI ESSERE tenuti al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al
lavoro dei disabili di cui all’art. 17 Legge 68/99, avendo alle
dipendenze un numero di lavoratori superiore a quindici.
In relazione a cio allega dichiarazione sulla attale situazione
occupazionale attestante il rispetto della normativa di riferimento

12/08/2025 Il Dichiarante,

N.B.: Ai fini della validita della presente dichiarazione deve essere allegata la fotocopia non
autenticata di un documento di identita del sottoscrittore.



