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PROGRAMMA ANNUALE PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2 O 2 1
Relazione

Dirigente Scolastico: Prof. LO CASCIO Serafino
Direttore dei servizi generali e amministrativi: Sig.ra Costa Marianna

La presente relazione viene presentata alla Giunta Esecutiva in allegato allo schema di programma
annuale 2021.

Il Programma Annuale 2021 é stato predisposto in data 08.01.2021, oltre i termini previsti dal D.M.
129 del 28/08/2018, ma nel rispetto della tempistica prevista nella nota del MIUR prot. n. 27001 del
12/11/2020, che prevede la proroga dei termini per I’approvazione del programma annuale 2021.

Per la redazione del Programma annuale si € tenuto conto dei dati contabili risultanti alla data del
31.12.2020 e delle istruzioni contenute nei seguenti atti normativi e/o dispositivi:
- Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018;
- Decreto Assessoriale n. 7753 del 28/12/2018;
- Nota MIUR n. 23072 del 30/09/2020;
- DDG n. 182 del 30/09/2020;
- Nota MIUR n. 27001 del 12/11/2020;
- Circolare Assessoriale n. 7 del 17/11/2020;

Per la determinazione degli importi riportati nello schema del programma annuale e nei relativi allegati,

la Giunta Esecutiva ha tenuto in considerazione anche i seguenti ulteriori elementi:

A) La popolazione scolastica
Nel corrente anno scolastico 2019/20 I’Istituto di istruzione secondaria superiore “F. Fedele” di Agira
risulta costituito dalle seguenti quattro scuole associate:
o Liceo delle scienze umane “F. Fedele” con sede ad Agira — Piazza Europa n.6.
Questa e anche la sede legale e sede degli uffici di segreteria e della Dirigenza scolastica.
In questa sede associata sono presenti n.146 studenti distribuiti in n. 9 classi.
e Istituto tecnico “Rita Levi Montalcini” con sede a Gagliano Castelferrato — Via Lo Giudice n.1.
In questa sede associata sono presenti n. 77 studenti distribuiti in n. 5 classi.
e lstituto tecnico “S. Citelli” con sede a Regalbuto — VVia Palermo n.78. In questa sede associata sono
presenti n. 248 studenti distribuiti in n.14 classi.
e |Istituto professionale IPSSEOA con sede a Centuripe — Via Dante Alighieri, 1.
In questa sede associata sono presenti n. 219 studenti distribuiti in n.12 classi.
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B) Il personale
Presidenza: il Dirigente scolastico (di ruolo) dell’Istituto ¢ il Prof. LO CASCIO Serafino.
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pu0 cosi sintetizzarsi:

DIRIGENTE SCOLASTICO 1

NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita
del posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 52
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 19
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 2

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al termine delle lezioni 5

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incaricati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario*

*da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
abbia piu spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

TOTALE PERSONALE DOCENTE 82

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo indeterminato 1

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato full time

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato part- time

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno
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Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

[N
o

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al termine delle lezioni

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

QIO INWIN

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto
annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto 0
fino al 30 Giugno




TOTALE PERSONALE ATA

33

C) Il PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA

(PTOF)per gli anni 2019/2022 e stato

approvato dal Collegio dei docenti nella seduta del 07/01/2018 ed ¢ stato adottato dal Consiglio d’Istituto

nella

seduta

del

07/01/2018. 1l documento ¢ pubblicato  sul

seguente  link:

https://www.fortunatofedele.edu.it/index.php/documenti/send/10-trasparenza/399-ptof-fedele-2019-22

Si procede all'esame delle singole aggregazioni di entrata:

PARTE PRIMA: ENTRATE

Aggr. [Voce |Svoce Importi in Euro
01 Avanzo di amministrazione 1.152.536,24
01 Non vincolato 1.060.953,62
02 Vincolato 91.582,62
02 Finanziamenti dall’Unione Europea
01 Fondi sociali europei (FSE)
02 Fondi sociali europei (FESR)
03 Altri finanziamenti dall’Unione Europea
03 Finanziamenti dallo Stato 9.517,68
01 Dotazione ordinaria 9.517,68
02 Dotazione perequativa
03 Finanziamenti per I'ampliamento dell'offerta formativa (ex. L.
440/97)
04 Fondo per lo sviluppo e la coesione (FSC)
05 Altri finanziamenti non vincolati dallo Stato
06 Altri finanziamenti vincolati dallo Stato
04 Finanziamenti della Regione 96.002,16
01 Dotazione ordinaria 34.002,16
02 Dotazione perequativa
03 Altri finanziamenti non vincolati
04 Altri finanziamenti vincolati 62.000,00
05 Finanziamenti da Enti locali e da altre istituzioni pubbliche 72.579,82
01 Provincia non vincolati
02 Provincia vincolati 72.579,82
03 Comune non vincolati
04 Comune vincolati
05 Altre Istituzioni non vincolati
06 Altre Istituzioni vincolati
06 Contributi da privati
01 Contributi volontari da famiglie
02 Contributi per iscrizione alunni
03 Contributi per mensa scolastica




04 Contributi per visite, viaggi e programmi di studio all'estero
05 Contributi per copertura assicurativa degli alunni
06 Contributi per copertura assicurativa personale
07 Altri contributi da famiglie non vincolati
08 Contributi da imprese non vincolati
09 Contributi da Istituzioni sociali private non vincolati
10 Altri contributi da famiglie vincolati
11 Contributi da imprese vincolati
12 Contributi da Istituzioni sociali private vincolati
TOTALE ENTRATE| 1.330.635,90

Con queste risorse la scuola intende proseguire il servizio scolastico offerto agli alunni e perseguire
le linee programmatiche e gli itinerari didattici, educativi e culturali esposti nel PTOF. Nel contempo la
scuola si propone 1’obiettivo di favorire tutte quelle iniziative che consentano un’offerta formativa altamente
qualificata e rispondente il piu possibile agli specifici e diversificati bisogni della nostra utenza, accedendo
anche ai fondi sociali europei. Lo scopo finale & quello di realizzare il pit possibile alti livelli di educazione,
formazione, istruzione e orientamento.

Nella realizzazione di quanto sopra esposto, si tenga conto che la scuola disporra di ulteriori risorse
che non fanno parte del programma annuale poiché gestite a mezzo del cosiddetto “Cedolino unico” (art.2
comma 197 L. n.191/2009 — legge finanziaria 2010). Si tratta di risorse relative al miglioramento dell’offerta
formativa: fondo d’Istituto, ore eccedenti, funzioni strumentali, incarichi aggiuntivi ATA, corsi di recupero,
attivita sportiva, esami di stato, ecc. L’ammontare di tali risorse, salvo ulteriori adeguamenti, e riportato nelle
note del MIUR sopra citate.

ESAME DEGLI AGGREGATI
Mod. “A”)

PARTE PRIMA —ENTRATE

1.1  Entrate aggregato 01 (Avanzo di amministrazione)

L’avanzo di amministrazione alla data del 31/12/2020 e di € 1.152.536,24 come risulta dalla
situazione amministrativa definitiva — mod. “J” - al 31/12/2020). L’avanzo ¢ effettivo e¢ nella piena
disponibilita dell’Istituto e risulta essere composto nel seguente modo:

Progetto/Attivita di provenienza Vincolato Non vincolato Importo
A01/01 - Spese di funzionamento a carico della

Provincia

A01/02 - Scuole Belle - Decoro Scuole 30.465,00 30.465,00
A01/03 - Spese di manutenzione 5.000,00 5.000,00
A01/04 - Spese di investimento 10.000,00 10.000,00
A01/05 - RISORSE EX ART. 231, COMMA 1, 0,00
D.L. 34/2020

A01/06 - SPESE A CARICO DELLA 49.860,81 49.860,81

PROVINCIA DI CUI ALLA CONVENZIONE
PROT. N. 0021006 DEL 28/12/2020

A02/01 - Funzionamento  amministrativo 26.878,09 26.878,09
generale

A02/02 - Spese di personale 1.375,46 1.375,46
A02/03 - RISORSE EX ART. 231, COMMA 1, 0,00
D.L. 34/2020




A03/04 - ASSIST. PSICOLOGICA CAP. 1194 1.600,00 1.600,00
TIT. 34902 ART. 1

A03/01 - Funzionamento didattico generale 3.515,18 1.085,00 4.600,18
A03/02 - Progetto alunni diversamente abili 1.186,74 1.186,74
A03/03 - RISORSE EX ART. 231, COMMA 1, 0,00
D.L. 34/2020

A03/04 - Progetto PON "La scuola del futuro” 405,01 405,01
Codice identificativo:10.8.6A-FESRPON-SI-

2020-640

A03/05 - Progetto PON "Diritto allo studio.....per 60.637,06 60.637,06
tutti" Codice identificativo: 10.2.2A-FSEPON-

S1-2020-97

A04/01 - ALTERNANZA SCUOLA LAVORO 14.602,74 14.602,74
- LEGGE 107/2015

A05/01 - Viaggi di istruzione e visite guidate 2.093,98 2.093,98
A06/01 - Progetto "Orientamento” 5.029,12 5.029,12
P01/01 - Piano Nazionale Scuola Digitale 0,00
P01/03 - PON-ASL IN ITALIA 2.490,43 2.490,43
CODICE 10.6.6A-FSEPON-SI-2017-5

P01/04 - PON-ASL ALL'ESTERO 2.636,21 2.636,21
CODICE 10.6.6B-FSEPON-SI-2017-5

P01/05 - PROGETTO PON "JOB & ORIENTA 0,00 0,00
CODICE 10.1.6AFSEPON-SI-2018-323

P01/06 - PROGETTO PON "PATRIMONIO 28.328,00 28.328,00
CULTURALE E IMPRENDITORIALITA" .."

CODICE 10.2.5A-FSEPON-SI-2018-236

P01/07 - PROGETTO PON "IL 1.441,97 1.441,97
LABORATORIO DEL SAPERE"

CODICE 10.8.1.B1-FESRPON-SI-2018-187

P01/08- PROGETTO PON "LABORATORI DI 2.320,08 2.320,08
INDIRIZZO™

CODICE 10.8.1.B2-FESRPON-SI-2018-157

P01/09 - Progetto: Operativa...mente in azienda: 7.803,67 7.803,67
Apprendistato  Linea strategica 2 -A.S.

2017/2018

P01/10 - Progetto PON Mondo digitale: Pericoli 15.331,08 15.331,08
e opportunita

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-826

PO1/11 - Progetto "Esercitazioni tecnico- 6.178,76 6.178,76
pratiche"

P01/12 - PROGETTO PON AZIONE 10.6.6A- 40.338,00 40.338,00
FSEPON-SI-2019-90

P01/13 - PROGETTO PON AZIONE 10.6.6B- 48.070,00 48.070,00
FSEPON-SI-2019-63

P01/14 - PROGETTO PONI "FACCIAMO 17.046,00 17.046,00
IMPRESA" CODICE PROGETTO 10.2.5A-

FSEPON-SI-2019- 147

P01/15 - PIANO NAZIONALE SCUOLA 4.000,21 4.000,21
DIGITALE AZIONE #7

P01/16 - PIANO NAZIONALE SCUOLA 0,00 0,00
DIDITALE AZIONE #28

P01/17 - RISORSE DI CUI ALL'ART. 120 D.L. 0,00 0,00

18/2020 - RISORSE PER DISPOSITIVI
DIDITALI E CONNETTIVITA’ DI RETE




3.1

P01/18 - RISORSE DI CUI ALL'ART. 120 D.L.
18/2020 - RISORSE PER PIATTAFORME E
STRUMENTI DIGITALI

P01/19 - PROGETTO "SAPERI E SAPORI
DELL’ENTROTERRA SICILIANO"

P01/20 - Art.21 DL 137/2020 misure didattica
digitale integrata

0,00

0,00

P01/21 - PROGETTO ERASMUS+
“HEALTHY OUTCOMES OF PROBIOTICS
EDUCATION”

30.240,00

30.240,00

P01/22 - PROGETTO AISI.LAPQ_02 — RETE DI
SCUOLE PER IL TERRITORIO E CARTA
DELLE SPERIMENTAZIONE

533.500,00

533.500,00

P02/01 - Progetto inclusione "La scuola e il
territorio” CODICE 10.1.1AFSEPON-SI-2017-
313

1.606,39

1.606,39

P02/02 - PON-COMPETENZE BASE
CODICE 10.2.2A-FSEPON-SI1-2017-212

9.124,97

9.124,97

P02/03 - Progetto PON MILLE VOLTI,UNA
SOLA EUROPA
Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-62

5.375,89

5.375,89

P02/04 - Progetto PON YES YOUTH,EUROPE
AT SCHOOL
Codice Progetto: 10.2.3B-FSEPON-SI-2018-58

21.324,00

21.324,00

P02/05 - Progetto PON ESSERE GIOVANI IN
EUROPA
Codice Progetto: 10.2.3C-FSEPON-SI-2018-33

36.429,00

36.429,00

P02/06 - PROGETTO PON COMPETENZE DI
BASE - AZIONE 10.2.2A-FSEPON-SI-2019-
172

44.984,70

44.984,70

P04/01 - Progetto "ERASMUS" "ICT: New
Teaching Frontiers™

20.570,82

20.570,82

P04/02 - PROGETTO ERASMUS +2

564,89

564,89

P04/03 - PROGETTO "EQUIPE FORMATIVA
PER L'INNOVAZIONE DIDATTICA E
DIGITALE"

5.400,00

5.400,00

P04/04 - FORMAZIONE DOCENTI A.S.
2019/2020

1.058,00

1.058,00

P05/01 -
Studenteschi”

Progetto  “Giochi  Sportivi

330,00

330,00

P05/02 - Progetto "Gare e concorsi"

2.718,62

2.718,62

R 98 - Fondo di riserva non utilizzato nel 2019

1.744,50

Z01 - Disponibilita finanziaria da programmare

30.690,03

30.690,03

Sub Totali

TOTALE COMPLESSIVO AVANZO COME DA MODELLO J

1.152.536,24

Entrate aggregato 03 - Voce 02 (Finanziamenti dello Stato — Dotazione ordinaria)

Le risorse pari ad € 9.517,68 sono quelle riportate nella tabella “Parte prima — Entrate” e saranno cosi
distribuite:

A 04/01 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO LEGGE 107/2015 (8/12)
A 03/02 Progetto alunni diversamente abili  (8/12)

€.9.117,68
€. 400,00



4.1 Entrate aggregato 04 (Finanziamenti della Regione)

—Voce 01 (Dotazione ordinaria)

Le risorse previste nella tabella “Parte prima — Entrate” pari ad € 34.002,16 e finanziano le seguenti
attivita e progetti:

A 02/01 Funzionamento amministrativo generale €. 13.300,00
A 03/01 Funzionamento didattico generale €. 9.002,16
P 01/11 Progetto Eercitazioni Tecnico Pratiche €.10.000,00
R98 Fondo di riserva €. 1.700,00

4.4  Entrate aggregato 04 (Finanziamenti della Regione)

—Voce 04 (Altri finanziamenti vincolati)

Le risorse previste nella tabella “Parte prima — Entrate” pari ad € 62.000,00 e finanziano le seguenti
attivita e progetti:

Progetto "Apprendistato ai sensi dell'art. 3
POL/OL 5 |05 81/2015

Progetto “LE 10T AL SERVIZIO DELLA
COMUNITA” - Art. 10 L.R. 08/05/2018 n. 8

€. 60.000,00

P01/02 €. 2.000,00

5.2  Entrate aggregato 04 (Finanziamenti della Provincia)
—Voce 02 (Provincia vincolati)
Le risorse previste nella tabella “Parte prima — Entrate” pari ad € 72.579,82 e finanziano le seguenti
attivita e progetti:
AOL/OL Spese di funzionamento a carico della

s €.72.579,82
Provincia

TOTALE ENTRATE PREVISTE €. 178.099,66

TOTALE ENTRATE €1.330.635,90 (€ 1.152.536,24+ € 178.099,66)

PARTE SECONDA — SPESE

Per quanto attiene la dimostrazione analitica delle poste finanziarie che compongono il programma annuale
2021, si rinvia alle singole schede finanziarie Mod. B.
Si riporta il prospetto riepilogativo della parte seconda — spese:

Aggr. | Voce DESCRIZIONE SINTETICA Importi in Euro
Attivita
A0l
01 | Spese di funzionamento a carico della Provincia 72.579,82
02 | Scuole Belle - Decoro Scuole 30.465,00

7



03 Spese di manutenzione 10.000,00
04 | Spese di investimento 5.000,00
05 RISORSE EX ART. 231, COMMA 1, D.L. 34/2020 0,00
06 |SPESE A CARICO DELLA PROVINCIA DI CUl ALLA 49.860,81
CONVENZIONE PROT. N. 0021006 DEL 28/12/2020
A02
01 Funzionamento amministrativo generale 33.478,09
02 | Spese di personale 1.375,46
03 | ASSIST. PSICOLOGICA CAP. 1194 TIT. 34902 ART. 1 1.600,00
A03
01 Funzionamento didattico generale 14.546,84
02 Progetto alunni diversamente abili 1.586,74
03 | RISORSE EX ART. 231, COMMA 1, D.L. 34/2020 0,00
04 | Progetto PON "La scuola del futuro” Codice 405,01
identificativo:10.8.6AFESRPON-SI-2020-640
05 | Progetto PON "Diritto allo studio.....per tutti" Codice identificativo: 60.637,06
10.2.2AFSEPON-SI-2020-97
A04
01 | ALTERNANZA SCUOLA LAVORO - LEGGE 107/2015 23.720,42
A05
01 | Viaggi di istruzione e visite guidate 2.093,98
A06
01 Progetto "Orientamento" 5.029,12
Progetti
PO1
P1 Progetto "Apprendistato ai sensi dell'art. 43 D.lgs 81/2015 60.000,00
P2 Progetto “LE IOT AL SERVIZIO DELLA COMUNITA” - Art. 10 2.000,00
L.R. 08/05/2018 n. 8
P3 Progetto PON ASL IN ITALIA -CODICE 10.6.6A- 2.490,43
FSEPON-SI-2017-5
P4 PON ASL ALL'ESTERO - CODICE 10.6.6B- 2.636,21
FSEPON-SI-2017-5
PS | PROGETTO "IL VALORE DEL LAVORO" 1.500,00
P6 Progetto PON "PATRIMONIO CULTURALE 28.328,00
IMPRENDITORIALITA"..." - CODICE 10.2.5A-
FSEPON-SI-2018-236
P7 | Progetto PON "IL LABORATORIO DEL SAPERE" - 1.441,97
CODICE 10.8.1.B1-FESRPON-SI-2018-187
P8 Progetto PON "LABORATORI DI INDIRIZZO" - 2.320,08
CODICE 10.8.1.B2-FESRPON-SI-2018-157
P9 Progetto: Operativa...mente in azienda: Apprendistato Linea 7.803,67
strategica 2 -A.S. 2017/2018
P10 | Progetto PON Mondo digitale: Pericoli e opportunita - Codice 15.331,08
Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-826
P11 | Progetto “Esercitazioni tecnico-pratiche” 16.178,76
P12 PROGETTO PON AZIONE 10.6.6A-FSEPON-SI-2019-90 40.338,00
P13 | PROGETTO PON AZIONE 10.6.6B-FSEPON-SI-2019-63 48.070,00
P14 PROGETTO PONI "FACCIAMO IMPRESA" CODICE PROGETTO 17.046,00
10.2.5A-FSEPON-SI-2019- 147
P15 | PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE AZIONE #7 4.000,21




P16 | RISORSE PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA SCUOLE 800,00
VULNERABILI
P17 | PROGETTO "INDUSTRIA E AUTOMAZIONE - IL FUTURO DIPENDE 1.000,00
DA NOI"
P18 | RISORSE DI CUI ALL'ART. 120 D.L. 18/2020 - RISORSE PER 928,59
PIATTAFORME E STRUMENTI DIGITALI
P19 | PROGETTO "SAPERI E SAPORI DELL’ENTROTERRA SICILIANO" 16.227,24
P20 | PROGETTO "OLIMPAIDI DI MATEMATICA" 1.200,00
P21 | PROGETTO ERASMUS+ “HEALTHY OUTCOMES OF PROBIOTICS 30.240,00
EDUCATION”
P22 | PROGETTO AISIL.LAPQ 02 - RETE DI SCUOLE PER IL TERRITORIO E 533.500,00
CARTA DELLE SPERIMENTAZIONE
P02
P01 | Progetto PON inclusione sociale "La scuola e il territorio” - Codice 1.606,39
10.1.1A-FSEPON-SI-2007-313
PO2 | Progetto PON COMPETENZE DI BASE - CODICE 9.124,97
10.2.2A-FSEPON-SI-2017-212
PO3 | Progetto PON MILLE VOLTI, UNA SOLA EUROPA 5.375,89
- Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2018-62
P04 | Progetto PON YES YOUTH, EUROPE AT SCHOOL - Codice 21.324,00
Progetto: 10.2.3B-FSEPON-SI-2018-58
POS | Progetto PON ESSERE GIOVANI IN EUROPA - 36.429,00
Codice Progetto: 10.2.3C-FSEPON-SI-2018-33
P06 PROGETTO PON COMPETENZE DI BASE - AZIONE 10.2.2A- 44.984,70
FSEPON-SI-2019-172
P03
PO1 | Progetto "Certificazioni Linguistiche" 0,00
P04
P01 | Progetto Erasmus : “ICT: New Teaching Frontiers” 20.570,82
P02 | PROGETTO ERASMUS +2 564,89
P03 | PROGETTO "EQUIPE FORMATIVA PER L'INNOVAZIONE 5.400,00
DIDATTICA E DIGITALE"
P05
P01 | Progetto "Giochi sportivi studenteschi” 1.030,00
P02 | Progetto "Gare e concorsi" 5.018,62
R
98 Fondo di riserva 1.700,00
TOTALE SPESE 1.299.945,87
Z Z1 Disponibilita finanziaria da programmare 30.690,03
TOTALE A PAREGGIO 1.330.635,90

TOTALE SPESE € 1.330.635,90 (€ 1.227.366,05 + € 30.690,03)

Il progetto ERASMUS+2 ha un importo pari ad €. 564,89 riportato nel modello A, ma I’importo complessivo
del Progetto ammonta ad €. 5.668,21, in quanto la somma di €. 5.103,32 é stato trasferita sulla carta di
credito della scuola, gestita dal Dirigente Scolastico, al fine di snellire le procedure di acquisto dei servizi
necessari alla realizzazione del progetto.
Il progetto Erasmus “ICT: New Teaching Frontiers” ha un importo pari ad €. 20.570,82 riportato nel modello
A, ma I’importo complessivo del Progetto ammonta ad €. 31.200,30 in quanto la somma di €. 10.629,48
e stato trasferita sulla carta di credito della scuola, gestita dal Dirigente Scolastico, al fine di snellire le
procedure di acquisto dei servizi necessari alla realizzazione del progetto.




Il fondo di riserva ¢ determinato nella misura del 5% dell’aggregato 03/01 dell’entrata (finanziamento
ordinario della Regione previsto per il 2021) ed ¢ riportato nell’aggregato di spesa “R98”.

Viene per il momento non utilizzata la somma di € 30.690,03 (aggregato di spesa Z1). Con
opportune variazioni approvate dai competenti organi della scuola si provvedera, ove necessario, ad eventuali
utilizzazioni.

IL SEGRETARIO DELLA G.E IL PRESIDENTE DELLA G.E.
(Sig.ra COSTA Marianna) (Prof. LO CASCIO Serafino)
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