Tassi di assenza e maggior presenza del personale

TASS! PRESENZA ASSENZA 3 TRIM 2024 - ANNO: 2024

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO - CITTA' SANT'ANGELO - CITTA' SANT'ANGELO

Totale N
MESE Num. Dipendenti| giornate a:g:anlge To:gLeeg'z‘;r:Lf' Percentuale | Percentuale
in forza nel mese|lavorative e P - presenza assenza
del mese
Luglio 162 4307 2486 1821 42,28 57,72
Agosto 162 4136 2756 1380 33,37 66,63
Settembre 193 4423 333 4090 92,47 7,53
26/05/2025
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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO - CITTA' SANT'ANGELO - CITTA' SANT'ANGELO
Monitoraggio Assenze del personale

Dal 01/07/2024 al 30/09/2024

Malattia Infortunio | Permessi | Aspettativa | Ingiustificate Altre Totale
GG.
Personale L tivi
avorativi | g | 9, | GG % |GG | % | GG | 9 GG % GG | 9% GG %
Docenti 1791 61 [ 3405 0 |0,0000 7 | 0,390 3 0,167 0 0,000 78 | 4,355 149 | 8,319
ATA 2432 55 | 2,261 0 |0,000[ 48 | 1,973 0 0,0000 © 0,000| 1071 |44,037| 1174 48,273
Direttivo 78 0 | 0,000 O |0,0000 O |0,0000 O 0,000f 0 0,000 0 | 0,000] O 0,000
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