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Dati Personale - Data di riferimento: 14/01/2022 \’} v,
La situazione del personale docente e ATA (organico di fatto) in servizio pud cosi sintetizzarsi:
DIRIGENTE SCOLASTICO 1
NUMERO
N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di
titolarita del posto
Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time 80
[Insegnanti utilizzati a tempo indeterminato full-time 3
Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time 1
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time 12
Insegnanti utilizzati di sostegno a tempo indeterminato full-time 10
Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto annuale 0
Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 2
Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno 3
Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time =
Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time 0
Insegnanti di religione incaricati annuali 2
Insegnanti su posto normale con contratto a tempo determinato su spezzone orario® o
anti di sostegno con contratto a tempo determinato su spezzone orario* 3
LI pNre solo presso la 1° scuola che stipula il primo contratto nel caso in cui il docente
spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole. -
TOTALE PERSONALE DOCENTE UM
’ .,
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k Aoi.ygﬂmmen!«w amministrativo

' A0S« lternanza Scuola-Lavoro

A0 mica

AD5-Visite, viaggi e programmi di studio allestero

AD6-Attivita di onentamento

Progetti

PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico e professionale”

PO2-Progetti in ambito "Umanistico e sociale”

PO3-Progetti per "Certificazioni e corsi professionali”

PO4-Progetti per “Formazione / aggiomamento personale™

PO3-Progetti per "Gare ¢ concorsi”

Gestioni economiche

GO1-Azienda agrana
GO02-Azienda speciale
GO3-Attivita per conto terzi | € 0.0
GO4- Amivita convittuale € 0.00
R9S8-Fondo di Riserva € 3000
D100-Disavanzo di amministrazione presunto € 0.0
TOTALE SPESE €21463587
Z101-Disponibilita finanziaria da programmare €449
TOTALE A PAREGGIO €217.070.~

K
Verifica Situazione Amministrativa Presunta ',
1l programma annuale espone un avanzo disavanzo di amministrazione presunto di Euro 199.711,78. come riporzasp oaf
Mod. C. -4

- L ‘-’
Utilizzo avanzo di amministrazione presunto (Mod. D) .
t;::nu? ;1 amministrazione presunto risulta cosi assegnato ai vari aggregati di spesa e progetti come riportao nel
UTILIZZO AVANZO AMMINISTRAZIONE TOTALE IMPORTO IMPORTO
'PRESUNTO VINCOLATO NON VINCOLATO
Attivita €132.54542 € 96.660.20 € 3asx322
|A01-Funzionamento generale e decoro della € 29.895.80 € 1734598 €128
Scuola =
|A02-Funzionamento amministrativo €16.170,94 €1414.14 € 147368
'A03-Didattica €85.710,88 € 77.132.28 € 85T
A04-Aliernanza Scuola-Lavoro €0,00 €0,00 €000
A05-Visite, viaggi e programmi di studio €761,76 € 761,76 €000
all'estero |
'A06-Anivita di orientamento €604/ €6.04 S
Progetti €64.731,46 € 64.115.39 €o100”
PO1-Progetti in ambito "Scientifico, tecnico ¢ €2.980,25 €2.364,18 €610
pgetti in ambito "Umanistico e sociale® € 54.398,21 € 54398210 LNy
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I‘Oj-l'roéi'u‘\ per "Certificazioni e corsi € 0,00 . tm o
professionali” - o R S
: I'04-l'r6§clli per "Formazione / aggiornamento €7.130,92 € 7.Iifl"_)i a
personale” 7 i B __
POS-Progetti per "Gare ¢ concorsi” o 7_ & 222,08 € 222,08]
Gestioni economiche ——— - ‘ _(_Iljﬁl : - G?Mﬁ) o
GO1-Azienda agraria __i iiiiiiiiiiiiii _ 1 ______ (-()._(l(_l i - 7(:7(71,_(‘)5
G02-Azienda speciale - €000 €000
GO3-Attivitd per conto terzi - € 0,00 € 0,00 7
(GOA-Attivita convittuale €000 €000
7 - Disponibilita finanziaria da programmare €2.434,90 €2.43490, €0,00
TOTALE €199.711,78 €16321049)  €36.501,29

Si fa presente che, come previsto dall'art.7 del Regolamento, detti stanziamenti possono essere impegnati solamente
dopo la realizzazione dell'efTettiva disponibilita finanziaria e nei limiti dell'avanzo effettivamente realizzato.

I revisori dei Conti accertano;

. Risultano osservate le norme regolamentari

La relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico & esaustiva nel contenutl richiesti dall'art. 5, comma 7, del
regolamenio

Non sono presenti inesattezze nei modelli del Programma Annuale

Il Programma Annuale é conforme ai principi di bilancio di eui all'art. 2 del regolamento

L'avanzo d'amministrazione é correttamente stimato

Non sono presenti incoerenze tra i dati previsionali di spesa del Mod. A ¢ la somma dei dati delle schede finanziarie
Mod. B

E' presente pareggio Entrate/Spese per attivitd e progetii

E’ presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art. 8, comma 1)

Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrata ¢/o incongruité degli stanziamenti di spesa

Il PTOF ¢ stato approvato dal C.1, con deliberan. 8 del 20/12/2021. La relazione del programma annuale ¢ stata redatta
in data 14/01/2022.

Risulta corretia la procedura di costituzione del Fondo economale per le minute spese, ai sensi dell'art. 21, commi | ¢ 2
E' stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministrazione presunto

I Revisori dei conti, prendendo atto del contenuto dell'apposita relazione predisposta dal Dirigente scolastico con
riferimento agli obiettivi che I'istituzione scolastica intende realizzare nell'anno scolastico 2021/2022, nonché della
documentazione esaminata, ritengono di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul Programma
Annuale 2022,

Il presente verbale, viene letto, confermato, sottoscritto e successivamente inserito nell'apposito registro.

IL COLLEGIO DEI RE JSORI

Tk~ [ M

Calogero Mattina

—  Giovanni Catalano
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