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ALL’ALBO
AL SITO WEB
AGLI ATTI

OGGETTO: Decreto di avvio della procedura di selezione per il conferimento di n. 2 incarichi individuali a
docenti interni per lo svolgimento delle attivita di supporto operativo e gestionale del progetto nell'ambito
del Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sottoazione ESO4.5.A2.B —
interventi di cui al Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026 — Avviso pubblico
prot. AOOGABMI n. 95165 del 24 aprile 2026 — Formazione docenti.

Titolo del progetto: Innovare per insegnare: formazione per la scuola del futuro.

Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-276

CUP: J74D26001040007

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante "Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche",

VISTO il vigente CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca;
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 concernente i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi conferiti al personale delle Pubbliche
Amministrazioni;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale "Scuola e competenze" 2021-2027, cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo
Plus (FSE+);

VISTO il Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026;

VISTO ['Awviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24 aprile 2026, emanato nell'ambito dell'Obiettivo
Specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sottoazione ESO4.5.A2.B — Formazione docenti;
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VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa vigente dell'lstituto;
VISTO il Programma Annuale dell'Esercizio Finanziario 2026;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 3 del 14/05/2026, prot. n. 5052/26, e la delibera del Consiglio di
Istituto n. 3 del 14/05/2026, prot. n. 5053/26, di adesione all'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026;

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica;

VISTA la nota del Ministero dell'lstruzione e del Merito — Unita di Missione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza — prot. AOOGABMI n. 148735 dell'll giugno 2026, recante l'autorizzazione del progetto
ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-276, CUP J74D26001040007, per I'importo complessivo di € 34.500,00;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto prot. n. 6603 del 22/06/2026;

CONSIDERATO che il progetto autorizzato prevede la realizzazione dei seguenti percorsi formativi rivolti al
personale docente:

e Empatia e competenze relazionali nella didattica;

e Intelligenza artificiale per la didattica (Scuola primaria);

¢ Intelligenza artificiale per la didattica (Scuola secondaria);

e Comunicazione Aumentativa Alternativa (CAA) e inclusione;

e Metodo ABA per la gestione dei comportamenti e I'inclusione;

RILEVATA la necessita di individuare n. 2 docenti interni cui conferire gli incarichi di supporto operativo e
gestionale per assicurare il coordinamento amministrativo, organizzativo e operativo delle attivita previste dal
progetto:

RITENUTO, pertanto, di dover avviare la procedura comparativa finalizzata al conferimento dei predetti
incarichi, nel rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita, pari opportunita, economicita,
efficacia e buon andamento dell'azione amministrativa.

DECRETA
Art. 1 - Awvio della procedura
Per le motivazioni espresse in premessa, € avviata la procedura comparativa finalizzata al conferimento di n. 2
incarichi individuali di supporto organizzativo e gestionale, riservata esclusivamente al personale docente
interno dell'lstituto, per la realizzazione del progetto:
Titolo: Innovare per insegnare: formazione per la scuola del futuro
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-276
CUP: J74D26001040007.

Art. 2 - Figure da selezionare
La procedura é finalizzata all'individuazione di:
e n. 2 docenti interni cui affidare gli incarichi di supporto organizzativo e gestionale.
A ciascun incaricato saranno attribuite n. 5 ore per ciascun modulo formativo, per un totale complessivo di 25
ore ciascuno, riferite ai cinque moduli autorizzati.
Le attivita comprenderanno, a titolo esemplificativo:
e supporto organizzativo alla Dirigente Scolastica e al RUP;
e collaborazione con la segreteria amministrativa;
e monitoraggio dell'andamento delle attivita formative;
e supporto alla gestione documentale e alla piattaforma ministeriale;
e verifica della documentazione prodotta dai corsisti e dalle figure coinvolte;
e collaborazione nella predisposizione degli atti necessari alla corretta realizzazione del progetto.

Art. 3 — Modalita di selezione

La selezione sara effettuata mediante procedura comparativa dei curricula e dei titoli posseduti dai candidati,
secondo i criteri indicati nell'Avviso di selezione.

Possono partecipare esclusivamente i docenti interni in servizio presso |'lstituto.

Art. 4 — Awviso di selezione

La procedura sara disciplinata da apposito Avviso pubblico e dai relativi allegati, recanti i requisiti di
partecipazione, i criteri di valutazione e le modalita di presentazione delle candidature.

L'Avviso sara pubblicato all'Albo on line, nella sezione Amministrazione Trasparente e sul sito istituzionale
dell'lstituto.



Art. 5 - Compenso

Gli incarichi saranno retribuiti a valere sulle spese di gestione del progetto, nei limiti delle risorse disponibili
e secondo quanto previsto dall'Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24 aprile 2026 e dalla normativa
vigente.

Il compenso sara corrisposto sulla base delle ore effettivamente svolte e documentate, entro il limite massimo
di 25 ore per ciascun incaricato, applicando il compenso orario previsto dal vigente CCNL del Comparto
Istruzione e Ricerca per le attivita aggiuntive del personale docente, subordinatamente all'effettiva
erogazione del finanziamento e alla conclusione delle attivita progettuali.

Art. 6 — Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990 e dell'art. 15 del D.Lgs. n. 36/2023, il Responsabile Unico del
Procedimento é la Dirigente Scolastica, Maria Sebastiana Adamo.

Art. 7 — Pubblicazione

Il presente decreto € pubblicato:
e all'Albo on line dell'lstituzione scolastica;
¢ nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale;
e sul sito web dell'lstituto.

Art. 8 — Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente decreto si rinvia alla normativa nazionale ed europea
vigente in materia, alle disposizioni contenute nell'Avviso pubblico prot. AOOGABMI n. 95165 del 24 aprile
2026, nella nota di autorizzazione del progetto e nei manuali operativi emanati dall'Autorita di Gestione del
Programma Nazionale "Scuola e competenze'"2021-2027.

La Dirigente Scolastica
Maria Sebastiana Adamo

(Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.)

Maria Sebastiana
Adamo
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