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RELAZIONE TECNICO- FINANZIARIA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO
A.S. 2021/2022

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

PREMESSO che I’accordo sindacale cui si riferisce la presente relazione ¢ stato siglato in data
26/11/2021 e avra, per la parte economica, validita limitata all’anno scolastico 2021/2022;

VISTO il D.L.vo 165/2001 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche) — Art. 48 c. 6 — e successive integrazioni e modifiche;

VISTO, in particolare, 1’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche
amministrazioni nella stipulazione dei contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti
dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;
VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell’art. 40 del D.Lgs. N. 165/2001, il quale prevede che
le amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

VISTO il CCNL 29/11/2007 (Biennio economico 2006-2007) e 23/01/2009 (Biennio economico
2008/2009) del Comparto Scuola;

VISTA la Sequenza contrattuale sul FIS del 8-4-2008;

VISTA la Sequenza contrattuale sul personale ATA del 25-7-2008;

VISTO il D.L.vo 150/2009 (Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle APap);
VISTA la Legge Finanziaria 2010 Art. 2 comma 197 (Cedolino Unico);

VISTA la Circolare della RGS n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione
illustrativa e relazione tecnico-finanziaria ai contratti integrativi;

VISTA la Legge 107/2015;

VISTO il CCNL 19/04/2018 del Comparto Istruzione e Ricerca, in particolare 1’ Art. 40;

VISTA la NOTA MIUR, prot. n. 21503 del 30/09/2021,

VISTO il Piano Annuale delle attivita del Personale Docente, predisposto dal Dirigente Scolastico;
VISTO il Piano delle Attivita del Personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal
Dirigente Scolastico;

CONSIDERATO che sono state rispettate le materie previste dall’art. 22 comma 4 lett. c) del
CCNL 18/04/2018 e le procedure previste dall’Art. 6 del CCNL 29/11/2007;
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UNESCO

DICHIARA

MODULO I
La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
Sezione I-Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Le risorse finanziarie del Fondo dell’Istituzione Scolastica per 1’attuazione di quanto previsto dal
Contratto Integrativo d’Istituto siglato il 26/11/2021 sono determinate come segue:
Risorse da cedolino unico

DESCRIZIONE VOCE IMPORTO IMPORTO
LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO

FONDO DI ISTITUTO € 28.784,39 €. 38.196,88
A.S. 2020/2021(art. 40, c. 1,lett.a) CCNL
del 19/04/2018)
FUNZIONI STRUMENTALI (art. 40, € 3.669,80 €. 4.869,82
c.1, lett.c) CCNL del 19/04/2018)
INCARICHI SPECIFICI(art. 40, c.1, €1.816,91 €.2.411,04
lett.d) CCNL del 19/04/2018)
ORE ECCEDENTI IN SOST. DI € 2.224,26 €. 2.951,59
COLLEGHI ASSENTI (art. 40, c.1,
lett.f) CCNL del 19/04/2018)
ORE ECCEDENTI PER ATTIVITA’ €.1.024,39 €.1359,36
COMPLEMENTARI DI
EDUCAZIONE FISICA (art. 40, c.1,
lett.b) CCNL del 19/04/2018)
MISURE INCENTIVANTI PER €.382,46 €.507,52
PROGETTI RELATIVI ALLE AREE
A RISCHIO (art. 40, c.1, lett.f) CCNL
del 19/04/2018)
VALORIZZAZIONE DEL MERITO €.10.003,65 €.13.274,84
DEL PERSONALE SCOLASTICO(art.
1,commi da 126, 127,128-L.n. 107/2015)

TOTALE | €.47.905,86 €.63.571,07

Sezione I1-Risorse variabili
Alle risorse finanziarie sopra determinate si sommano le economie risultanti dopo i pagamenti dei
compensi relativi all’a.s. 2020/21 sul cedolino unico, riportate nella tabella seguente:

DESCRIZIONE VOCE IMPORTO IMPORTO LORDO
LORDO STATO
DIPENDENTE

Economie MOF al 31/12/2020-Cap.2554/05 | €. 47,67 €. 63,26
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Economie MOF-A.S.2020/2021- €.190,62 €.252,95
Cap.2555/05

Economie Ore Eccedenti in sost. colleghi €.342,98 €. 455,13
assenti A.S. 2020/2021-Cap2555/06

Economie Ore complementari pratica €.2.198,47 €. 2.917,37
sportiva-A.S. 2020/2021.Cap.2555/12

Economie Fondo per la valorizzazione del | €. 5,90 €.7,83
merito docente- A.S.2020/202-Cap 2555/13

TOTALE €. 2.785,64 €.3.696,54

Sezione I11-(eventuali) Decurtazioni del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)
Sezione 1V-Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE LORDO LORDO STATO
DIPENDENTE
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €.47.905,86 €.63.571,07
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI | €, 2.785,64 €.3.696,54
(economie)
c. TOTALE FONDO SOTTOPOSTO A €.50.691,50 €.67.267,62
CERTIFICAZIONE

Sezione V-Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

MODULO 11
Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione |
Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunqgue non regolate

specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DI SPESA LORDO LORDO STATO
DIPENDENTE

Quota variabile dell’indennita di €.3.630,00 €.4.817,01

direzione al DSGA

Indennita del sostituto del DSGA €.376,20 €.499,21

Ore eccedenti in sost. colleghi assenti €.2.567,24 €.3.406,72

Ore complementari ed. fisica €.3.222,86 €.4.276,73
TOTALE | €.9.796,30 €.12.999,68

L’art.88 del CCNL 2005/2009 prevede che la quota variabile dell’Indennita di Direzione
spettante al DSGA sia compresa nel Fondo dell’Istituzione Scolastica, pertanto, al Fondo va
imputato I’'importo di Euro 3.630,00, quale quota di indennita di direzione al
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DSGA, calcolato in base ai parametri definiti con la tabella 9 allegata al CCNL
2006/2009 e secondo la misura rideterminata con la sequenza contrattuale del
25/07/2008.
L’art.88 del CCNL 2006/2009 prevede che venga compreso nel Fondo di Istituto anche il
compenso spettante all’Assistente Amministrativo che sostituisce il DSGA o ne svolge le
funzioni in caso di impedimento o di assenza,calcolato in €.376,20, pertanto al fondo va
imputata I’Indennita del sostituto del DSGA.
Le ore eccedenti d’insegnamento restano disciplinate dalla legislazione e dalle norme
contrattuali, nazionali e integrative, attualmente vigenti.
Il compenso per le ore eccedenti le 18 ore settimanali effettuabili, fino ad un massimo di 6
settimanali, dal personale insegnante di educazione fisica nelle attivita di avviamento alla
pratica sportiva, individuate ed erogate nell’ambito di uno specifico progetto contenuto nel
PTOF, é regolato dall’art. 87 del CCNL2006-2009. Esso puo essere corrisposto, nella misura
oraria, maggiorata del 10%, prevista dall’art. 70 del CCNL del 4.8.1995, stabilita in 1/78 dello
stipendio tabellare in godimento, ovvero in modo forfetario e riguardare solo docenti di
educazione fisica impegnati nel progetto in servizio nell’istituzione scolastica.
Il compenso per le ore eccedenti prestate in sostituzione di colleghi assenti sono regolate
dall’art. 3 comma 10 del DPR 399/88 ed ¢ pari ad 1/65 dello stipendio tabellare iniziale della
qualifica di appartenenza, per i docenti della scuola secondaria.

Sezione 11

Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in

correlazione con il PTOF.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere:
RIPARTIZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

TIPOLOGIA ATTIVITA’ COMP. || N.O | TOTALE LORDO TOTALE

AGGIUNTIVE PREVISTE DAL ORA/FO | RE DIPENDENTE LORDO STATO
CCNL 29/11/2007 RFET.

DOCENTE COLL. VICARIO DEL DS (art. 17,50 110 | €.1.925,00 €.2.554,47
88,com.2,lett.f)
DOCENTE SECONDO COLL del DS (art. 17,50 110 | €.1.925,00 €.2.554,47
88,com.2, et.f)
RESPONSABILI SCUOLA INFANZIA 17,50 90 €.1.575,00 €. 2.090,02
RESPONSABILE SCUOLA PRIMARIA 17,50 100 €.1.750,00 €.2322,25
COMMISSIONE ORARIO (N 3. DOCENTI) 17,50 100 €.1.750,00 €.2322,25
TUTOR DOCENTI NEO IMMESSI IN 17,50 20 €.350,00 €. 464,45
RUOLO (art. 88,com.2,lett.k) (N.4 DOCENTI)
REFERENTE CYBERBULLISMO (N. 1 17,50 10 €.175,00 €.232,22
DOCENTE)
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REFERENTE GIOCHI MATEMATICI(art. 17,50 10 €.175,00 €.232,22
88,com.2, et.k) (N.1 DOCENTE)

RESPONSABILI LAB. SCIENZE (art. 17,50 10 €.175,00 €.232,22
88,com.2, et.d)(N.2 DOCENTI)

RESPONSABILE ED.AMBIENTALE ED 17,50 10 €.175,00 €.232,22
ED. STRADALE(art. 88,com.2,lett.d)(N.1

DOCENTE)

REFERENTE ERASMUS (art. 17,50 5 €.87,50 €.116,11
88,com.2,lett.d)(N.1 DOCENTE)

RESPONSABILE FORMAZIONE 17,50 15 €.262,50 €.348,33
DOCENTI(art. 88,com.2,lett.d)(N.1

DOCENTE)

COORD. STRUM. MUSICALE 17,50 15 €.262,50 €. 348,33
art. 88,com.2, et.d)(N.1 DOCENTE

REFERENTE ED. FINANZIARIA art. 17,50 10 €.175,00 €.232,22
88,com.2, et.d)(N.1 DOCENTE)

REFERENTE UNICEF art. 17,50 10 €.175,00 €.232,22
88,com.2, et.d)(N.IDOCENTE

REFERENTI FAI art. 88,com.2, et.d)(N.2 17,50 20 €.350,00 €.464,45
DOCENTI)

REFERENTI UNESCO- art. 17,50 20 €.350,00 €.464,45
88,com.2, et.d)(N.2 DOCENTI)

FORMAZIONE CLASSI (art. 17,50 20 €.350,00 €.464,45

88,com.2, et.d)(N.1 DOCENTE)

ANIMATORE DIGITALE 17,50 10 €.175,00 €.232,22
(art. 88,com.2, et.d)(N.1 DOCENTE

PROGETTO “ATTIVA KIDS 17,50 10 €.175,00 €.232,22
(art. 88,com.2, et.d)(N.1 DOCENTE

REFERENTE ED.CIVICA 17,50 15 €.262,50 €.348,33
(art. 88,com.2, et.d)(N.1 DOCENTE

REFERENTE DISPERSIONE SCOLASTCA | 17,50 10 €.175,00 €.232,22
(art. 88,com.2, et.d)(N.1 DOCENTE

REFERENTE VISITE GUIDATE E VIAGGI | 17,50 10 €.175,00 €.232,22
ISTRUZ.

(art. 88,com.2, et.d)(N.1 DOCENTE

REFERENTE COVID-19 17,50 20 €.350,00 €.464,45
(art. 88,com.2, et.d)(N.1 DOCENTE

REFERENTI ATOS 17,50 20 €.350,00 €.464,45

(art. 88,com.2, et.d)(N.2 DOCENTI

TOTALE 780 €.13.650,00 €.18.113,55

PROGETTO
ORIENTAMENTO,CONTINUITA’,EDUCAZION
E ALLA CITTADINANZA

INFANZIA 35,00 14 €.490,00 €.650,23

PRIMARIA 35,00 40 €.1.400,00 €. 1.857,80

SECONDARIA 35,00 56 €.1.960,00 €. 2.600,92
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TOTALE 110 | €. 3.850,00 €.5.108,95
TOTALE DOCENTI €. 17.500,00 €. 23.222,50
Funzioni Strumentali al PTOF (art.33) | 5 unita €. 3.669,78 €. 4.869,80
Ore eccedenti sostituzione colleghi €.2.567,24 €.3.406,72
assenti (art. 30)
Ore complementari Ed. Fisica €.3.222,86 €. 4.276,73
Fondo per la valorizzazione del merito €. 7.006,64 €.9.297,87
70% per i docenti
Progetti Area a Rischio €. 385,00 €. 510,89
TOTALE €. 16.851,52 €.22.362,02
TOTALE SPESA DOCENTI-MOF €. 34.351,52 €. 45.584,52
RIPARTIZIONE PER IL PERSONALE ATA
TIPOLOGIA ATTIVITA’ COMP. | | N.ORE | TOTALE TOTALE
AGGIUNTIVE PREVISTE DAL ORA/FO LORDO LORDO
CCNL 29/11/2007 RFET. DIPENDENTE | STATO
Assistente Amministrativo-prestazioni | 14,50 40 €.580,00 €.769,66
aggiuntive per “Attivita di
pubblicazione atti”’e “Supporto ai
genitori per iscrizioni on-line”-
intensificazione per sost. colleghi
assenti
Assistente Amministrativo-prestazioni | 14,50 40 €.580,00 €.769,66
aggiuntive per “Gestione
amministrativa compensi accessori al
personale” intensificazione per sost.
colleghi assenti -
Assistente Amministrativo-Prestazioni | 14,50 40 €.580,00 €.769,66
aggiuntive per “Supporto attivita di
formazione”e “Rapporti con il
territorio”- intensificazione per sost.
colleghi assenti
Assistente Amministrativo.-Prestazioni | 14,50 40 €.580,00 €.769,66
aggiuntive per “Rapporti con i
fornitori e tenuta registro facile
consumo”- intensificazione per sost.
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colleghi assenti

Collaboratori Scolastici- Ore 12,50 209 €.2.612,50 €.3.466,78
aggiuntive per flessibilita oraria

Collaboratore Scolastico- Ore 12,50 30 €. 375,00 €. 497,62
aggiuntive per attivita di supporto

amministrativo

Collaboratore Scolastico- Ore 12,50 50 €.625,00 €.829,37
aggiuntive per piccola manutenzione

Collaboratore Scolastico-musicale 12,50 30 €. 375,00 €. 497,62
Collaboratori Scolastici- Ore 12,50 95 €.1.187,50 €.1.575,81
straordinario

TOTALE ATA €. 7.495,00 €. 9.945,86
Quota variabile dell’indennita di €. 3.630,00 €. 4.817,01
direzione al DSGA

Quota indennita di direzione per il €.376,20 €.499,22
sostituto del DSGA

Incarichi Specifici-

Assistente Amministrativo per

:1)Incarico privacy (N.1); €. 908,45 €.1.205,51
Coll. Scol.

2) Incarico per servizi esterni €. 908,45 €. 1.205,51
TOTALE PERSONALE ATA €. 13.318,10 €.17.673,12
Fondo per la valorizzazione del merito €. 3.001,06 €. 3.982,41
30% per il personale ATA

TOTALE PERSONALE ATA MOF €.16.319,16 €. 21.655,53

Sezione I11- Destinazione ancora da regolare

Adempimento non di pertinenza dell’Istituzione Scolastica

Sezione 1V

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa

sottoposta a certificazione

Lordodip. Lordo Stato
Poste di destinazione del Fondo per la €. 34.351,52 | €. 45.584,52
Contrattazione Integrativa PERSONALE
DOCENTE —CEDOLINO UNICO
Poste di destinazione del Fondo per la €.16.319,16 | €. 21.655,53



mailto:rgic81800t@istruzione.it
mailto:rgic81800t@pec.istruzione.it
http://www.istitutorogasi.edu.it/

§ Member of

mg m

Unéed Nabons . UNESCO
Educatonasl, Scienific and  « Associabed

Cuttiral Crganeafion «  Schools Unione Europea
UNESCO Regione Siciliana N’Inm§tero.d‘ell Istruzn?ne
Assessorato P.1. dell’Universita e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. ROGASI”
97016 — Pozzallo (RG) — C.so V. Veneto, 36 — Tel: 0932/953147 - Fax: 0932/1838724
e-mail: rgic81800t@istruzione.it; pec: rgic81800t@pec.istruzione.it; sito. www.istitutorogasi.edu.it
C.M.: RGIC81800T — C.F.: 90012130887

Contrattazione Integrativa PERSONALE
ATA-CEDOLINO UNICO

TOTALE | €.50.670,68 | €. 67.240,05

Sezione V
Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Adempimento non di pertinenza dell’Istituzione Scolastica

Sezione VI

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

A fronte di una assegnazione complessivamente quantificata di €. 50.691,50 e stata prevista
un’utilizzazione di risorse pari a €.50.670,68,di cui €. 34.351,52 per il Personale Docente, in
percentuale 67,79% e di cui €. 16.319,16 per il personale ATA, in percentuale del 32,21% .

Ai fini della certificazione sono stati rispettati i seguenti vincoli di carattere generale:
-rispetto della copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del fondo aventi carattere di certezza e stabilita;

-rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici.

Non sono stati adottati principi di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali).

MODULO I11
Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente fondo dell’anno scolastico precedente.

ANNO SCOLASTICO 2020/2021 ANNO SCOLASTICO 2021/2022

Fondo certificato Fondo speso Fondo certificato Fondo speso

53.444,79 53.422,61 50.691,50 50.670,68
MODULO IV

Compatibilita economica-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con
riferimento agli strumenti annuali di bilancio.

SEZIONE I

RISORSE SPESE A.S. 2021/22 | AVANZO
DISPONIBILI AS.

2021/2022

50.691,50 50.670,68 20,82
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C.M.: RGIC81800T - C.F.: 90012130887

ECONOMIE ANNO PRECEDENTE DA CEDOLINO UNICO

Lordo dipendente

CAP/PIANO | IMPORTO ECONOMIE | DESCRIZIONE VOCE
GEST.
2554/05 47,67 | Economie A.S. 2020/2021
2555/05 190,62 | Economie A.S.2020/2021
2555/06 342,98 | Economie Ore eccedenti in sost. Colleghi Assenti-
A.S.2020/2021
2555/12 2.198,47 | -Economie Ore Complementari Ed. Fisica-A.S.
2020/21
2555/13 5,90 | Economie Fondo Merito Docente-A.S. 2020/2021
TOTALE €. 2.785,64
Si certifica

Che le economie contrattuali esistenti al 31/08/2021vanno ad incrementare il fondo 2021/22 a
titolo di risorsa variabile nel rispetto della normativa vigente.
Si attesta la compatibilita finanziaria per I’a.s. 2021/22.

Pozzallo,26/11/2021

Il Direttore SGA
Dr.Rita Leontini

(Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993)
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