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Al’Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Determina di avvio una procedura di selezione comparativa RIVOLTA AL PERSONALE INTERNO
ALL’ISTITUZIONE SCOLASTICA FINALIZZATA ALL'INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) art. 32, comma 8 lettere a) e b), del D. Lgs 81/2008 per I'anno
scolastico 2026/27

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Premesso che si rende necessario procedere all’individuazione di un esperto cui conferire incarico di RSPP
(Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) dell’lISS “Ambrosini-MLKing” di Favara con
svolgimento delle azioni previste dal D.Lgs 81/08;

VISTO il D.Lgs 81/08;

CONSIDERATO che lo stesso D.Lgs 81/08 prevede I'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il Servizio
di Prevenzione e Protezione e di nominarne il Responsabile (RSPP);

CONSIDERATO che l'art. 32 c. 8 del D.Lgs. 81/08 prevede che per le istituzioni scolastiche il RSPP &
individuato:

a) il personale interno all'unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che si
dichiari a tal fine disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente articolo che
si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti (collaborazione plurima art. 35 del CCNL comparto
scuola), in assenza di personale di cui alla lettere a);

c) esperto esterno in assenza di personale di cui alle lettere a) e B);
CONSIDERATA la necessita di avviare una procedura selettiva pubblica rivolta prioritariamente a personale

interno a cui affidare il ruolo di RSPP (art. 32 c. 8 lettera b del D.Lgs 81/2008);

VISTO l'art. 7, c. 6 del D.Lgs n. 165/2001, secondo il quale per specifiche esigenze, le amministrazioni
pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione;

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela della salute
e della sicurezza nei luoghi di lavoro; VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni
sull’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e
la Contabilita Generale dello Stato»;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione





amministrativa»;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n.
129, recante «lstruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

CONSIDERATO che il D.I. 129/2018, recepito dalla Regione Sicilia con D.A. 7753 del 28/12/2018, consente
alle istituzioni scolastiche di stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per lo svolgimento di
particolari attivita;

VISTO il Programma annuale approvato dal Commissario Straordinario nella seduta del 02/10/2025;

VISTO il quaderno n° 3 — Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del MIM,;

VERIFICATA la necessita di individuare con procedure di selezione interna all’Amministrazione, personale in
possesso dei requisiti richiesti, disponibili ad assumere il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP) ai sensi dell’art. 32 commi 8 e 9 del D. Lgs. 81/2008, come modificato dal D.Lgs. n.
106/2009;

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
DETERMINA

di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula per
I'individuazione di n. 1 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

Art. 1
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
Art. 2

di avviare le procedure di selezione rivolto al personale interno all’Amministrazione Scolastica di affidamento
incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) nonché di consulenza in materia di
sicurezza ed igiene sul luogo di lavoro ai sensi del T.U. n. 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni per
I’anno scolastico 2026/2027 interpellando il personale scolastico interno che abbia i requisiti necessari di cui
all’art. 32 del D. Lgs. 81/2008

Art. 3

L'importo di spesa per la prestazione d’opera, di cui all'art. 2, & di € 3.200,00 (Euro milleduecento/00)
onnicomprensivo di oneri previdenziali, fiscali a carico del dipendente e della scuola.

Art. 4
La prestazione d’opera dovra essere fornita nell’arco dell’intero anno scolastico 2026/2027
Art.5

che I'amministrazione procedera al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura,
solo se ritenuta valida ed idonea all’'oggetto del contratto

Art. 6

che sono approvati “in toto” I'avviso di selezione e relativi allegati considerati parte integrante della
presente determina.

Art. 7

la presente decisione a contrarre & pubblicata all’Albo online dell’Istituto, in Amministrazione trasparente e
sul sito web della scuola

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Mirella Vella

Documento firmato digitalmente
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