
 

 

All’albo 
Al sito internet 

 
Oggetto: Bando di selezione del Responsabile della Protezione Dati per il triennio 2025/2026/2027 
 

La Dirigente  
 

- Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 
«relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla 
protezione dei dati)» (di seguito RGPD), in vigore dal 24 maggio 2016, e applicabile a partire dal 25 
maggio 2018, introduce la figura del Responsabile dei dati personali (di seguito RDP) (artt. 37-39); 
- Visto che il predetto Regolamento prevede l’obbligo per il titolare del trattamento (da identificarsi 
nel Dirigente Scolastico p.t. dell'istituzione scolastica) di designare il RPD «quando il trattamento è 
effettuato da un’autorità pubblica o da un organismo pubblico, eccettuate le autorità giurisdizionali 
quando esercitano le loro funzioni giurisdizionali» (art. 37, paragrafo 1, lett. a); 
- Visto che le predette disposizioni prevedono che il RPD «può essere un dipendente del titolare del 
trattamento o del responsabile del trattamento oppure assolvere i suoi compiti in base a un contratto 
di servizi» (art. 37, paragrafo 6) e deve essere individuato «in funzione delle qualità professionali, in 
particolare della conoscenza specialistica della normativa e delle prassi in materia di protezione dei 
dati 
- Considerato che «un unico responsabile della protezione dei dati può essere designato per più 
autorità pubbliche o organismi pubblici, tenuto conto della loro struttura organizzativa e dimensione» 
(art. 37, paragrafo 3 RGPD);, e della capacità di assolvere i compiti di cui all’articolo 39» (art. 37, 
paragrafo 5); 
- Visto l'art. 7 del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 8.3.1999, 
n. 275 l’art. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. 
8.3.1999, n. 275;  

EMANA 
l'avvio della procedura di selezione Pubblica per titoli comparativi finalizzata all’individuazione di 
una Unità a cui affidare l’incarico di “Responsabile della protezione dei dati personali” (Data 
Protection Officer - DPO) 
L’avviso è rivolto a: 

A) Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
B) a seguire e se necessario, a personale in servizio appartenente ad altre istituzioni scolastiche 

della stessa provincia (CT). 





 

 

 
Art. 1 - Requisiti di ammissione 
Possono presentare la candidatura i docenti  interni e quelli appartenenti ad altre istituzione 
scolastiche della stessa provincia (CT), che abbiano: 

● acquisito la certificazione di DATA PROTECTION OFFICER. 
● maturato esperienze almeno quinquennale presso Pubbliche Amministrazioni con compiti 

ed attività inerenti il supporto nella gestione dei trattamenti dei dati personali sotto l’aspetto 
giuridico. 

● maturato esperienze almeno quinquennale presso Pubbliche Amministrazioni con compiti 
ed attività inerenti il supporto nella gestione dei trattamenti dei dati personali sotto l’aspetto 
informatico con particolare riferimento alla conoscenza delle metodologie di risk 
management, delle tecnologie informatiche e misure di sicurezza dei dati. 

I requisiti devono essere posseduti entro la data di presentazione della domanda di partecipazione. 
L’accertamento della mancanza di uno solo dei suddetti requisiti comporta l’esclusione dalla 
procedura. 
 
Art. 2 - Requisiti preferenziali 
Sono considerati requisiti preferenziali: 
1. Diploma di Laurea in discipline informatiche. 
2. Master e/o titoli di studio post-universitari attinenti la privacy, la protezione o la sicurezza dei dati. 
3. Corsi di specializzazione o di aggiornamento attinenti la privacy, la protezione o la sicurezza dei 
dati. 
4. Esperienze presso Amministrazioni pubbliche per attività di amministratore di sistema. 
I requisiti devono essere posseduti entro la data di presentazione della domanda di partecipazione. 
 
Art. 3 - Domanda di ammissione 
La domanda di partecipazione alla selezione (All. A), indirizzata alla Dirigente, dovrà pervenire, a 
pena di esclusione, entro 14 giorni a partire dal giorno successivo la data di pubblicazione sul sito 
web dell’Istituto. 
La domanda dovrà essere inviata direttamente alla Posta Certificata dell'Istituzione Scolastica 
all’indirizzo ctis03400l@pec.istruzione.it e deve avere come oggetto: “domanda di partecipazione 
DPO per il triennio 2025/2026/2027”. 
Alla domanda i candidati devono allegare il proprio curriculum vitae, in formato europeo, in cui sono 
elencati i titoli di studio e gli altri titoli valutabili così come specificati agli articoli 1 e 2. 
 
 



 

 

Art. 4 - Comparazione e individuazione 
Un’apposita commissione per la valutazione comparativa delle candidature, costituita con 
provvedimento del dirigente scolastico, tenuto conto dei relativi requisiti specifici richiesti, valuterà: 
1. prima le domande presentate dal Personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 
2. successivamente, in mancanza di idonee candidature, le domande presentate dal personale in 
servizio appartenente ad altre istituzioni scolastiche della stessa provincia (CT). 
 
La valutazione delle domande pervenute avverrà sulla base dei seguenti criteri: 
Titolo Punteggio 
1. Diploma di laurea magistrale in discipline informatiche 
2. Diploma di laurea triennale in discipline informatiche 
(non cumulabile con il precedente titolo) 
3. Master e/o titoli di studio post-universitari attinenti la 
privacy, la protezione o la sicurezza dei dati. 
3. Corsi di specializzazione o di aggiornamento attinenti la 
privacy, la protezione o la sicurezza dei dati. 
4. Esperienze presso Pubbliche Amministrazioni con 
compiti ed attività inerenti il supporto nella gestione dei 
trattamenti dei dati personali sotto l’aspetto giuridico. 
5. Esperienze presso Pubbliche Amministrazioni con 
compiti ed attività inerenti il supporto nella gestione dei 
trattamenti dei dati personali sotto l’aspetto informatico con 
particolare riferimento alla conoscenza delle metodologie 
di risk management, delle tecnologie informatiche e misure 
di sicurezza dei dati. 
6. Esperienze presso istituzioni scolastiche per attività di 
amministratore di sistema. 
 
 
7. Esperienza di animatore digitale 
 

Punti 10 
Punti 5 
 
Punti per ogni titolo: 3 (fino a un 
massimo di 9 punti) 
Punti per ogni corso: 2 (fino a un 
massimo di 10 punti) 
Punti per ogni esperienza: 2 (minimo 
10 e fino a un massimo di 20 punti). 
Max 2 esperienze per A/S. 
Punti per ogni esperienza: 2 (minimo 
10 e fino a un massimo di 20 punti) 
Max 2 esperienze per A/S. 
 
 
 
Punti per ogni esperienza: 2 (fino a un 
massimo di 10 punti) 
Max 2 esperienze per A/S. 
 
Punti per ogni esperienza: 1 (fino a un 
massimo di 6 punti) 

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: 
- continuità del servizio offerto 
- maggior punteggio relativo alle esperienze lavorative pregresse 
- maggiore valutazione dei titoli 
- il candidato più giovane 



 

 

 
Art. 5 Pubblicazione graduatoria 
All'esito della valutazione dei titoli verrà pubblicata la graduatoria provvisoria sul sito istituzionale. 
Entro 7 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far pervenire, 
all'indirizzo PEC istituzionale, eventuale ricorso. 
Trascorsi i 7 giorni la graduatoria diventerà definitiva. 
 
Art. 6 - Contratto da stipulare, durata e relativo compenso 
Per l'espletamento dell'incarico di DPO sarà riconosciuto un compenso lordo Stato forfetario di € 
2000,00 ANNUALI (duemila/00) omnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e onere previdenziale, 
fiscale ed assicurativo sia a carico dell'esperto, sia a carico dello Stato/Amministrazione. 
Il pagamento delle prestazioni avverranno annualmente a seguito della consegna di una relazione 
finale da parte dell’esperto. 
 
Art. 7 - Attività oggetto dell'incarico 
Il soggetto selezionato, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 39, par. 1, del RGPD è incaricato di 

svolgere, in piena autonomia e indipendenza, i seguenti compiti e funzioni: 
a) informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del 

trattamento nonché ai dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi 
derivanti dal RGPD, nonché da altre disposizioni nazionali o dell’Unione relative alla 
protezione dei dati; 

b) sorvegliare l’osservanza del RGPD, di altre disposizioni nazionali o dell’Unione 
relative alla protezione dei dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del 
responsabile del trattamento in materia di protezione dei dati personali, compresi 
l’attribuzione delle responsabilità, la sensibilizzazione e la formazione del personale 
che partecipa ai trattamenti e alle connesse attività di controllo; 

c) fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d’impatto sulla protezione dei 
dati e sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell’articolo 35 del RGPD; 

d) cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali;  
e) fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per 

questioni connesse al trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all’articolo 
36, ed effettuare, se del caso, consultazioni relativamente a qualunque altra questione; 

f) Realizzazione di eventuali corsi di formazione/aggiornamento al personale interno 
per un numero massimo di 15 ore/anno.  

Art. 8 - Disposizioni finali 



 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati 
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente 
avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, 
esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 
obblighi previsti dalla Legge. 
Il titolare del trattamento è I.S.S. DE FELICE-GIUFFRIDA/OLIVETTI, rappresentato dal Dirigente 
Scolastico pro-tempore ANNA DE FRANCESCO; 
I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III 
del Regolamento. 
Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del 
trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
 
Il presente avviso è pubblicato sul sito dell’Istituto nella Sezione “Amministrazione trasparente” e 
nella sezione albo pretorio per i tempi dettati dalle normativa vigente. 
 
Catania, 30 maggio 2025       

La dirigente 
             Ing. Prof.ssa Anna De Francesco 
         (atto firmato digitalmente) 
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