
ISTITUTO COMPRENSIVO CENTRO 3 BRESCIA

RENDICONTAZIONE MOF 2022/2023

ORE PREVISTE ORE 
REFERENTI COVID 60 30
PROGETTI 298 96
COORDINATORI  di REPARTO 25 5
COORDINATORI DI DIPARTIMENTO 225 45
ISTRUZIONE DOMICILIARE 40 40
REFERENTE progetto scuole contro la violenza ed estremismo reli 10 10
COMMISSIONE BES 90 30
BENI E SUSSIDI (Biblioteca…) 20 20

PER UN TOTALE 276
SULLE SINGOLE ATTIVITA' ALCUNI DOCENTI HANNO SVOLTO INOLTRE MENO ORE DI QUELLE PREVISTE DAL CONTRATTO
COMM interc 4,00 SU 10 PER UN TOTALE DI ALTRE 169
COMM interc 8,00 SU 10
COMM BES 8,00 SU 10
DIPART 10,00 SU 15
COMM VAL 5,00 SU 10
COMM 7,00 SU 10
DIP 10,00 SU 15
BENI SUSS 5,00 SU 10
MUSICA M 10,00 SU 15
COMM interc 8,00 SU 10
LAB INF 5,00 SU 10
PROGETTO ACCOG 2,00 SU 10
CONTINUITA' 2,00 SU 12
COMM 6,00 SU 10
BENI SUSS 6,00 SU 10
COMM 8,00 SU 10
LAB SC 5,00 SU 10
COMM 6,00 SU 10
COORD TERZE 10,00 SU 15
DIPART 8,00 SU 15
DIPART 8,00 SU 15
COMM INTERC 6,00 SU 10
COOR DIP 10,00 SU 15
ISTRU DOM 0,00 SU 40
COOR DIP 6,00 SU 15
COMM 6,00 SU 10

SINTESI
169 DIFERENZA ORE NON AUTOCERTIFICATE PERCHE' NON FATTE SULLE ATTIVITA' SVOLTE
276 ORE NON RENDICONTATE PER ATTIVITA' NON SVOLTE

TOTALE 445 ECONOMIA



7787,50 FIS 10230,78

ORE ECCEDNTI RESIDUO PAGATE 2522,45 DIFFERENZA TRA PAGATO ED ECONOMIA PRECEDENTE
7708,33

DOCENTI RISORSA NON UTILIZZATA 10309,95 11387,62

ATA RISORSA NON UTILIZZATA 1077,67

Per gli ATA le economie si sono verificate per  assenze prolungate e per dimissioni (abbandono supplenza), in particolare tra i collaboratori scolastici, mentre per gli assistenti la parte di economia è molto esigua
Vista la complessità di funzionamento dei plessi e 18h in meno di posti collaboratore scolastico nell'organico di fatto rispetto all'a.s. precedente, sarebbe opportuno che  tale economia sia utilizzata
 per incentivare le attività aggiuntive dei collaboratori scolastci





DIFFERENZA TRA PAGATO ED ECONOMIA PRECEDENTE

90512,69 79125,07


