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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
a.s. 2023/2024

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI STIPULA

L'anno 2024, il mese di luglio il giorno 1 nei locali dell'lstituto IC Biagio Siciliano di Capaci alle ore 09:30,
in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,

VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n. 150/2009 e dal Dlgs n. 75/2017;

VISTA l'ipotesi di accordo sottoscritto in data 04/06/2024;

DAL MOMENTO che sono trascorsi 15 giorni dall’invio dell’ipotesi di accordo ai revisori senza Che siano

intervenuti rilievi,
TRA
la delegazione di parte pubblica rappresentata dal dirigente scolastico pro-tempore, la RSU dell’Istituto
e le 00.SS. provinciali, rappresentative nel comparto e firmatarie del Contratto Collettivo Nazionale,
SI PROCEDE ASTIPULA
del contratto integrativo di questa Istituzione scolastica.

PARTE PUBBLICA (dirigente scolastico)  Dott. Nicold La Rocca W

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA ( RSU)

Maria Santangelo (USB) [Mbw
Giuseppe Viola (CGIL) C/'uqé,_ V"

00.SS. TERRITORIALI
FLC/CGIL
CISL/SCUOLA
ANIEF

GILDA/UNAMS
SNALS/CONFSAL
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Dati Personale Scuola (organico di diritto attribuito all’istituzione scolastica)

DOCENTI Totale=73
Docenti scuola dell’Infanzia e Primaria(26)

Docenti della Scuola Secondaria di | grado (47 )

Personale ATA (15) Totale=15
1 DSGA 1

89

m{@



Somma ricevuta per rilevazione compensi al sostituto €.2.754,35
DSGA da rilevazione SIDI 2022/2023.

Somma vincolata per il pagamento al DSGA sostituto
per 2022-2023(pagabile a.s. 2023/2024) eventuali
economie potranno essere utilizzate senza vincolo di
destinazione I’a.s. 2024/2025

INDENNITA’ DI DIREZIONE AL DSGA E AL SOSTITUTO

Quota variabile corrisposta dalla scuola

a)Azienda agraria

)

b)Convitti ed educandati femminili

C)istituti verticalizzati ed istituti con almeno due punti di erogazione | 1 750,00
del servizio scolastico,istituti di secondo grado aggregati ad istituti
tecnici,professionali e d’arte con laboratori e/o reparti di lavorazione

d)istituti non rientrati nelle tipologie lett.c)

e)Numero docenti e ATA in Organico di diritto 89 30,00 2.670,00
INDENNITA’ DSGA
QUOTA ANNUA ASSEGNATA AL D.S.G.A(parte variabile) 3,420,00 \

INDENNITA’ DI DIREZIONE (parte fissa) D.S.G.A F.F. 4/12

Quota fissa spettante al D.S.G.A 1.984,20
Compenso individuale accessorio Assistente Amm.vo 961,20
(CLA.)

Differenza tra quota fissa Dsga e CIA 1.023,00
4/12 341,00

INDENNITA’ DI DIREZIONE (parte fissa) D.S.G.A F.F. 8/12

Quota fissa spettante al D.S.G.A 2.764,20
Compenso individuale accessorio Assistente Amm.vo 1.050,00
(C.I1A.)

Differenza tra quota fissa Dsga e CIA 1.714,20
8/12 1.142,80

INDENNITA’ DI DIREZIONE (parte fissa) D.S.G.A F.F

Differenza tra quota fissa Dsga e CIA l 1.483,80

DIFFERENZA A CARICO FIS

INDENNITA’ di DIREZIONE (parte fissa ) al D.5.G.A
INDENNITA’ D.S.G.A. (parte variabile) 3.420,00
Quota annua assegnata al D.5.G.A. 4.903,80

Indennita dell’Ass.te Amm.vo che sostituisce il DSGA



Importolordo | 4 443 g9 : 12:00 30 " 13,62
giornaliero
GIORNI DI SOSTITUZIONE 30 X 13,62
Totale Ass.te Amm.vo che sostituisce | €. 408,65
DSGA
[Totale indennita di sostituzione DSGA e SOSTITUTO | €.5.312,45
Quota totale MOF pervenuta all’Istituzione scolastica AS. 2023/2024
Fondo unico per il miglioramento e istituti LORDO DIPENDENTE
contrattuali AS 2023-24
FIS £€.26.968,26
Ex valorizzazione €.9.078,75
Funzioni Strumentali €.3.490,04
INC-SPEC.ATA €.1.703,69
ORE ECCEDENTI €.2.161,40 -
Attivitd complementari di ed.fisica €.1.281,99
Area a rischio €.92,74
TOTALE MOF €.44.776,87
Rimanenze AS 2022/2023 €.2.336,39
Dopo avere scorporato ore eccedenti as 22/23, gruppo
sportivo a.s. 22/23 e area a rischio, le rimanenze FIS 22/23 | €.1.903,07
ammontano a:
FIS a.5.2023/2024 €.26.968,26
Ex valorizzazione a.s. 2023/2024 €.9.078,26
Rimanenze FIS a.5.2022/23 €.1.707,43
TOTALE FIS con RIMANENZE €.37.754,44

DAL TOTALE DEL FIS S| SCORPORANO LE SEGUENTI VOCI:
INDENNITA’ DEL DSGA;SOSTITUZIONE DEL DSGA:

TOTALE FIS €.37.754,44

LORDO DIPENDENTE




TOTALE AL DSGA €.4.903,80
PAGAMENTO INDENNITA" SOSTITUZIONE DSGA €.408,65
FONDO DI RISERVA €.539,36
TOTALE DA SCORPORARE €.5.851,81
BUDGET FIS CONTRATTABILE €.31.902,63

PIATTAFORMA ECONOMICA-CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AS.2023-2024

IL TAVOLO NEGOZIALE stabilisce la ripartizione del FIS PER QUOTE PERCENTUALI,COME SEGUE:

DOCENTL: ATA:
Tot.94 unita Tot.19_unita
(1 DSGA compenso calcolato a monte da tabellario)
70% 30%
QUOTA DOCENTI QUOTA ATA

70 % DEL TOTALE FIS LORDO | €.22.331,84
DIPENDENTE

30 % DEL TOTALE FIS
LORDO DIPENDENTE

€.9.570,79

Quota MOF

FUNZIONI STRUMENTALI

DETERMINAZIONE QUOTA FUNZIONI STRUMENTALI

Quota pervenuta per 'anno scolastico 2023/24 : €.3.490,04

La quota verra divisa equamente fra le 7 unita

%%f



Descrizione funzioni Unita Quota Quota retribuita Spesa prevista
strumentali Area ad unita
AREA 1 PTOFe 1 615,00 €.615,00 €.615,00
progettazione
AREA 2 2 820,00 €.410,00 €.820,00
(ALUNNI BES)
AREA 3 i 615,00 €.615,00 €.615,00
(sostegno) v
AREA 4 1 615,00 €.615,00 £€.615,00 §
(valutazione)
AREA 5 2 820,00 €.410,00 €.820,00
(viaggi e territorio)
TOTALE €.3.485,00

Disponibilita residua:€.5,04

PIATTAFORMA ECONOMICA-CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AS.2023-2024

DISPONIBILITA’ FONDI DOCENTI €.22.331,84

Realizzazione del unita | Importo ore Importo ore Importo

PTOF orario orario Totale
[Primo Collaboratore 1 17,50 52 €.19,25 103 2.892,75 W
Secondo Collaboratore| 1 17,50 47 €.19,25 93 2.612,75
COMMISSIONI E S‘
REFERENTI
Referente sc.primaria 1 17,50 28 €.19,25 55 1.548,75 .
Referente sc.infanzia 1 17,50 15 €.19,25 40 1.032,50
Commissione formazione
classi 24/25 3 17,50 9 €. 19,25 18 504,00
Coadiuvatore 1 17,50 12 €.19,25 21 614,25
Commissione NIV 6 17,50 6 €.19,25 12 336,00
Commissione Biblioteca 3 17,50 12 €.19,25 24 672,00
Commissione progetti PON 2 17,50 8 €.19,25 16 448,00
TSRS 2 17,50 12 £.19,25 22 633,50
Animatore Digitale 1 17,50 12 €.19,25 24 672,00
GOSP 3 17,50 6 €.19,25 12 336,00
Tutor Neoimmessi 2 17,50 4 €.19,25 8 224,00
Referente privacy/sicurezza 1 17,50 4 €.19,25 8 224,00
Referente Lab.Scienze 1 17,50 2 €.19,25 3 92,75
Referente Lab.Informatica 1 17,50 2 €.19,25 3 92,75
Referente Lab.Musica 1 17,50 2 €.19,25 3 92,75
Referente Reg.elettron. 1 17,50 5 €.19,25 9 260,75
Referente Ed.Salute 1 17,50 4 €.19,25 7 205,75
Referente DSA 1 17,50 4 €. 19,25 7 204,75




Referente Ed.Civica 1 17,50 4 €. 19,25 7 204,75
PEIEIRN SpoTi 1 17,50 4 €.19,25 7 204,75
Ambiente
Referente Bullismo Cyberb. 1 17,50 4 €.19,25 7 204,75
Referente Orientamento 1 17,50 4 €.19,25 7 204,75
Totale Parziale A 14.518,00
COORDINATORI unita | Importo ore Importo Ore Importo
orario orario Totale
Interclasse sc.Primaria 5 17,50 25
€.19,25 45 1.303,75
di classe sc.secondaria | 20 17,50 120 €.19,25 200 5.950,00
grado
Totale Parziale B 7.253,75

TOTALE A+B

Disponibilita residua:€.560,09

€.21.771,75

DETERMINAZIONE MODALITA’ E CRITERI PER L'ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI SPECIFICI AL
PERSONALE ATA E DEFINIZIONE DEI COMPENSI

QUOTA PERVENUTA INCARICHI SPECIFICI PER L’AS 2023/2024: €. 1.703,69

™
Q\l |
\

Il dirigente scolastico, su proposta del Dsga, individua per I’AS 2023/24 i seguenti incarichi specifici ,di
cui alla’art.47,co.1,lett b) del CCNL 29/11/2007, come sostituito dall’art.1 della sequenza contrattuale ATA del

25/07/2008.

PERSONALE AMMINISTRATIVO

DESCRIZIONE INCARICO SPECIFICO

IMPORTO/UNITA

N.UNITA’

TOTALE IMPORTO

Gestione inventario e patrimonio
ricognizione- individuazione beni fuori uso -
programmazione carte per discarico-
gestione rilevazione presenze creazione
utente-creazione ed attribuzione password
o badge- verifica funzionalita controllo
timbrature,assenze, straordinario etc

€.503,69

€.503,69

Subtotale lordo dipendente

€.503,69

€.503,69




COLLABORATORI SCOLASTICI

DESCRIZIONE INCARICO SPECIFICO | IMPORTO/UNIT N.UNITA’ TOTALE IMPORTO
A?
Assistenza agli alunni con disabilita (RS) 400,00 1 400,00
Assistenza agli alunni con disabilita(l.A.) 87,50 4 350,00
Assistenza agli alunni con disabilita 175,00 1
(D.F.N.) 78,00 1 350,00
97,00 1
Minuta Manutenzione Arredi 100,00 1 100,00
Subtotale lordo dipendente 1.200,00
TOTALE GENERALE €. 1.703,69

Disponibilita residua:€.0,00

Gli incarichi saranno conferiti al personale in servizio nell’ a. s. 2023/24 che non risulti assegnatario di una
delle posizioni economiche previste della sequenza contrattuale 25.07.2008.

Gli incarichi non potranno essere tra loro cumulati.

DETERMINAZIONE DEI COMPENSI RIMESSI ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER IL PERSONALE ATA

.
3
\

1.Al personale ATA sono dovuti i compensi per le attivita specificate in dettaglio nel prospetto sotto indicato, secondo
il tipo e il livello di responsabilita connesse al profilo.
2.Le attivita aggiuntive del personale ATA di carattere tecnico, amministrativo e di vigilanza sono a supporto delle
iniziative extracurricolari programmate dall’istituto, volte al miglioramento dell’efficacia dell’azione didattica e
amministrativa, sia all'interno (intensificazione) che al di fuori (straordinario) dell’orario di servizio del personale

stesso.

3.Le quote del fondo di Istituto da assegnare al personale ATA vengono ripartite secondo la tabella di seguito riportata.
4.l compensi verranno liquidati secondo nomina e attivita effettivamente prestata, ovvero secondo pro quota rispetto
al tempo di assunzione dell’incarico in tutti quei casi in cui vi fosse un cambiamento dell’addetto coinvolto durante

I"anno.

5.Per I'a.s.2023/2024,I"attribuzione dei compensi al personale ATA si articola come di seguito esplicitato:

Da assegnare al personale ATA (30%): €. 9.570,79

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

importo ore Importo ore Totale Totale Importo
Orario Orario ore
Straordinario 14,50 31 15,95 63 94 1.454,35
Intensificazione 14,50 11 15,95 82 123 1.902,40
TOTALE AA 3.356,75

COLLABORATORI SCOLASTICI



Importo Totale Importo ore Totale Totale Importo
Orario ore Orario ore
Straordinario 12,50 84 13,75 140 224 2.975,00
Intensificazione 12,50 82 13,75 161 242 3.238,75
TOTALE CS 6.213,75

Disponibilita residua: 0,29

TABELLE PARTE ECONOMICA

Le risorse del Fondo dell’lstituzione scolastica (FIS),sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari
ed extracurricolari previste nel PTOF.

La RSU per questo anno scolastico sottolinea che avalla questi criteri di ripartizione delle risorse in considerazione
dei carichi di lavoro riconducibili alla condizione di reggenza della scuola.

PARTE PUBBLICA /W
Il Dirigente Scolastico Nicolo La Rocca

PARTE SINDACALE

RSU Maria Santangelo (USB) M ﬂo

!

RSU Giuseppe Viola (CGIL) O/ku /, . \

Capaci, 1 luglio 2024



