
Punti 3

(Max punti 3)

Punti 2 per ogni 

titolo                                       

(Max punti 6)

Punti 1 per ogni 

titolo                             

(Max punti 2)

Punti 1 

 (Max punti 1)

Punti 2 per ogni incarico                                              

(Max punti 8)

Punti 2 per ogni esperienza                                    

(Max punti 6)

Punti 3  per ogni 

incarico                                 

(Max punti 12)

Punti 2  per ogni 

incarico                                 

(Max punti 6)

Punti 1                                

(Max punti 1)

1 Gallo Carmela SI SI SI SI 3 2 1 1 8 6 9 6 1 37

2 Misisca Remo SI SI SI 3 6 2 1 2 2 12 6 1 35

3 Iannini Annunziata Daniela SI SI 3 6 1 0 8 6 0 0 1 25

4 Servidio Antonio SI SI 3 6 2 0 8 6 0 0 0 25

5 Madeo Aurelia SI SI SI 3 4 0 0 4 6 0 6 1 24

6 Fusaro Maria Antonietta SI SI 3 6 0 0 6 2 0 4 0 21

7 Abate Carmela SI SI SI 3 0 0 0 8 6 0 0 1 18

8 Minisci Vita SI SI SI 3 4 2 1 4 2 0 0 1 17

9 Parrilla Patrizia SI SI 3 0 0 1 6 2 0 0 0 12

Caputo Francesca Natalina Libero professionista

Non si procede alla valutazione della 

candidatura per mancanza dei requisiti di 

accesso

Punti 5

(Max punti 5)

Punti 2 per ogni titolo                                       

(Max punti 6)

Punti 1 per ogni titolo                               

(Max punti 2)

Punti 1 

 (Max punti 5)

Punti 2 per ogni 

titolo                                              

(Max punti 10)

Punti 2                                     

(Max punti 2)

Punti 1  per ogni 

esperienza                                

(Max punti 4)

Punti 1  per ogni anno                                 

(Max punti 10)

1 Madeo Aurelia SI 0 4 0 5 10 2 4 10 35

2 Servidio Antonio SI 0 6 2 5 6 2 4 10 35

3 Iannini Annunziata Daniela SI 0 6 1 5 10 2 4 5 33

4 Lazzarano Stefania SI 0 6 0 5 10 0 2 10 33

5 Brindisi Maria Giovanna SI 0 4 0 5 10 0 1 9 29

6 Gallo Carmela SI 0 2 1 0 10 2 4 10 29

7 Taranto Rosa SI 0 2 1 0 10 2 4 10 29

8 Perri Assunta Natalina SI 0 2 2 0 10 0 4 10 28

9 Procopio Giovanna SI 0 2 1 0 10 0 4 10 27

10 Abate Carmela SI 0 0 0 0 10 2 4 10 26

11 Mazzei Caterina SI 0 0 0 5 10 0 0 10 25

12 D'Andrea Rosa SI 0 4 0 0 10 2 4 5 25

13 Minisci Vita SI 0 4 2 5 6 2 1 2 22

14 Parrilla Patrizia SI 0 0 0 5 6 2 4 4 21

15 Giovazzino Peppino SI 0 0 1 5 0 2 2 10 20

16 Sciarrotta Germano SI 0 0 0 0 6 0 1 10 17

17 Santo Maria Antonietta SI 0 0 0 0 1 0 1 9 11

18 Noè Giovanni
IIS "Quinto Orazio Flacco" 

Castellaneta TA
0 6 2 5 10 2 4 1 30

19 Forciniti Michele Libero professionista 0 4 0 0 10 0 1 0 15

20 De Simone Rossella Libero professionista 0 0 1 0 10 0 3 0 14

21 Caputo Francesca Natalina Libero professionista 0 2 1 5 0 0 0 0 8

22 Mazzei Valentino Libero professionista 0 0 0 0 4 0 1 0 5

23 Piro Maria Carmela Libero professionista 0 0 1 0 0 0 2 0 3

Chimento Fiorella Libero professionista

Non si procede alla valutazione della 

candidatura per mancanza dei requisiti di 

accesso

Sito web dell’Istituto - Sezione PNRR

ALBO ON-LINE

AT - Provvedimenti

 Atti PNRR Progetto  COMPASS@PALMA2 

Bacheca del Registro Elettronico

GRADUATORIA DEFINITIVA  -  Avviso prot. n.17457 del 18/12/2024 per la selezione di esperti e tutor per conferimento incarichi

- ESPERTO componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica (TD)   

- ESPERTO nei Percorsi individuali di mentoring e orientamento (P1)

- ESPERTO nei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento (P2)

- ESPERTO nei Percorsi di orientamento per le famiglie (P3)

- ESPERTO nei Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (P4) 

- TUTOR nei Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (P4) 

REQUISITI D'ACCESSO

Laurea

Incarichi di progettazione e 

di organizzazione di 

interventi afferenti il tema 

della

prevenzione della 

dispersione scolastica 

ricoperti negli ultimi 4 anni in 

ambito

scolastico compreso quello 

in corso 

(Ogni tipologia di incarico 

viene considerata

una sola volta)

Master II° livello o 

Corso di 

perfezionamento di 

1500 ore 60 cfu

Master I° livello
Certificazioni ICDL e/o 

EIPASS

TOTALE 

PUNTI 

ESTERNI

IN
T

E
R

N
I 

NOTE

NOTE

Laurea in 

Psicologia (solo 

per candidati 

interni)

Master II° livello o Corso di 

Perfezionamento di 1500 

ore 60 cfu

Master I° livello Specializzazione sul 

sostegno 

Formazione nelle 

seguenti aree: 

psicopedagogia, 

inclusione, 

mentoring, 

orientamento, 

mental coaching, 

disagio (Min. 25h)

Frequenza corso di 

formazione tutor per 

l’Orientamento e 

Orientatori 

Esperienze 

significative coerenti 

con la finalità dei 

“Percorsi di mentoring 

e orientamento” (Ogni 

tipologia di esperienza 

viene

considerata una sola 

volta)

Anni di servizio a TI in 

qualità di docente 

nell’attuale ruolo di 

appartenenza

Compass@Palma2

Codice: M4C1I1.4-2024-1322-P-52087

CUP: B34D21000890006

PNRR Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

IIS L. PALMA ITI ITG GREEN FALCONE BORSELLINO - CORIGLIANO ROSSANO (CS)

N.

C
o

m
p

o
n

e
n

te
 N

IV

Esperienze in attività di co-

progettazione e attuazione 

di iniziative finalizzate alla 

prevenzione e al contrasto 

della

dispersione organizzate 

anche in sinergia con le 

risorse territoriali e 

istituzionali, del 

volontariato o del terzo 

settore

Esperienze nell’ambito 

della progettazione o 

attuazione di interventi 

formativi innovativi 

curricolari ed 

extracurricolari

finalizzate alla 

prevenzione della 

dispersione scolastica, a 

migliorare l’inclusione e 

l’accesso al diritto allo 

studio a tutti

Cognome e nome

ESPERTO componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica (TD)

ESTERNI

N. TOTALE PUNTI 

Esperienze e attività svolte 

negli ultimi 4 anni 

compreso

quello in corso in 

riferimento all’attuazione 

del Piano di Miglioramento 

(PDM)

(Ogni tipologia di 

esperienza/attività viene 

considerata una sola volta)

Responsabile della 

progettazione di progetti 

PNRR 

Componenti Team 

PNRR 1.4, Gruppo 

di lavoro PNRR 3.2, 

Gruppo di lavoro

PNRR 3.1 (DM 

65/23)

Conseguimento 

dell’attestato per lo 

svolgimento del 

Percorso di 

Formazione in 

Servizio Incentivata 

dell’Indire

Cognome e nome

ESPERTO nei Percorsi individuali di mentoring e orientamento (P1)

IN
T

E
R

N
I 

Protocollo n. 0002577/2025 del 06/02/2025



Laurea 

(oltre quella per 

l’accesso)

Master II° livello o 

Corso di 

Perfezionamento di 

1500 ore 60 cfu

Master I° livello

Formazione inerente 

l’area disciplinare di 

riferimento e le 

metodologie didattiche 

innovative e 

orientative 

(Min 25 h)

Precedenti esperienze di 

docenza nei progetti 

PON/POC/PNRR

Esperienze significative 

inerenti l’incarico

(Ogni tipologia di 

esperienza viene 

considerata una sola volta)

Anni di servizio a TI in 

qualità di docente 

nell’attuale ruolo di 

appartenenza

Punti 5

(Max punti 5)

Punti 2 per ogni 

titolo                                       

(Max punti 6)

Punti 1 per ogni 

titolo                               

(Max punti 2)

Punti 1 per ogni corso

 (Max punti 5)

Punti 1 per ogni esperienza

(Max punti 4)

Punti 1 per ogni esperienza                                     

(Max punti 5)

Punti 1  per ogni anno                                

(Max punti 10)

1 Fusaro Maria Antonietta SI X 0 6 0 5 4 5 9 29

2 Petrone Francesco Antonio SI X 0 6 1 5 4 1 10 27

3 Malagrinò Alfonso SI X 0 6 0 2 4 5 10 27

4 Procopio Giovanna SI X 0 2 1 5 4 5 10 27

5 Abate Carmela SI X 0 0 0 5 4 5 10 24

6 Muoio Pasquale SI X 0 0 0 5 4 5 10 24

7 Taranto Rosa SI X 0 2 1 5 4 2 10 24

8 Iannini Annunziata Daniela SI X 0 6 1 5 1 5 5 23

9 Perri Assunta Natalina SI X 0 2 2 5 0 4 10 23

10 Lazzarano Stefania SI X 0 6 0 3 2 1 10 22

11 Parrilla Patrizia SI X 5 0 0 3 1 4 4 17

12 D'Andrea Rosa SI X 0 4 0 5 1 2 5 17

13 Molinari Rosina SI X 0 0 0 5 0 4 6 15

14 Minisci Vita SI X 0 4 2 2 3 1 2 14

15 Minisci Carla SI X 0 0 2 5 0 3 3 13

16 Santo Maria Antonietta SI X 0 0 0 1 1 1 9 12

17 Marzullo Isabella SI X 0 0 0 0 2 2 2 6

18 Prantera Maurizio SI X 0 0 0 2 4 0 0 6

19 Russo Francesco Libero professionista X 0 0 1 0 0 0 0 0

Caputo Francesca Natalina Libero professionista

Non si procede alla valutazione della 

candidatura per mancanza dei requisiti di 

accesso

Coerenza della proposta 

rispetto ai contenuti e alle 

finalità del percorso 

Organicità e 

completezza della 

struttura progettuale 

proposta  

Strategie, modalità e 

strumenti di 

intervento utilizzati

1 Di Noia Anna Altra Amministrazione SI SI 5 5 5 2 0 5 5 3 16 46

2 Piro Maria Carmela Libero professionista SI SI 5 4 5 0 2 5 4 0 4 29

3 Forciniti Michele Libero professionista SI SI 5 5 5 4 0 5 5 0 0 29

4 De Simone Rossella Libero professionista SI SI 5 5 5 0 1 5 1 0 6 28

5 Mazzei Valentino Libero professionista SI SI 5 4 4 2 0 2 5 0 0 22

Caputo Francesca Natalina Libero professionista

Non si procede alla valutazione della 

candidatura per mancanza dei requisiti di 

accesso

SI NO

Coerenza della proposta 

rispetto ai contenuti e alle 

finalità del percorso 

Organicità e completezza 

della struttura progettuale 

proposta  

Strategie, modalità e 

strumenti di 

intervento utilizzati

Max punti 5 Max punti 5 Max punti 5 
Punti 2 per ogni 

titolo                                       

(Max punti 6)

Punti 1 per ogni 

titolo                               

(Max punti 2)

Punti 1 per ogni corso

 (Max punti 5)

Punti 1 per incarico

 (Max punti 5)

Punti 1 

 (Max punti 3)

Punti 2 per ogni 

esperienza                                             

(Max punti 20)

1 Misisca Remo SI SI 5 5 5 6 2 5 5 3 2 38

2 Misisca Remo SI SI 5 5 5 6 2 5 5 3 2 38

3 Misisca Remo SI SI 5 5 5 6 2 5 5 3 2 38

4 Cilento Adele SI SI 5 5 5 6 0 0 4 0 8 33

5 Molinari Rosina SI SI 5 5 5 0 0 5 0 0 8 28

6 Marzullo Isabella SI SI 5 5 5 0 0 0 2 0 4 21

7 Scarpelli Vittorio Libero professionista SI 5 5 5 0 0 0 1 2 6 24

8 Russo Francesco Libero professionista SI 5 5 5 0 1 0 0 0 0 16

Caputo Francesca Natalina Libero professionista

Non si procede alla valutazione della 

candidatura per mancanza dei requisiti di 

accesso

NO

NOTE

Master II° livello o 

Corso di 

Perfezionamento di 

1500 ore 60 cfu

Esperienze 

professionali 

documentate e 

significative inerenti 

l’incarico (Ogni tipologia 

di esperienza viene 

considerata una sola 

volta)

Master I° livello

Frequenza corsi di 

formazione inerenti le 

tematiche e i contenuti 

del percorso richiesto  

(Min 25h)

Docenza in progetti PON 

POC PNRR rivolti agli 

studenti inerenti le 

tematiche e i contenuti del 

percorso richiesto  

Pubblicazioni 

1) Libri (monografie), 2) 

saggi (anche in volume 

collettivo, purché l’autore 

sia

individuato) con codice 

ISBN; 3) pubblicazioni su 

riviste anche online con

codice ISSN)

Max punti 5 

ESPERTO ei Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (P4) 

TOTALE PUNTI 

IN
T

E
R

N
I 

IN
T

E
R

N
I 

NOTE

Master I° livello

Docenza nelle seguenti 

aree: psicopedagogia, 

mentoring, orientamento,

coaching, disagio 

giovanile, parent training, 

supporto alla genitorialità
ESTERNI

Punti 1 

 (Max punti 3)

N. Cognome e nome

N. Cognome e nome

Proposta progettuale 

 Laurea 

specialistica o 

magistrale o 

vecchio 

ordinamento in 

Psicologia o 

Lauree affini

 Possesso di documentate 

esperienze coerenti con gli 

obiettivi dei percorsi

Max punti 5 Max punti 5 

IN
T

E
R

N
I 

N. Cognome e nome

Possesso di 

competenze e titoli 

coerenti con gli 

obiettivi dei 

percorsi 

Proposta progettuale 

ESTERNI NOTE

Master II° livello o 

Corso di 

Perfezionamento di 

1500 ore 60 cfu

IN
G

L
E

S
E

IT
A

L
IA

N
O

M
A

T
E

M
A

T
IC

A

ESPERTO nei Percorsi di orientamento per famiglie (P3)

Pubblicazioni 

1) Libri (monografie), 2) 

saggi (anche in volume 

collettivo, purché 

l’autore sia

individuato) con codice 

ISBN; 3) pubblicazioni 

su riviste anche online 

con

codice ISSN)

Esperienze 

professionali 

documentate e 

significative 

inerenti l’incarico 

(Ogni tipologia di 

esperienza viene 

considerata una 

sola volta)

Punti 2 per ogni 

titolo                                       

(Max punti 6)

Punti 1 per ogni titolo                               

(Max punti 2)

Punti 2 per ogni 

esperienza                                             

(Max punti 20)

Punti 1 per ogni corso 

 (Max punti 5)

Frequenza corsi di 

formazione nelle seguenti 

aree: psicopedagogia, 

mentoring, orientamento, 

coaching, disagio giovanile, 

parent training, supporto alla 

genitorialità (Min. 25h) 

TOTALE PUNTI 

TOTALE PUNTI 

Punti 1 per ogni incarico

 (Max punti 5)

ESTERNI

ESPERTO nei Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento (P2)



Laurea 

specialistica o 

magistrale o 

vecchio 

ordinamento

Master II° livello o Corso di 

Perfezionamento di 1500 

ore 60 cfu

Master I° livello

Frequenza corsi di 

formazione inerenti 

le tematiche e i 

contenuti del 

percorso richiesto 

(Min. 25h)

Tutoraggio in 

progetti PON POC 

PNRR rivolti agli 

studenti

Esperienze 

professionali 

documentate e 

significative inerenti 

l’incarico 

(Ogni tipologia di 

esperienza viene 

considerata una sola 

volta)

Punti 4

(Max punti 4)

Punti 2 per ogni titolo                                       

(Max punti 6)

Punti 1 per ogni titolo                              

(Max punti 2)

Punti 1 per ogni 

corso

 (Max punti 3)

Punti 2 per ogni 

incarico                                               

(Max punti 10)

Punti 1  per ogni 

esperienza                                

(Max punti 3)

1 Madeo Aurelia SI 4 4 0 3 10 3 24

2 Servidio Antonio SI 4 6 2 3 6 3 24

3 Fusaro Maria Antonietta SI 4 6 0 3 10 0 23

4 Iannini Annunziata Daniela SI 4 6 1 3 4 3 21

5 Taranto Rosa SI 4 2 1 3 10 1 21

6 Abate Carmela SI 4 0 0 3 10 3 20

7 Gallo Carmela SI 4 2 1 3 4 3 17

8 D'Andrea Rosa SI 4 4 0 3 4 2 17

9 Malagrinò Alfonso SI 4 6 0 2 0 3 15

10 Molinari Rosina SI 4 0 0 3 4 3 14

11 Parrilla Patrizia SI 4 0 0 3 2 3 12

12 Sciarrotta Germano SI 4 0 0 3 4 0 11

Caputo Francesca Natalina Libero professionista

Non si procede alla valutazione della 

candidatura per mancanza dei requisiti di 

accesso

Corigliano Rossano, 06/02/2025

Dott.ssa Cinzia D'Amico

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

NOTE TOTALE PUNTI 

TUTOR nei Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari (P4) 

IN
T

E
R

N
I 

N. Cognome e nome ESTERNI
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