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AI DOCENTI  
ALL’ALBO ON LINE 
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Al Sito  

Agli atti del Progetto 
 

PNRR Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation, in 
attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060  – Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4. 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica– Agenda Sud (D.M. 175/2025). 
Cod.progetto: M4C1I.4-2025-1686-P-62563 

Titolo del progetto: COSTRUIAMO FUTURO 
Codice CUP: E74D25003830006 

 

 

Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il conferimento di incarichi 
di ESPERTO – Progetto "COSTRUIAMO FUTURO" (D.M. 175/2025 - Agenda Sud). 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 
Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”;  
 
VISTO il D.M. 175/2025 recante “Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto 
alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di 
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next 
Generation EU, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.”;  
 
VISTA la Nota m_pi. AOOGAMBI.Registro Ufficiale.U.0197004.13-11-2025, del 13 novembre 2025 con la 
quale il M.I.M. ha diramato le istruzioni operative per gli “Interventi di contrasto alla dispersione scolastica 
mediante il potenziamento delle competenze di base - Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025 n. 175) 
 





CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”, l’individuazione del 
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 
 
VISTO IL Piano Triennale dell’Offerta Formativa triennio 2025-2028 adottato dal Consiglio d’Istituto nella 
seduta del 12/12/2025 con delibera n. 53; 
 
VISTE le delibere del Collegio docenti n.2 del 12.12.2025 e la delibera n. 46 del Consiglio di Istituto del  
12/12/2025 di approvazione della candidatura e conseguentemente autorizzazione alla Dirigente Scolastica 
all’inoltro della stessa; 
 
VISTA la candidatura presentata dall’istituto in data 15.12.2025; 
 
VISTA l'Accordo di Concessione prot. AOOGABMI n. 2470 del 08/01/2026 del MIM – Unità di Missione per 
il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, sottoscritto digitalmente, che autorizza l'attuazione del progetto 
per l'importo complessivo di € 150.000,00, acquisita al prot. interno 557 del 19.01.2026; 
 
VISTO il Decreto di assunzione a bilancio del progetto di cui al prot.n. 1667 del 11/02/2026 
 
VISTE le finalità del Piano Agenda SUD volte al contrasto della dispersione scolastica e al rafforzamento delle 
competenze degli studenti; 
 
CONSIDERATA la necessità di attivare specifiche attività di supporto tecnico e accompagnamento 
personalizzato per la corretta attuazione del progetto; 
 
TENUTO CONTO delle risorse assegnate a questa Istituzione Scolastica; 
 
VISTO il Decreto di Avvio di cui alla selezione di PERSONALE INTERNO/ESTERNO a cui conferire l’incarico di 
ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PNRR COSTRUIAMO FUTURO AGENDA SUD (D.M. 
175/2025), prot. n. 2325 del 23/03/2026;  
 

EMANA 

il seguente Avviso Unico per la selezione di PERSONALE INTERNO/ESTERNO a cui conferire l’incarico di 
ESPERTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PNRR COSTRUIAMO FUTURO AGENDA SUD (D.M. 
175/2025) 
 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di incarichi individuale/i 
(a seguire, anche «Incarico»), relativo al reclutamento di esperti per la realizzazione Progetto PNRR  Agenda 
Sud (D.M. 175/2025) -  “COSTRUIAMO FUTURO” 

ART. 1 – DESTINATARI E ORDINE DI PRIORITÀ 

Il presente avviso è destinato a: 
A. Personale in servizio presso questo istituto (Personale Interno); 
B. Personale in servizio presso altre II.SS. (Collaborazione plurima); 
C. Esperti esterni (Persone fisiche). 

 



ART. 2 – DESCRIZIONE DELLE AZIONI E DELLE EDIZIONI  

L’istituzione seleziona complessivamente n. 40 esperti per la realizzazione di percorsi volti a colmare i divari 
negli apprendimenti nell’ambito delle seguenti attività formative :  

AZIONE 1: SOSTEGNO ALLA MOTIVAZIONE E  AL METODO DI STUDIO, ORIENTAMENTO  :  
n.14   Docenti ESPERTI (interni ed esterni) 
- sportello didattico da fruire individualmente ( one-to one)  per un tempo totale  di 10 ore ad edizione da 
parte di singoli studenti che trovano difficoltà a motivarsi e sentono di essere disorganizzati nello studio 
sempre in ritardo rispetto alle scadenze, che si scoraggiano facilmente davanti alle difficoltà, difficilmente 
riescono a raggiungere gli obiettivi desiderati, ma che sentono di volersi “mettere in gioco” per avere dei 
risultati che li gratifichino nello studio e nella vita. 
Obiettivi: aiutare lo studente a trovare la sua personale “radice motivazionale” allo studio; 2) di allenarlo 
verso una organizzazione metodologica personalizzata; 3) recuperare competenze di base disciplinari; 4) 
acquisire un più efficace metodo di studio.   
Il compenso  orario previsto  è pari a € 42,00/h  (Lordo Stato). 

AZIONE 2 : POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE :  
n. 26 Docenti ESPERTI (interni ed esterni) 
- Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline  di base che 
prevede l'erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base di italiano, matematica, 
inglese di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e 
impegno, nonché di recupero delle carenze ,  erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari e per un 
massimo di 5 ,  per un totale  di 10 ore ad edizione. 
Nello specifico, si ricercano :  
n. 7 esperti per Italiano,  
n. 15 esperti per Matematica  
n. 4 esperti per Inglese.  

Il compenso orario è pari a € 79,00/h  (Lordo Stato). 
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ART. 3 – REQUISITI E TITOLI RICHIESTI 

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando siano in possesso di Laurea Magistrale o specialistica ove dovuto  coerenti con l'intervento e nel 
rispetto della parità di genere. 

È richiesto altresì: 

- la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- il godimento dei diritti civili e politici; 

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

- l’assenza di condanne penali e di provvedimenti che impediscano di contrarre con la Pubblica 
Amministrazione; 

- l’assenza di situazioni di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale, quello 
astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n.62/2013; 

- Esperienza in Attività di docenza   in interventi inerenti la tematica; 

- Esperienza di lavoro sulla piattaforma Futura per la valorizzazione del progetto: 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 
per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

3.1 – Requisiti di accesso alla selezione per i percorsi: 

AZIONE 1.  MOTIVAZIONE/METODO DI STUDIO/ORIENTAMENTO 

AZIONE 2. POTENZIAMENTO ALLE COMPETENZE DI BASE 

- Esperti interni/esterni con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato  

- Titoli culturali, di servizio e professionali posseduti dagli aspiranti, che saranno valutati secondo i criteri 
della seguente  tabella :  

 

  

Titoli valutabili 

Condizioni Punteggio 

e punteggi massimo 

titolo   

Titoli culturali 

Titolo di accesso Laurea (vecchio ordinamento e 
laurea magistrale) 

con voto 
sino a 

100/110 
1 

8 
con voto da 
101 a 110 

aggiungere 
0,5 punti 

per ciascun 
punto a 

partire da 
101 

Con lode 2 

Titolo di accesso Diploma di scuola secondaria di 
secondo grado (valutabile solo per ITP delle 

discipline linguistiche invece della laurea) 

con voto 
sino a 

90/100 
1 

8 
con voto da 

91 a 100 

aggiungere 
0,5 punti 

per ciascun 



punto a 
partire da 

91 

Con lode 2 

Dottorato di ricerca inerente l’area richiesta 
oggetto del presente avviso 

    3 

Seconda laurea 
triennale 3 

5 
magistrale 5 

Master universitario e/o corso di 
perfezionamento post lauream attinenti l’area 

richiesta del presente avviso 

Annuale Punti 1 
cadauno 

2 
( 60 CFU ) 

Biennale Punti 2 
cadauno 

4 
( 120 CFU ) 

Aggiornamento e formazione in servizio in ore 
effettivamente frequentate – coerente con 

l’oggetto del presente avviso 
  

Punti 1 per 
ogni 20 ore 

di 
formazione 

e 
aggioirnam. 

4 

Pubblicazioni scientifiche attinenti l’area 
richiesta, oggetto del presente avviso (ISBN, 

ISSN) 
  

Punti 1 
cadauno 

4 

Certificazione 
delle 

competenze 

CEFR livelli lingua straniera 

si valuta 
solo il 

livello più 
alto 

Livello A2=1 

5 

B1=2 

B2=3 

C1=4 

C2=5 

ECDL o simili   3 
7 

ECDL, Livello specialistico (o simili)  4 

Certificazione LIM   1 1 

Certificazione CLIL   5 5 

Titoli 
professionali 

Attività di docenza in istituti di istruzione in 
discipline coerenti con il presente avviso 

  
Punti 0,10 
per anno 
scolastico 

4 

Attività di progettazione di piani, collaborazione 
con DS, funzioni strumentali, attività speciali 

  
Punti 1,00 
per anno 
scolastico 

5 

Attività di docenza progetti, anche PON, POR, 
POC, PNRR su temi coerenti con il presente 

avviso e con durata di almeno 30 ore 
  

Punti 1,00 
per attività 

5 

Attività di tutoring, facilitazione e valutazione in 
progetti anche PON, POR, POC, PNRR su temi 
coerenti con il presente avviso e con durata di 

almeno h.30 

  
Punti 1,00 
per attività 

3 

 
ART. 4 - PROCEDURE DI SELEZIONE E FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA 

L’iter procedurale per il conferimento degli incarichi è individuato in rispetto di quanto stabilito dalla nota 
M.I. Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie prot. 3201 del 10.02.2021 - Istruzioni per 
l’affidamento di incarichi individuali – e precisamente tenendo conto della seguenti fasi in ordine di priorità: 

● Ricognizione del personale interno all’Istituzione: analisi circa la possibilità di sopperire al proprio 
fabbisogno mediante personale interno. Nel caso in cui, all’esito della fase, si individui un soggetto idoneo a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una 



lettera di incarico; 

● Collaborazioni plurime: in caso di impossibilità di sopperire al proprio fabbisogno mediante personale 
interno, ove applicabile, affidamento ad una risorsa di altra Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle 
cc.dd. “collaborazioni plurime”. Nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una 
lettera di incarico; 

● Contratto di lavoro autonomo: in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le procedure precedenti 
abbiano dato esito negativo, affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, 
del D.Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure, in mancanza di 
questi, al personale esterno, con stipula di contratto di prestazione occasionale. 

● Contratto di prestazione di opera intellettuale in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le 
procedure precedenti abbiano dato esito negativo, stipula di un contratto di prestazione d’opera 
intellettuale (art- 2229 e segg. Codice Civile), ricomprendente l’esecuzione di una prestazione frutto 
dell’elaborazione concettuale e professionale di un soggetto competente nello specifico settore di 
riferimento. 
L'esame delle candidature sarà a cura della DS o demandato ad una apposita commissione nominata e 
presieduta dal Dirigente Scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto 
dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di autovalutazione. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla 
data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e 
diretta. 
Per il percorso 2. Potenziamento delle competenze di base, saranno redatte graduatorie in corrispondenza 
alle diverse classi di concorso ( italiano, matematica ed inglese )  presenti nell’organico d’istituto, in 
relazione all’incarico da assegnare. 
Il punteggio come sopra indicato sarà attribuito dalla Commissione esaminatrice solo se: 

a. I titoli culturali e professionali siano stati dichiarati dal candidato in modo chiaro e                       
comprensibile; 

b. tutti i dati e le informazioni necessarie all’attribuzione del punteggio siano facilmente 
desumibili per consentire alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato 
la valutazione; 

c. in caso di informazioni generiche e indefinite non sarà attribuito alcun punteggio. 
Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età.  
In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
 

 

ART. 5 - RECLAMI, RINUNCE E SURROGHE 

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo scritto e motivato entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. 
La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito della scuola.  
Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, 
l’autorizzazione all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa. 
I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai titoli 
dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. Non sono ammessi reclami per 
l’inserimento di nuovi titoli valutabili o per la specificazione di titoli dichiarati cumulativamente e casi 
similari. 
Seguirà il Decreto del DS di assegnazione incarico e la stipula dei contratti con i candidati individuati, con 
riferimento ai percorsi attivati in base all’individuazione degli alunni interessati. 
In caso di rinuncia alla nomina si procederà alla surroga. 



ART. 6 - FUNZIONI E COMPITI DEGLI INCARICATI   

Compiti dell'ESPERTO 
 
• Nell’ambito dell’incarico ricevuto il/la docente, in qualità di esperto sarà considerato un operatore della 
formazione ed ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile del processo di 
apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei 
partecipanti.  
• L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei 
destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili.  
• Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la 
conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati 
formativi, collaborando e seguendo le istruzioni del team per la prevenzione della dispersione scolastica.  
• L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei 
corsisti e lavorando sulle competenze dei partecipanti.  
 Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli in aula, attuando il programma stabilito 
per raggiungere gli obiettivi formativi.  

 Collabora attivamente con il Gruppo di Monitoraggio e Progetto per garantire la frequenza 
costante degli alunni e risolvere eventuali criticità; 

  Inserisce in piattaforma FUTURA attività di sua pertinenza  

 Ogni altra attività prevista per la realizzazione del progetto.  
Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finale diverse attività nonché del/dei, 
modulo/moduli riferiti al suo incarico.  
La partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale 
didattico da utilizzare in sede di formazione è parte integrante del suo contratto/incarico.  L’esperto deve 
saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. 

 

ART. 7 – CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO E REPLICA 

Le attività si svolgeranno esclusivamente in orario extracurricolare pomeridiano .  
I candidati si impegnano a condurre le attività per tutta la durata del progetto (30 giugno 2026), comprese 
eventuali proroghe nel periodo estivo.  
 In caso di insufficiente numero di esperti, i candidati selezionati si impegnano alla replica delle edizioni 
necessarie. 
 
ART. 8 – CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE 
 

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti graverà sui COSTI DIRETTI per lo specifico 

percorso formativo: 

Percorso formativo Professionalità 
Importo orario 
Lordo stato 

Sostegno alla motivazione, metodo di studio,  
orientamento 

Esperto € 42,00 

Potenziamento competenze di base Esperto € 79,00 

 

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore e ffettivamente svolte e rilevate (attraverso time 
sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle 
vigenti disposizioni di legge: 

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute previdenziali, 
assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato 
b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte dell’esperto/tutor 
selezionato 



ART. 9 – CAUSE TASSATIVE DI ESCLUSIONE 

Saranno esclusi i candidati in caso di: 
1. Invio della domanda in formato immagine (JPG, PNG, ecc.), foto o file modificabili; 
2. Mancanza di firma autografa o digitale; 
3. Domande scritte a mano, illeggibili o difformi dai modelli allegati; 
4. Mancanza della copia del documento di identità valido; 
5. Invio tramite link a cloud/drive esterni non accessibili direttamente. 

 

ART. 10  - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE 

Gli interessati CANDIDATI INTERNI a questa amm.ne dovranno far pervenire la propria istanza, a pena di 
esclusione, entro e non oltre le ore  14:00 del giorno 01/03/2026 a mezzo email ai seguenti indirizzi di posta 
elettronica PEO pais02300p@istruzione.it o  PEC  pais02300p@pec.istruzione.it 
 
Gli interessati  CANDIDATI IN COLLABORAZIONE PLURIMA E GLI ESTERNI a questa amm.ne dovranno far 
pervenire la propria istanza, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore  14:00 del giorno  09/03/2026  a 
mezzo email ai seguenti indirizzi di posta elettronica PEO pais02300p@istruzione.it o PEC 
pais02300p@pec.istruzione.it 
L’oggetto della mail dovrà essere esplicitato nella maniera seguente : candidatura esperto 
Interno(esterno ) AGENDA SUD COSTRUIAMO FUTURO azione… ( specificando per quali azioni è valida la 
candidatura.  
I candidati dovranno inoltre allegare, pena di esclusione: 

1- DOMANDA 
2- ALLEGATO A  - scheda di autovalutazione dei titoli ( per i percorsi 1 e 2) 
3- CURRICULUM VITAE -  il dettagliato curriculum vitae informato europeo FIRMATO. In esso l 

esperienze lavorative e i titoli dichiarati dovranno contenere dati chiari e facilmente verificabili. In 
caso contrario non saranno presi in considerazione 

4- Carta di identità 
 

TUTTA LA DOCUMENTAZIONE ANDRA’ INVIATA FIRMATA E IN FORMATO PDF 

 

1. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, 
pena l’esclusione. 

2. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità 
in corso di validità.  

3. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

4. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

5. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a 
svolgere l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o 
del contratto sarà subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato previsto include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001. 
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ART. 11  - VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
a) Le istanze saranno valutate dal  Dirigente Scolastico o  da una apposita commissione nominata dal 

Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso. 
b) Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In 

caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
c) La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
d) In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in 

fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 
e) La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://www.iissferrara.edu.it/. 
f) In assenza di reclamo, trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 
 
ART. 12– CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e 
s.m.i.. 
 
ART. 13- CONTROLLI 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta 
all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto 
previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato 
dal candidato comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
 
ART. 14  - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Virciglio Ilaria Maria Rita. 
 

ART. 15 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I 
dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.  
Il titolare del trattamento è l’I.I.S.S. Francesco Ferrara Palermo, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore  Prof.ssa Virciglio Ilaria Maria Rita; 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è NETSENSE srl. 

 I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in 
ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione 
dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

ART. 16 – PUBBLICIZZAZIONE DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE 
Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.iissferrara.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito 
istituzionale. 
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ART. 17 – RINVIO ALL’ART. 53 DEL DECRETO LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001. 
 
ART.  18 – NORME DI RINVIO 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti.  

 
 
            F.to Digitalmente da 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
        Prof.ssa Virciglio Ilaria Maria Rita 
 
 
 
ALLEGATI 

Fanno parte integrante e sostanziale del presente avviso i seguenti allegati: 

 ALLEGATO A – Domanda di partecipazione  

 ALLEGATO B – Scheda di valutazione titoli 

 
 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato A  
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO per la selezione e il reclutamento di docenti esperti 
per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento Investimento 1.4. 
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di 
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica– Agenda Sud (D.M. 175/2025). 
Cod.progetto: M4C1I.4-2025-1686-P-62563 

Titolo del progetto: COSTRUIAMO FUTURO 
Codice CUP: E74D25003830006 

(allegare copia documento d’identità in corso di validità) 

 

Al Dirigente Scolastico 

dell’ ISTITUTO D'ISTRUZIONE SECONDARIA  
SUPERIORE FRANCESCO FERRARA 

Il/la sottoscritto/a _________________________________________________________________ nato/a a 
_________________________________________ il ______________________________ residente a 
________________________________ Provincia di ___________________ Via/Piazza 
_________________________________________________________ n. _________ 

Codice Fiscale ____________________________________, in qualità di : 

 DOCENTE INTERNO 

  
 DOCENTE DI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA 

  
 DOCENTE ESTERNO 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la 
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 
l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui 
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di docenti esperti per 
la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito della linea di investimento Investimento 1.4. Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica– Agenda Sud (D.M. 175/2025). 
Cod.progetto: M4C1I.4-2025-1686-P-62563 

Titolo del progetto: COSTRUIAMO FUTURO 
Codice CUP: E74D25003830006 

In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attività: 

Candidatura Ruolo Percorso 

  Esperto AZIONE 1  SOSTEGNO ALLA MOTIVAZIONE , METODO DI STUDIO , 
ORIENTAMENTO  

  Esperto 
AZIONE 2 POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE 
( ITALIANO, MATEMATICA, INGLESE)  
 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 



1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

1. residenza: _____________________________________________________________ 

2. indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

3. indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

4. numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 
comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di essere consapevole ed accettare lo svolgimento in orario extracurricolare pomeridiano del 
progetto ; 

5. di essere consapevole e accettare di rendere la propria prestazione professionale fino al 30/06/2026 
e nel caso di proroghe durante il periodo estivo;  

6. di  essere consapevole ed accettare la replica delle edizioni se necessaria alla realizzazione del 
progetto.  

7. di impegnarsi alla collaborazione con il gruppo di monitoraggio e progettazione del progetto.  
8. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso; 

9. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del 
Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a  

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di:  

1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

2. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale;  

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali;  

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001; 

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 



10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

11. essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria 
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta  

 

Si allega alla presente : 

 

 Copia documento d’identità in corso di validità 

  

 Curriculum Vitae 

  

 ALLEGATO A - scheda di autovalutazione dei titoli ( da allegare per i percorsi : azione 1.A e 4) 

  

 ALLEGATO B - scheda di autovalutazione dei titoli ( da allegare per i percorsi: azione 1.B, 2 e 3) 

 

La presente costituisce autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

 

 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, _____________________ _____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO B - Scheda di autovalutazione dei titoli   

Il sottoscritto/a DICHIARA di possedere i seguenti titoli e/o esperienze professionali: 

TITOLI CULTURALI (fino ad un massimo di punti 35) 

 

DESCRIZIONE PUNTI 
Pag. del 
Curriculum 
Vitae 

Punteggio 
a cura del 
candidato 

Punt. a 
cura 
dell’Ufficio 

 

1 

Laurea Vecchio Ordinamento, Magistrale o 
equiparata inerente alle tematiche e alle 
attività dell’avviso (fino ad un massimo di 
punti 10,00) 

 

 

Laurea in:   

a.  Votazione fino a 104/110 3 
   

b.   Votazione da 105/110 a 109/110 5 
   

c.   Votazione 110/110 8 
   

d.   Votazione 110/110 con lode 10 
   

2 

 

 

2.1 

 

 

 

2.2 

 

 

 

 

2.3 

 

 

 

 

 

 

2.4 

Altri titoli (fino ad un massimo di punti 25,00)  

a) Altra laurea V.O. o equiparata 

Laurea in:  

5    

b) Dottorato di ricerca, secondo l’indirizzo 
specifico richiesto dal modulo del corso 
previsto nell’avviso (si valuta un solo titolo) 

Dottorato in:  

3    

c) Borse di studio conseguite a seguito di 
pubblico concorso indetto da Università, C.N.R. 
ed Enti pubblici di ricerca ed usufruite per 
almeno un biennio (si valuta un solo titolo) 

Borsa in:   

3    

d) Master, diploma o attestato di corso di 
specializzazione o di perfezionamento, 
conseguito presso Università in Italia o 
all’estero, di durata annuale corrispondente a 
1.500 ore o 60 crediti con esame individuale 
finale (1 punto per ciascun titolo fino ad un 
massimo di punti 3) 

Elenco titoli: 

1)  

2)  

3)  

Max. 3    



 

3 

Formazione specifica, organizzata da Ente 
accreditato, sull’utilizzo di piattaforme digitali 
per la didattica (punti 1 per ogni corso fino ad 
un massimo di punti 3) 

Elenco formazioni: 

1)  

2)  

3)  

Max. 3    

 

4 

Formazione specifica, organizzata da Ente 
accreditato, inerente alle tematiche e le 
attività del modulo oggetto di avviso (punti 1 
per ogni corso fino ad un massimo di punti 3) 

Elenco formazioni: 

1)   

2)  

3)  

Max. 3    

5 Certificazione di competenze informatiche: 
ECDL, Microsoft Office Specialist, IC3, MCAS, 
ICL, P.E.K.I.T. (si valuta una sola certificazione). 

Certificazione posseduta: 

3    

6 Certificazione di competenze linguistiche (si 
valuta una sola certificazione). 

Certificazione posseduta: 

2    

 

TITOLI DI SERVIZIO E PROFESSIONALI (fino ad un massimo di punti 20) 

 

DESCRIZIONE PUNTI 
Pag. del 

Curriculum 
Vitae 

Punteggio a 
cura del 

candidato 

Punt. a 
cura 

dell’Uffici
o 

1 Esperienze di docenza inerenti alle tematiche 
del modulo oggetto di avviso (punti 2 per ogni 
incarico fino ad un massimo di punti 10); 

Elenco esperienze valutabili: 

1)  

 

2)  

 

3)  

 

4)  

 

5)  

Max. 
10 

   



 

2 

Esperienze di tutoring in progetti/corsi di 
formazione (punti 2 per ogni incarico fino ad un 
massimo di punti 10) 

Elenco esperienze valutabili: 

1)  _ 

 

2)   

 

3)   

 

4)   

 

5)   

Max. 
10 

   

 

La presente costituisce autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli 
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

 

Luogo e data 

 

Firma del Partecipante 

 

_______________, _____________________ 

 

_____________________________________ 
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