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OGGETTO: Decreto di avvio della procedura di selezione di n. 1 figura professionale di
PEDAGOGISTA per lI'affidamento dell’incarico di consulenza e formazione nell’ambito
del progetto “Scuola in ascolto” triennio 2023/2025 di cui alla DGR Lombardia
XII/1605 del 18 dicembre 2023 da attivarsi a favore degli istituti scolastici dell’Ambito

LOM 01

CUP: Regione Lombardia E81124000020002

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTI

Il Dirigente Scolastico

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;
il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alla legge 14 febbraio
2003, n. 30»;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente |l
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche,
ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

I'avviso per la presentazione di manifestazione di interesse per la creazione degli
spazi di triennio 2023/2025 (di cui alla DGR Lombardia XII/1605 del 18/12/2023,
DECRETO N. 2055 del 05/02/2024 della Regione Lombardia- Identificativo Atto n.
59- DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO destinato alle
scuole capofila di ambito della Regione Lombardia, alle scuole paritarie e reti di
scuole;

il decreto di ammissione al bando della Regione Lombardia N. 5794 del
11/04/2024, Identificativo Atto n. 409;

il DGR n. XII/1605 del 18 dicembre 2023 con cui sono state approvate le modalita
e criteri di riparto delle risorse destinate alla creazione degli spazi di consulenza e
formazione, denominati “Scuola In Ascolto”, a favore degli Istituti scolastici di
primo e secondo grado e delle Istituzioni formative di istruzione e formazione
professionale- triennio 2023/2025; Allegato 1 dell’avviso- Riparto delle risorse alle
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della funzione
pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n.
244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre
2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati
alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3
del 23 novembre 2017, recante «lIndirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato»;

il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma
dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre
2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-
2018 del 19 aprile 2018;





VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3
del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del
2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei
connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

CONSIDERATO che L'Istituto Maironi Da Ponte di Presezzo & scuola capofila della rete di
Ambito territoriale 001 Lombardia;

VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 concernente il "Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077;

VISTO il D. Igs 165/2001 e ss.mm. e in particolare I'art. 7, comma 6 b) che statuisce che
“I'amministrazione deve preliminarmente accertare l'impossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;

VISTO il Programma annuale EF. 2025 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n.
20 del 23/01/2025;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non
possono essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per
inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere
espletate dal personale dipendente dell'Istituzione Scolastica per indisponibilita o
coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a
figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTA la proposta progettuale approvata dai Dirigenti scolastici dell’Ambito LOMO1 nella
seduta del 21 gennaio 2025 che prevede:

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 TOT 33 ORE:

— consulenza e supporto pedagogico a favore di studenti/famiglie e personale delle scuole
volta ad affrontare la prevenzione di comportamenti a rischio per la salute, propria e
altrui/ gestione di situazioni specifiche: n. 11 ore

— Interventi sulle classi /gruppi di alunni: n. 16 ore

— Corsi di formazione per docenti/ personale scolastico: n. 6 ore
Incontri formativi per i genitori: n. 0 ore

ANNO SCOLASTICO 2025/2026 TOT 231 ORE:

— consulenza e supporto pedagogico a favore di studenti/famiglie e personale delle scuole
volta ad affrontare la prevenzione di comportamenti a rischio per la salute, propria e
altrui/ gestione di situazioni specifiche: n. 48 ore

— Interventi sulle classi /gruppi di alunni: n. 132 ore

— Corsi di formazione per docenti/ personale scolastico: n. 44 ore

— Incontri formativi per i genitori: n. 7 ore

CONSIDERATA la necessita di procedere con l'affidamento di: Servizi di consulenza e
supporto pedagogico;

VISTO il Regolamento che disciplina le modalita di individuazione degli esperti approvato
con Delibera del Consiglio di istituto del 27 aprile 2015;

RITENUTO che l'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste in base alla
seguente priorita:

a) personale interno alla Rete Ambito LOMO1;
b) personale di altra Istituzione scolastica;
c) personale esterno;

CONSIDERATO che nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetto idoneo
a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con
il suddetto di un Contratto di lavoro autonomo;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
dall'articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del
D.I. 129/2018;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del
procedimento il Dirigente scolastico Maria Emilia Gibellini che risulta pienamente
idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’‘obbligo di astensione
dall'incarico del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e



all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto
(anche potenziale);

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, l'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del

presente Decreto;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento di un incarico
professionale di pedagogista per la realizzazione del progetto “Scuola in ascolto”
per un totale di 264 ore;

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

e di autorizzare l'avvio della selezione per il conferimento di un incarico professionale di
pedagogista per la realizzazione del progetto “Scuola in ascolto”;

e di attribuire un incarico professionale di pedagogista per massimo di 264 ore da
svolgersi negli anni scolastici 2024/25 e 2025/26 (entro il 31/08/2026) per lo svolgimento
delle seguenti attivita:

— Consulenza e supporto pedagogico a favore di studenti/famiglie e personale delle
scuole volta ad affrontare la prevenzione di comportamenti a rischio per la salute,
propria e altrui/ gestione di situazioni specifiche

— Interventi sulle classi /gruppi di alunni

— Corsi di formazione per docenti/ personale scolastico

— Incontri formativi per i genitori

e di prevedere un compenso orario pari a € 40,00 (euro quaranta/00) omnicomprensivo di
qualsiasi ritenuta e/o spesa;

e di imputare la spesa all'aggregato P02/17 Progetto "Scuola in ascolto” (Regione
Lombardia DGR XII/1605 -18/12/2023 del programma annuale 2025 per un importo
massimo di € 10.560,00 (euro diecimilacinquecentosessanta/00);

e di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;

e di procedere al conferimento dellincarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali;

o di assumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge
n. 241/1990;

o di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento
dell’incarico in oggetto;

Il presente provvedimento sara pubblicato all’Albo on line dellIstituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Emilia Gibellini
Documento fimate digitalmente
ai sensi del CAD
e norme ad esso corrdate



Allegato

SCHEMA DI AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE di n. 1 figura professionale di
PEDAGOGISTA per I'affidamento dell’incarico di consulenza e formazione nell’ambito
del progetto “Scuola in ascolto” triennio 2023/2025 di cui alla DGR Lombardia
XII/1605 del 18 dicembre 2023 da attivarsi a favore degli istituti scolastici dell’Ambito
LOM 01

CUP: Regione Lombardia E81124000020002

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico
Il presente Avviso & diretto al conferimento di un incarico individuale professionale di
pedagogista finalizzato a fornire un supporto pedagogico agli studenti, alle famiglie al personale
scolastico.
Sono previste le seguenti azioni, da svolgersi negli Istituti scolastici dell’Ambito LOM 01, negli
ordini di scuola primaria, secondaria di 1° e secondaria di 2°:

ATTIVITA AS 2024-25 - N. ORE AS 2025-26 - N. ORE
consulenza e supporto 11 48
pedagogico a favore di
studenti/famiglie e personale
delle scuole volta ad
affrontare la prevenzione di
comportamenti a rischio per
la salute, propria e altrui/
gestione di situazioni

specifiche

Interventi sulle classi /gruppi 16 132
di alunni

Corsi di formazione per 6 44
docenti/ personale scolastico

Incontri formativi per i / 7
genitori

TOTALE 33 231

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) provvisti di
laurea magistrale o di II livello, secondo quanto previsto dalla legge 205/2017, comma 595,
con esperienza almeno biennale nel mondo della scuola che:

e abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;

e abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

e non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano |I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

e non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

e non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

e non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
I'adeguata valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell‘incarico;

e siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta;

e siano in possesso del Titolo di Laurea specialistica/ VO di una delle seguenti classi:
LM50, LM57, LM85, LM93/ laurea LS87 conseguita entro I'anno 1997/1998;

e abbiano maturato un‘esperienza almeno biennale come pedagogista scolastico per un
minimo di 100 ore in un biennio.



Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche di legge circa il possesso dei requisiti
di cui al presente articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione
I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati nonché delle esperienze professionali/lavorative elencate,
sulla base della seguente tabella:

Titolo Punt_eggio Punteggi
parziale max o totale
Laurea attinente all’incarico (LM50, LM57,
LM85, LM93/ laurea LS87 conseguita entro
Titoli di I'anno 1997/1998) 20
Studio Fino a 89 punti 12
Da 90 a 99 punti 14
Da 100 a 110 punti 18 .
110 e lode  punti 20 Punti 30
Possesso di attestati di Corsi di Punti 2 per ogni
Specializzazione e di Perfezionamento corso fino a max 10
universitari, Master universitari di 1~ e 2~ | punti
livello attinenti all’area tematica di
riferimento
Incarichi di docente in corsi di formazione, | Punti 5 per ogni
convegni, seminari, conferenze incarico fino a max
espressamente indirizzati 20 punti
all’'approfondimento degli argomenti
Esperienze inerenti all’Area Tematica per cui si
professionali | propone candidatura organizzati da
Universita, Indire, ex IRRE, MIUR e USR,
istituzioni scolastiche, centri di ricerca e Punti 70
enti di formazione accreditati da Miur,
Isfol, Formez, Invalsi, da Enti e Regioni.
Esperienze lavorative in qualita di esperto Punti 5 per ogni
pedagogista in precedenti progetti (min. progetto fino a max
15 ore) coerenti con |'attivita da svolgere 40 punti
realizzati in istituzioni scolastiche
Pubblicazioni cartacee o multimediali e Punti 2 per ogni
contenuti didattici cartacei o digitali che pubblicazione fino a
affrontino argomenti inerenti alla max 10 punti
tematica per cui si propone candidatura
(INDICARE ISBN/ISSN)
Totale 100

I dipendenti pubblici dovranno presentare autorizzazione all’esercizio della libera professione.
Per l'incarico da attribuire sara redatta apposita graduatoria.

In caso di parita di punteggio l'incarico sara assegnato al Candidato con il punteggio piu alto
nelle esperienze professionali; in caso di ulteriore parita al candidato piu giovane.
L'inserimento nelle graduatorie non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto.
L'Istituto Scolastico si riserva di conferire |'incarico anche in presenza di una sola candidatura
pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L'incarico ha durata biennale: anni scolastici 2024/2025 e 2025/2026 per un totale di 264 ore da
concludere entro il 31/08/2026.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione



Il compenso per l'incarico in oggetto sara pari a euro 40,00/ora, omnicomprensivo di qualsiasi
ritenuta e/o spesa. Qualora ne ricorrano le condizioni, I'imposta di bollo pari a euro 2,00 sara a
carico dell’esperto

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. GIli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12:00 del 19/02/2025, inviando la documentazione mediante posta
elettronica certificata all'indirizzo bgis00800g@pec.istruzione.it indicando nell’‘oggetto
“Candidatura pedagogista Progetto Scuola in ascolto”.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.
53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

-il curriculum vitae in formato europeo del candidato attestante i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000 (i titoli valutabili devono essere evidenziati e numerati nel curriculum);

-l'allegato sub “B” - Autocertificazione titoli ed esperienze.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena |'esclusione.

5. La domanda di partecipazione, se non firmata digitalmente, dovra essere altresi corredata
dalla fotocopia del documento di identita in corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

7. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 - Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da tre membri in possesso di specifiche professionalita nelle
materie oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, |a verifica dei requisiti di ammissibilita,
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.
Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri
di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione
1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa.
2. Nello svolgimento della selezione, I|'Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli
incarichi secondo il seguente criterio di priorita:
e personale interno Rete Ambito LOMO01;
e personale di altro Istituto scolastico;
e personale esterno all’Amministrazione.
3. L'Istituto Superiore Maironi Da Ponte prevede con il presente avviso |'adozione della clausola
risolutiva espressa secondo cui lo stesso puo recedere dal presente bando in tutto o in parte
con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento.

Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali


mailto:bgis00800g@pec.istruzione.it

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e dart. 13 Regolamento UE n 2016/679
(GDPR) i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato a
adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di
legge, la facolta di accedervi. L'informativa sul trattamento dei dati personale e sulla privacy del
nostro Istituto & reperibile sul sito istituzionale:
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/BGIS00800G

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura ¢ il Dirigente scolastico Maria Emilia Gibellini.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato sull’albo online dell'Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente
link: https://www.maironidaponte.edu.it/

Articolo 13 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Maria Emilia Gibellini
Documento fimate digitalmente
ai sensi del CAD
& norme ad esso corrdate

Allegati:
All. A: istanza di partecipazione esperto formatore;
All. B: scheda autocertificazione titoli.
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