Team Lingue
International House
Merate | Como | Lecco
Sondrio | Catania

Merate, 13/09/2024

RELAZIONE DETTAGLIATA SULLO STATO OCCUPAZIONALE
Ai sensi dell’art. 47 comma 3 della Legge 108/2021

Il sottoscritto, Fabio Vito Sgotto, nato a Milano il 03/12/1968, codice fiscale SGTFVT68T031690N,
amministratore unico della TEAM LINGUE SRL Societa Unipersonale, sede in Merate, Via Laghetto 9, con
partita IVA e codice fiscale 02006450130 comunica che il numero del personale alle nostre dipendenze nel
biennio 2022-2023 e stato il seguente:

Media dipendenti Anno di riferimento
22 2022
26 2023

Alla data del 13/09/2024 i dipendenti sono 29

Avendo un numero di dipendenti superiore a 14 ma inferiore a 50, di seguito la relazione
dettagliata sullo stato occupazionale ai sensi dell’art 47 comma 3 della Legge 108/2021.

Informazioni generali sull’azienda

Codice fiscale: 02006450130

Ragione Sociale: Team Lingue Srl Societa Unipersonale
Sede legale: via laghetto 9, 23807 Merate (LC)

Tel: 039 990 66 00

Mail: info@ihteamlingue.it

PEC: teamlingue@pec.it

Attivita economica: 85.59.3

Contratto prevalente: AISLI-AIBSE-UGL 2021-2025

Altri contratti applicati: ANINSEI
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Dati riportati relativi alle annualita 2022/2023

Tabella 2.1 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

di cui DISABILI
DIRIGENTI | QUADRI IMPIEGATI | OPERAI ALTRO TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF |F MF F |MF |F MF |F MF F MF F MF F
Occupati al
31/12/2022 31| 19 31| 19 1 1
(I anno
biennio)
Assunzioni 10 6 10 6
Cessazioni 18] 10 18] 10 1 1
Occupati al
31/12/2023 23| 15 23| 15
(Il anno
biennio)

Tabella 2.2 Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello

di inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

OCCUPATI al PROMOSSI ASSUNTI
31/12/2023 nel 2023 nel 2023
QUALIFICA CONTRATTO | LIVELLO | MF F MF F MF
AISLI - UGL | Livello 3 1 1
Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 AISLI - UGL | Livello 5 13 10
(primo anno del biennio) e al 31/12/2023 | oisL1-UGL | Livello 6 5 2
(secondo anno del biennio) -
. Livello
Scuole Priv. 3 2
v
Scuole Priv. | LivelloV 1
TOTALE QUALIFICA 23 15 10
TOTALE 23 15 10
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e

condizione lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI

QUADRI

IMPIEGATI

OPERAI

ALTRO

TOTALE

di cui
DISABILI
e CAT.
PROTETTE

MF  |F

MF |F

MF

MF

MF

MF

MF |F

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022
(primo anno del biennio) e al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

17

10

17

10

Di cui Part-time

Di cui Intermittenti

Di cui Lavoro Agile

Tempo Determinato

Di cui Part-time

Di cui Intermittenti

Di cui Lavoro Agile

Apprendistato

TOTALE DIPENDENTI

23

15

23

15

Di cui Part-time

Di cui Intermittenti

Di cui Lavoro Agile

CIGS

Cig in Deroga

Contratto Solidarieta

CIG no zero ore

Dip. in stato di gravidanza o in congedo

a qualunque titolo (es. aspettativa)

Di cui cong.obblig. di maternita/paternita

Di cui congedo parentale

Lav. in somministrazione
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ORE LAVORATE

28.915

19.191

28.915

19.191

Di cui ore di Straordinario

Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e
trasformazioni di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI

QUADRI

IMPIEGATI

OPERAI

ALTRO

TOTALE

di cui

DISABILI e

CAT.

PROTETTE

MF F

MF

MF

MF

F

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022
(primo anno del biennio) e al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

Promossi a categoria superiore

Cessazioni

18| 10

18| 10

di cui

Dimissioni (no giusta causa)

Trasf.per oper.societ.ordinar.

11 9

Fine rapporto a termine

Da t. determ. a t. indeterm.

Da PT a tempo pieno

Da tempo pieno a PT

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO

LORDO ANNUO

AL 31/12/2022

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del MF F

biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Impiegati 442.195,00 290.486,00
TOTALE 442.195,00 290.486,00
Di cui Disabili e Cat. Protette 7.290,00 7.290,00
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al

31/12/2023 (secondo anno del biennio)

MONTE RETRIBUTIVO | Di cui COMPONENTI
LORDO ANNUO ACCESSORIE
QUALIFICA CONTRATTO | LIVELLO | MF F MF F
AISLI - UGL Livello 3 8.715,00| 8.715,00
Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno | A/SH - UGL Livello5 | 197.852,00| 158.315,00 | 23.488,92 | 17.563,82
del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del AISLI - UGL Livello 6 103.874,00| 46.731,00| 15.165,06 | 10.636,86
biennio) Scuole Priv. Livello IV | 58.636,00| 31.893,00|12.447,16| 5.737,00
Scuole Priv. Livello V 5.260,00
TOTALE QUALIFICA 374.337,00 | 245.654,00 | 51.101,14 | 33.937,68
TOTALE 374.337,00 | 245.654,00 | 51.101,14 | 33.937,68
Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario
di cui
DIRIGENTI | QUADRI | IMPIEGATI OPERAI | ALTRO | TOTALE DISABILI e
CAT. PROT.
MF |F |MF |F | MF F MF|F |MF|F | MF F MF |F
Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno
del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio)
Super.ind. 45.131,14 | 31.422,68 45.131,14 | 31.422,68
Pr.prod. 5.970,00| 2.515,00 5.970,00| 2.515,00
Altro
Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2023 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale.
DIRIGENT! QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE di cui DISABILI e
CAT. PROTETTE
M+F M+F F | M+F F M+F F | M+F F M+F F
Numero di partecipanti 0 0 35 23 35 23 1 1
Numero totale ore di formazione 0 0 0 | 803 514 803 514 | 47 47
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Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione

professionale e manageriale

Processi di reclutamento e
selezione in fase di assunzione*

OProgrammi di reclutamento tramite scuola o universita
CIFiere del lavoro
mSocial Network
mValutazione di c.v.
mintervista/colloquio
[Concorso o altra procedura selettiva pubblica
OProgrammi di reclutamento tramite scuola o universita
OProve attitudinali o di abilita
OAltro

Specificare:

Procedure utilizzate per I'accesso alla
qualificazione professionale e alla
formazione manageriale*

Anzianita di servizio
OColloquio motivazionale
OTitoli acquisiti
mSpecifica competenza acquisita
mValutazione delle performance
[JEsami o concorsi interni
OAltro

Specificare:

Strumenti e misure resi disponibili per
promuovere la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro*

[OCongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
mFlessibilita orario in entrata e uscita

[OBanca delle ore

mSmart working o altre forme di lavoro da remoto

[OBonus nascita

Contributi o convenzioni per asili nido

[OContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche per i figli dei
dipendenti

[JServizi di supporto alla genitorialita (es.nido aziendale,spazio
studio,baby-sitter a domicilio ecc....)

mFacilitazioni al trasferimento di sede

LJAltro
Specificare:
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Presenza di politiche aziendali a garanzia | (OMensa aziendale

di un ambiente di lavoro inclusivo* LMaggiordomo aziendale

OServizi di navetta

COMobility manager

[CIDiversity manager

[IDisability manager

CCodice di condotta - consigliere/a di fiducia
mPalestra aziendale o convenzione con centri sportivi
[JAttivita ricreative e culturali extra lavorative
OSportelli di ascolto/supporto psicologico

OAltro
Specificare:
Criteri adottati per le OAnzianita di servizio
progressioni di carriera* OTitoli acquisiti

mFormazione specifica
mValutazione delle performance
[JEsami o concorsi interni
OAltro

Specificare:

| dati sopra menzionati devono essere utilizzati nel rispetto della privacy e per usi consentiti dalla
Legge.

Cordiali saluti

Team Lingue Srl

Fabio Vito Sgotto

TEAM LINGUE - Merate, Via Laghetto 9 - Como, Via Miani 9 - Lecco, Via Ghislanzoni 4 - Sondrio, Galleria Campello 4 — Catania, Viale Mario Rapisardi 23
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