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AL PERSONALE DOCENTE 
ALBO ON-LINE 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
 
 

OGGETTO: Decreto di valutazione in autonomia da parte del Dirigente Scolastico per la procedura di 
selezione per il reclutamento di personale interno (esperti e tutor) per lo svolgimento delle attività 
educative e didattiche previste dall’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - Piano scuola Estate 
2025 - Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027” 
 
Titolo Progetto: A SCUOLA DI INNOVAZIONE 
Codice progetto: 19193  
CUP: I54D25006520007 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa"; 
 
VISTO nello specifico l’articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59 e, in particolare, i commi 1, 5 e 14; 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “norme Generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.”; 
 
 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 “Piano Estate”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo 
ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027”; 
 
VISTE la delibera del Collegio dei Docenti numero 10 del 26/06/2025 e quella del Consiglio di Istituto 
numero 36 del 30/06/2025;  
 
VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
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VISTO in particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;  

 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana; 

 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001; 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di risorse per 

percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 
valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 
dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060; 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 
 
VISTO l’Allegato 1 al presente decreto, nomato “piano di riparto” che ne costituisce parte integrante e 

sostanziale, per gli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026; 
 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI n. 120091 del 9/07/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace 
valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e 
dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”; 
 

VISTA   la necessità di individuare docenti esperti in qualità di “TUTOR” ed “ESPERTI”, per la corretta  
esecuzione del progetto in oggetto;  

 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 

espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 

espressamente autorizzati; 

 
RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE per il  

      supporto al progetto di cui in oggetto; 

 

VISTO  l’avviso interno prot. n° 2868 del 17/05/2026 “Procedura di selezione per il reclutamento di 

personale interno (esperti e tutor) per lo svolgimento delle attività educative e didattiche previste 

dall’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - Piano scuola Estate 2025 - Obiettivo ESO4.6 del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027”; 
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PRESO ATTO che è trascorso il periodo di presentazione delle domande; 
 
PRESO ATTO che l’ins. Clozza Cristina, docente di Scuola Secondaria di I grado a t.d. con contratto 
terminante il 28/05/2026, ha dato tramite mail con Prot. n. 3318 del 27/05/2026 comunicazione di 
non disponibilità allo svolgimento di attività aggiuntiva Piano Scuola Estate 2025 e rinuncia alla 
candidatura presentata con Prot. n. 3179 del 24/05/2026; 
 
 

DICHIARA 

  

1. Di avere le competenze necessarie per poter valutare in autonomia le 
candidature pervenute; 
 

2. Di non essere in situazione di conflitto di interesse così come da apposita 
dichiarazione di assenza di conflitto di interessi allegata. 

 
Per quanto sopra  

 

DETERMINA 

 

a) di voler provvedere in autonomia alla valutazione delle candidature 
pervenute senza servirsi di apposita commissione; 
 

b) di provvedere quindi in autonomia alla pubblicazione dell’Allegato A 
contenente la “Graduatoria provvisoria di TUTOR ED ESPERTI”, all’esame 
di eventuali ricorsi, che ad essa potrebbero seguire, e alla stesura delle 
graduatorie definitive. 

    
 

Il RUP Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Marianna Dimauro 
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Allegato A Graduatoria provvisoria TUTOR ED ESPERTI 
 
Procedura di selezione per il reclutamento di personale interno (esperti e tutor) per lo svolgimento delle 
attività educative e didattiche previste dall’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - Piano scuola 
Estate 2025 - Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027” 
 
 

 Cognome e Nome  A B C TOTALE 

1 AMBRISI LAURA 30 20 20 70 

2 FIORENZO SILVIA 30 20 8 58 

3  MALAGUTI CECILIA 30 20 8 58 

4 DE FAZIO LOREDANA 20 8  28 

5 MANARESI LUCIA  12  12 

6 CARRIERI SILVANA  4 6 10 

7 PATTI PIETRO   10 10 

8 INSERRA MICHELINA   6 6 

9 LONGO LUANA    4 4 

10 MINA’ MARIA TERESA   4 4 

11 PANTELLA ILARIA   4 4 

12 BUNGARO MANUELA   2 2 

13 GALIANO MARIA TERESA   0 0 
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