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Prot, 9716 del 19/12/2020

Relazione illustrativa
Legittimiti giuridica

fart. 40bis, comma 5, D.Lgs 165/2001 come modificato dal D Lgs 130/2009, cire. MEF 0. 23 del 19/07/2012))

Obicttiva

Premessa

Corretta quantificazione ¢ finalizzazione dell'vso delle rvisorse, rispetto della compatibilita economico-

finanziaria nef limiti di legee ¢ di contratio, facilitazione delle verifiche da parte degli organi di confrollo e fff I

trasparenza nei conffonti del cittuding

Maodalith di
Redaxione

| Finalith '

T == e T T T T Ty eI i
La presente relazione illustrativa é stata redatta tenende conto del modello proposto dal MEF — Dipartimenta \

detla Ragioneria Generale dello State — con cireolare n, 25 del 19/0772002. Gli schemi sonu articolati in
moduli. a loro velta divisi in sezioni, deftagliate in voci e sotto voel rilevanti per lo specifice contrafio
integrative aguelto di esame, L parti vitemute non pertiventi sono presenti nella velazione illustrativa e nella
relazione (venico-finanziaria, completate dalle formida “parte non pertinente atlo specifico accordo
ilfustrato,
Utilizzo delle risorse dell anno scolastive 20192020 per il personale con rapporte di lavora a tempo
indeterminato & a tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area della fimzione docenie;

h) area dei servizi generali, feenicl e amminisirativi

Struttura

Composta da 2 moduli: - “Wlustrazione degli aspeiti procedurali e sinesi del contenuto del contratto”; -
“Tiustrazione dell articolate del contraito ¢ atiestazione della compatibilité con i vineoli devivanti du itorme
di leage e di contratio nazionale; modalita di utilizzo delle risorse accessovie; risultati aftesi in refazione agli

utifizzi def fondy ed all ‘erogazione delle risorse premiali; altre biformazioni utili™.

MODULO | B

Scheda 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione ipotesi

Periodo temporale di vigenza Anno 2020721
Compaosizione Parte Pubblica (dirigente scolastico): Dissa E.Susanna CAPALBO
della delegazione trattante

RSUDTISTITUTO
Componenti: prof. Margherita AMANTEA
Ins. Anna Flena DI MURO
Ass. Amm. Antonio DE GAETANO

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmalaric del presenie
CCONI, eome previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla costituzione della
RSU (elenco sigle):

Firmatarie dell*ipotesi: FLC-CGIL SCUOLA
CISL — SCLOLA
UIL-5CUOQLA RUA

SNALS-CONFSAL
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GILDA —lIINAMS SCUOLA

Soggetti destinatari Personale DOCENTE E ATA

Materie trattate dal contratio 1. Criteri per la vipartizione delle risorse del fondo distitute e per
integrativo (descrizione sinteticn) | Mattvibuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 43, comma 1, del
diles. n 1652000, af personale docente, educative ed ATA, compresi i
ceniipensi relativi ai progedti nazionali ¢ comumpitari;

Fventuali osservazioni:
La presente Relazione illustrativa ¢ la relazione lecnico-Tinanziaria al contratto integrativo ¢ conlorme:
a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, snche con riterimento alle maleric conlrattahili, espressamenlie
delegate dal contratto nazionale alla conlraltazione integrativa;
b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.lgs. n.165 del 2001, che per espressa disposizione
legislativa sono definite "imperative” ¢, quindi, inderogabili a livello di contrattazione integrativit;
¢) dalle disposizioni sul lrattamento accessorio:
d) dalla compatibilita economico-finanziaria;

¢) dai vineoli di bilancio risultanti dagli strumenti della programmazione annuale.

[& il MODULO 2
Mustrazione dell’articolato del eontratto (Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge ¢ di contratto nazionale —modalith di ufilizzo delle risorse aceessoric - visultali attesi - altre
informazioni utili)

A) Ilustrazione di quanto disposto dal contrafto integrativo:

"I sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli ¢ delle vispettive responsabiliti
dell anmministrazione scolastica e dei sindacati, persegue obiettivo di contemperare ['interesse dei dipendenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro ¢ alla crescita professionale con Uesigenza di incrementare Pefficacia ¢
efficienza dei servizi prestati alla collettivita, Fsso é improntate alla correffezza ¢ Irasparenzd dei
comporiamenti. La confraftazione collettiva integrativa & finalizzata ad incrementare la qualita del servizio
scolastico, sostenendo [ processi mmovatori in atio anche mediante la valovizzazione delle professiomalita
commvolte. La contrattazione integrativa si svolge alle condizioni previste dagli avtt, 40 e 40 bis del decrefo
legislativo n. 163/2001, Lo verifica sulla compatibilits dei costi della contrattazione collettiva integrativa si atlua
ai sensi dell’art. 48 del D.gs. n165/2000. Le attivita retribuite, compatibilmente con le risorse finanziarie
disponibili, sono quelle relative afle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerea e di valuwtazione ¢ alle
aree di personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi anche in misura forfetaria, da definire
in sede di contrattazione, in correlazione con il POF,, su delibera del consiglio di cireolo o d’istituto, il quale, a tal
[ine, acquisisce la delibera del collegio dei docenti. La ripartizione delle risorse del fondo, tiene copto anche con
riferimento alle consistenze organiche delle aree, docenti ed atta, dei vari ordini ¢ gradi di scuola evenfualmente
presenti nell'wnitd scolastica,

Per gli insegnenti la finalizzazione delle visorse va priovitaricmente orvientata agli impegni didattici, ore aggiuntive
di insegnamento, di recupero e di potenzicinento. La progetiuzione & ricondotia ad wnitarvieta nell ‘amhito del POF,
evitanelo bhyrocratizzazioni ¢ frammenaziont dei progetii.
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B} RELAZIONI A LIVELLO DLISTITUZIONE SCGL_.ESTTCJ“\

Articolo 1 | RELAZIONI A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA. R
Articolo 2 | Le parti prendono atio della quaniificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata
dall ‘amministrazione.

Articolo 3 | La ripartizione delle visorse del fondn, tiene conto anche con riferimento alle consistenze arganicliv
delle  wree, docenii ed ota, dei vari ordini ¢ gradi i scwola eventnalmente preseati nell'unita
seelastica,

Per gli insegnanii fa finalizzazione delle risorse va prioritariamente arientata agli impegni didattici,
are agaitive df insegnamento, df recipero e di potenziamento. La progetfuzione & ricondotta ael
wirritarietdr nell ‘anmbito del POE, wvitando burocratizzazions ¢ frammentaziont del progetti,

Articolo 4 | I dirigente scolastico, nelle materie di cui sopra, formalizzera la propria proposta contratiuale il
1941252020

(') Quadro di sintesi delle modalitd di ulilizzo delle risorse

Sulla base dei eriteri di cui all®articolo 3,
Il fondo di Istitute sara ripartito tra il personale docente ed ATA con i seguenti criteri:
- ripartizione in misura rispettivamente del 70% e del 30% della somma assegnata
La somma complessiva disponibile pari ad € 50.524,02 lordo dipendente, decurtata dall'indennita di
direzione e di sostituzione, pari ad € 5.793,00 (lordo dipendente), pertanto, sara utilizzata nelle misure di

seguito riportate:

Somma complessiva disponibile | somma da destinare al personale docente | somma da destinare al personale ATA,
decurtata  dalle  indennitdy i (lordo dipendente) 70% eseluso il DSGA (lordo dipendente) 30%
dirveziome del dsga ( Ld.)

€. 44.731,02 €. 31.311,71 €. 13.419,306
€. 59.358,06 (L.S.) €. 41.5560,64 (L.5.) €. 17.807 41 (L.S.)

Personale docente:

Risorse anno scolastico 2020:2021
Lordo dipendente

Particolare impegno  professionale ‘in aula' connesso alle €. 1.050,00
innovazioni e alla ricerca didallica e llessibilita organizzativa e
didattica (art. &8, comma 2, lellera a) CCNL 29/11/2007)

Adtivitd aggimlive di 'rnseglmm-::n-tn {art. 88, comma 2, letiera ) COME €. 9.450,00
20/171/20007)

Altivitad apgivntive Duneionali nll'ilmegpnmcnlﬁ {art. 88, conuna 2, Teltern €. 15.120,00
dy CONE 2971 172007)

Compensi altribuiti ai collaboratori del dirigente s:cnlaﬁ.:.icn_.{-nrt. 8, €. 3.920,00
comma 2, letlera 1) CONL 291 1£2007)

Tunziont strmentali al POV {art. 33 CONL 29/11/2007) €.4.920.84

Compenst per attivita complementari di educazione fisica (art, 87 €.1.160,44
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CCNL 29/11/2007)

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro l'emarginazione scolastica (arl. 9 CCNL
29/11/2007)

Personale ATA:

€.1.907,52

Risorse anno scolastico 202002021
Lordo dipendente

immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL
29/11/2007)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (arl. 88, comma 2, €. .5771,00
lettera ¢) CCNIL 29/1 1/2007) _
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberntn €. 7.500,00
nell'ambito del POF (art. 88, comma 2, lettera k) CONL
21 12007)
Compenso per il sostituto del DSGA e quota variabile £, 543,00
dell’indennita di dirczione DSGA (art. 88, comma 2, letiere i) ¢ )
- CONL 29/11/2007)
Compensi DSGA (arl. 8% CCNL 29/11/2007 come sostitito €, 5.250,00
dall’art. 3 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Incarichi specificl (art. 47 CCNIL 29/1 1/2007, comma | lettera by) €.2,.968,15
come sostituito dall'art. 1 della sequenza contratiuale personale '
ATA 25/7/2008)
Compensi per progett! relativi alle aree a rischio, a forte processo €,1.907,52

) Elfetti abrogativi impliciti

I presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati ¢ tulle le norme in essi contenuti ¢

non richiamati in quanto non conformi per le modiliche apportate all’art, 40, comma 1 del D.1.eg.vo 165/2001, dal

disposto di cui al D.lg.vo 150/2009.

Si attesta, allresi, con la presente relazione illustrativa, la compatibilita delle risorse con i vineoli derivanti da
norme di legge e del conlratlo collettivo nazionale e si trasmette, agli atlori in indivizzo, corredala da relazione
tecnica finanziaria redatta dal Dircttore dei Servizi Generali ¢ Amministrativi e dal Contrallo Integrativo d’Istituto

2020/2021.




