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AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI, INTERNE ED ESTERNE, IN 
COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER  
PERCORSI PERSONALIZZATI DI MENTORING, SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI E 
ORIENTAMENTO NELL’AMBITO DEL PROGETTO “BE THE FUTURE” 
PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON L’ORARIO DI SERVIZIO, DA 
CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART.35 DEL CCNL 
(COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO AI SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO 
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) 
 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA- MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 
1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi 
di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di Base 
Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) - Agenda Nord (D.M. 9 settembre 2025, n. 176)SUD”. 
CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P-62708  
CUP: C24D25001960006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 18 dicembre 2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 

per gli anni scolastici 2025/2028 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del progetto protocollo numero 941 del 23 gennaio 2026; 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000176 del 30/08/2023: Agenda Sud. Destinazione di 
risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, 
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di 
cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060. 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 
VISTO l’avviso Prot. 0009507 del 22/01/2025, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, a valere 

sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ e che si inserisce nel quadro delle azioni 
previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
– “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con particolare 
riferimento al I e al II ciclo” 

VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI  2574 del 08 gennaio 2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 
9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. 

VISTA la necessità di individuare figure professionali nel ruolo di ESPERTO per la realizzazione del progetto 
di cui in oggetto 

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalità INTERNE/ESTERNE 

per il progetto di cui in oggetto 

DETERMINA 

Art.1 Oggetto 

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per esperti sia 

interni che esterni con specifiche competenze pedagogiche che dovranno rivestire il ruolo di Consulenti 

educativi che garantiscano direzione, guida, educazione e supporto così da sostenere il percorso scolastico e 

personale dello studente.  
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Art. 2 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli, dalla dichiarazione di insussistenza di cause ostative e dal curriculum 

redatto secondo il modello europeo (anche essi debitamente firmati) e da un documento di identità in corso 

di validità, devono pervenire, entro le ore 18:00 del giorno 02 marzo 2026 esclusivamente tramite PEC 

all’indirizzo pec  RGIS01300v@PEC.ISTRUZIONE.IT dell’Istituto “IIS G. Ferraris” riportando specificamente 

nell’oggetto della pec la dicitura “CANDIDATURA MENTOR PROGETTO BeTheFuture AGENDA SUD”. 

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 

autovalutazione allegata. 

 
Art. 3 Cause di esclusione: 
saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo o non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del 

DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
3) Documento di identità scaduto o illeggibile 
4) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero  

Art. 4 Partecipazione 
Il presente avviso è destinato a personale sia interno che esterno all’Istituzione scolastica che, alla data di 
scadenza del termine utile di presentazione della domanda, sia in possesso di almeno uno dei seguenti 
requisiti: 

a) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea), appartenente ad una 
delle seguenti tipologie: Psicologia, Scienze della formazione, Scienze della formazione e 
dell’educazione, Psicopedagogia;  

b) Diploma di Laurea che abbia previsto nel proprio piano di studi almeno due discipline di area filosofica, 
antropologica, pedagogica, psicologica o sociologica o metodologie e tecnologie didattiche; 

c) Corsi di perfezionamento di durata almeno annuale di mentor e orientatore o motivatore- counselor 
d) Esperienze certificate di mentor e coaching presso altre istituzioni educative o scolastiche. 
Ai fini della partecipazione deve essere compilata la seguente tabella di autovalutazione: 

 

TITOLI DESCRIZIONE Autovalutazione NUMERAZIONE PUNTEGGIO 
(MAX 30) 

Laurea in psicologia magistrale 
specialistica o vecchio ordinamento o 
attinente alla selezione come indicato 
nell’art. 4 dell’avviso 

fino a 99/110 

 da 100 a 109 

110/110 e 
110/110 e lode 

   7 

9 

10 

DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 
(in alternativa al punto precedente) 

     5 

Titoli specifici post-laurea 
(Ambiti disciplinari: psicoterapia, 
coaching, Psicologia dell’educazione e 
dello sviluppo, mentoring, counselling, ) 

Dottorato Master 

Corso perfezionamento   
Corso di specializzazione 
(2 punti per corso max 4 
corsi) 

   8 

4 

8 

ESPERIENZE SPECIFICHE DESCRIZIONE    PUNTEGGIO 
(MAX 40) 

Esperienze professionali nelle istituzioni 
scolastiche specificamente connesse 
alle aree tematiche oggetto dell’avviso 

Punti 5 per ogni 
esperienza (max 
5 esperienze) 

   25 

mailto:RGIS01300v@PEC.ISTRUZIONE.IT
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Esperienze professionali specificamente 
connesse alle aree tematiche oggetto 
dell’avviso 

Punti 3 per ogni 
esperienza (max 
5 esperienze) 

   15 

PUBBLICAZIONI DESCRIZIONE    PUNTEGGIO (MAX 10) 

Pubblicazioni scientifiche di settore 1 punto per 
pubblicazione (max 
10 pubblicazioni) 

   10 

Art. 5 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Team di Progettazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione 

delle griglie di valutazione allegate.  

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

In relazione alle figure professionali verrà data la seguente scala di priorità: 

1) Esperti interni 

3) Esperti Esterni in collaborazione plurima 

3) Esperti Esterni contrattualizzati ai sensi dell’articolo 2222 del CC 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico 

ruolo richiesto e di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di istanze pervenute. 

La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola  https://www.istitutoferraris.it/. 

Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro giorni cinque dalla 

pubblicazione della stessa. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Art. 6 Compiti dell’esperto 

Il presente Avviso è volto a individuare esperti con specifiche competenze pedagogiche che dovranno 
rivestire il ruolo di Consulenti educativi che garantiscano direzione, guida, educazione e supporto così da 
sostenere il percorso scolastico e personale dello studente. Tale figura rappresenterà l’anello di congiunzione 
tra docenti, alunni, genitori, con il compito di collaborare nell'orientamento pedagogico, nella supervisione 
degli alunni, nella gestione dei compiti amministrativi relativi agli alunni. La figura del mentore-coach aiuta 
ad apprendere stimolando la discussione, promuovendo lo sviluppo del pensiero critico e accompagnando 
nell’esperienza sul campo attraverso rapporto diretto e confronto continuo in una dinamica bidirezionale, 
fornendo allo studente gli strumenti per focalizzare e raggiungere meglio i propri obiettivi grazie 
all’acquisizione di un metodo. Il mentoring-coaching si basa sulla capacità dell’insegnante di riconoscere le 
attitudini, gli interessi e le inclinazioni naturali, ponendo lo studente nella condizione di fare scelte in base 
alla sua conoscenza e ai suoi interessi in modo autonomo e critico, affiancandolo nel percorso di crescita 
culturale e personale per garantirgli un’esperienza di apprendimento più coinvolgente, diretta e 
personalizzata. 
L’attività formativa dell’ESPERTO PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO sarà svolta in favore 
degli studenti che mostrano particolari fragilità, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di 
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica e prevede l'erogazione di percorsi individuali di 
rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching 
motivazionale. Ciascun percorso viene erogato, in presenza, da un esperto in possesso di specifiche 
competenze, in orari diversi da quelli di frequenza scolastica. Per facilitare al massimo la partecipazione, i 
percorsi potranno essere erogati anche in prosecuzione pomeridiana dell'orario scolastico 
Ogni ESPERTO PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO avrà, pertanto, il compito di: 

• organizzare colloqui motivazionali con il singolo studente; pianificare attività di orientamento in 
collaborazione con le altre figure di orientamento presenti a scuola (funzioni strumentali, psicologo, 
counselor);  

https://www.istitutoferraris.it/
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• pianificare colloqui con il coordinatore di classe per tenere monitorata la situazione personale e didattica. 

• pianificare con lo studente attività di recupero delle fragilità didattiche tenendo conto delle opportunità di 
recupero offerte a scuola e/o sul territorio;  

• tenersi in contatto con le famiglie  

Articolo 7 Attribuzione incarico - durata  
L’attribuzione dell’incarico al personale esterno avverrà tramite contratto ad personam in base alla normativa 
vigente. 
La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato, decorrerà dalla data di nomina e 
stipula del contratto e dovrà essere conclusa entro il mese di giugno 2026 e comunque entro il termine 
eventualmente fissato da eventuali successive proroghe, al fine di consentire all’amministrazione di 
completare le operazioni di rendicontazione e di chiusura del progetto entro i termini previsti. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al 
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del 
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.  

Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora il 
collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione 
nella modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento della 
prestazione. 

Articolo 8 Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Per lo svolgimento dell’incarico attribuito, ciascun esperto nominato riceverà un compenso orario di 42 euro 
Lordo Stato.  
I mentori nominati dovranno svolgere 10 (dieci) ore con ciascun partecipante. Il numero di ore complessive da 
attribuire a ciascun mentore sarà calcolato in base al numero degli stessi in relazione ai partecipanti.  
Il corrispettivo verrà erogato al termine delle attività, come specificato nello schema di lettera di incarico, dopo 
l’effettiva erogazione dei fondi da parte dell’Unità di Missione. 

Articolo 9 Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si 
procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 
Articolo 10 Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105 e ss. mm. 
  
Articolo 11 Controlli – causa di interruzione del rapporto 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della 
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali 
in caso di dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta 
l’immediata interruzione del rapporto con l’Istituto. 
  
Art. 12 Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 
I dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente documento saranno trattati dal Titolare in 
conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 e ss. mm.) e del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR). Più specificamente, in linea con quanto previsto dagli artt.13 e 14 del Regolamento, il Titolare indica i 
modi e i termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nella sezione dedicata alla Privacy e 
Protezione dei dati personali del sito WEB dell’Istituto, al link: 
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/rgis01300v. 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/rgis01300v
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Articolo 13 Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. 
n. 165/2001.  

Articolo 14 Pubblicità e Trasparenza 
Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e pubblicato sul sito 

dell’Istituto, Sezione Amministrazione Trasparente e Sezione PON. 

Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 7 agosto 1990 numero 241 e successive 

modificazioni ed integrazioni, con esclusione dell’adozione di quello finale, è il Dirigente Scolastico 

dell’Istituzione Scolastica. 

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.L. vo 20 aprile 2013 numero 

33 è il Dirigente Scolastico dell’Istituzione Scolastica. 

Il Responsabile del Sito web è invitato a pubblicare, nella Sezione Amministrazione Trasparente, i dati 

essenziali previsti dal D.L.vo 20 aprile 2013 numero 33, per quanto oggetto del presente disposto. 

L’attività progettuale di cui al presente provvedimento è finanziata dall’Unione Europea nell’ambito 

dell’iniziativa Next Generation EU, Missione 4, Componente 1, Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta 

alla dispersione scolastica. 

  
Articolo 15 Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 
alle altre norme vigenti.  
Allegati al presente atto:  
Allegato A – modello domanda di partecipazione. 
Allegato B – tabella valutazione titoli 
Allegato C – dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilità.  

 Il dirigente scolastico  
prof. ing. Rosario Biazzo  
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Domanda di partecipazione alla selezione per il percorso formativo AGENDA SUD 
Percorsi personalizzati di mentoring (ALLEGATO A) 

 
Il/la sottoscritto/a____________________________ nato/a a ________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________ in via________________________________ 

recapito tel. _____________ recapito cell. __________ indirizzo E-Mail ___________________________ 

in servizio presso ______________________________ con la qualifica di ________________________ 

CHIEDE 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di ESPERTO Percorsi personalizzati di mentoring relativamente 
al progetto di cui sopra nei moduli: 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
______________________________________________________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  
__________________________________________________________________ 
❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 
❑ di avere la competenza informatica l’uso della piattaforma on line PNRR Scuola Futura 

 
Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

• Copia documento di riconoscimento in corso di validità;  

• Allegato A (Domanda di partecipazione) 

• Allegato B (griglia di valutazione); 

• CV in formato europeo completo dei dati personali; 

• Copia del medesimo CV senza dati personali (necessario per l’eventuale inserimento dell’incarico nel sistema 
PerLaPA). 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 
 

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE 

Il/la sottoscritto/a, AI SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA 
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI AI SENSI 
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA 
PIATTAFORMA PNRR SCUOLA FUTUR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA 
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA I COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI 
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza l’istituto _________________al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i 
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 
 
Data___________________ firma____________________________________________ 
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ALLEGATO B 
TITOLI DESCRIZIONE Autovalutazione NUMERAZIONE PUNTEGGIO 

(MAX 30) 

Laurea in psicologia 

magistrale specialistica 

o vecchio ordinamento o 

attinente alla selezione 

come indicato nell’art. 4 

dell’avviso 

fino a 99/110  

da 100 a 109 

110/110 e 110/110 e lode 

   7 

9 

10 

DIPLOMA 

ATTINENTE ALLA 

SELEZIONE (in 

alternativa al punto 

precedente) 

     5 

Titoli specifici post-

laurea 

(Ambiti disciplinari: 

psicoterapia, coaching, 

Psicologia 

dell’educazione e dello 

sviluppo, mentoring, 

counselling, …) 

Dottorato Master 

Corso perfezionamento   

Corso di specializzazione (2 

punti per corso max 4 corsi) 

   8 

4 

8 

ESPERIENZE 

SPECIFICHE 

DESCRIZIONE    PUNTEGGIO 

(MAX 40) 

Esperienze professionali 

nelle istituzioni 

scolastiche 

specificamente connesse 

alle aree tematiche 

oggetto dell’avviso 

Punti 5 per ogni esperienza (max 

5 esperienze) 

   25 

Esperienze professionali 

specificamente connesse 

alle aree tematiche 

oggetto dell’avviso 

Punti 3 per ogni esperienza (max 

5 esperienze) 

   15 

PUBBLICAZIONI DESCRIZIONE    PUNTEGGIO 

(MAX 10) 

Pubblicazioni 

scientifiche di settore 

1 punto per pubblicazione (max 

10 pubblicazioni) 

   10 
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Allegato C 
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI ESPERTO A VALERE SU: 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A1 – Sotto azione 
ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6. A1.C. - Azione A2 – Sotto azione ESO4.6. A2.B e Sotto azione ESO4.6. A2.C 
– Avviso Prot. 0136777 del 09/10/2024, interventi integrati di riduzione dell’abbandono scolastico e per il 
potenziamento delle competenze nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”. 
CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P-62708 

CUP: C24D25001960006 

 
Il sottoscritto __________________________________ Nato a _______________ il______________  
 
residente a_____________ Provincia di ________Via_____________________________________________  
 
Codice Fiscale _______________ Individuato in qualità di personale __________nel ruolo di Mentor 

DICHIARA 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 

d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   

- non coinvolge interessi propri; 

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 

oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 

o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, 

società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 

Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 

sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, 

circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche 

con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni 

vengono rese e fornisce il relativo consenso; 
                                                                                                                                        Firmato 
 
 __________________ 
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