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l. C. 8. - "DON BOSCO"™ CORIGLIANO ROSSANO _ Alla RSU distituto
Prot. 0008471 del 20/11/2021 5 S
02-08 (Uscita) ' All’ Albo d’Istituto
Relazione illustrativa del Dirigente Scolastico relativa all’intesa del contratto integrativo d’istituto
per I’a. s. 2021/2022 (art. 40, comma 3 — sexies, D. L.gs. 165/2001).

Premessa:
La presente relazione illustrativa, prevista a corredo del contratto integrativo dall’art. 40, c. 3-

sexsies del D. L.gs. n. 165/2001, & stata redatta utilizzando il modello proposto dalla
Ragioneria Generale dello Stato.

L’allegata intesa, sottoscritta il 19/11/2021 , finalizzata alla stipula del contratto integrativo
d’istituto per I’a. s. 2021/2022, ¢ stata redatta ai sensi di quanto previsto:

1) Dagli artt. 40 e 40 bis del D. L.gs. n. 165/ 2001;

2) Dall’art. 2, c. 17, della Legge n. 135/2012;

3) Dalla dichiarazione congiunta O0.SS. — MI del 23.08.2012;

4) Dall’art. 22, punto 1, comma c, del CCNL 19/04/2018, dando continuitd ad una
relazione fra le parti negoziali al fine di soddisfare le esigenze dell’utenza e favorire una
consapevole e proficua partecipazione di tutto il personale alle attivita promosse per il
miglioramento continuo della qualita dell’Offerta Formativa e del servizio scolastico
rispettando i principi di efficienza, efficacia ed economicita.

La contrattazione integrativa d’istituto per 1’a. s. 2021/2022 & stata preceduta dalla fase
della programmazione delle attivitd, dall’organizzazione dei servizi, nonché
dall’adozione dei necessari atti di gestione:
» 1l Collegio dei docenti ha provveduto a deliberare in merito agli adempimenti che
rientrano nelle sue competenze di organo tecnico — professionale:
v Elaborazione ed approvazione del PTOF per I’a. s. 2021/2022 (art. 1,
comma 14, Legge n. 107/2015); :
v' Approvazione del Piano Annuale delle Attivita del personale docente
(art. 28 CCNL 2007);
v Individuazione delle Funzioni Strumentali (art. 33 CCNL 2007).
» 1l Consiglio d’Istituto ha provveduto a deliberare in merito ad alcuni adempimenti
che rientrano nelle sue competenze di organo di governo:
v' Adozione del PTOF (art. 1, comma 14, L. n. 107/ 2015);
v’ Adattamento del calendario scolastico (art. 10, D. L.gs. n. 297/ 1994, art. 2,
c. 1, lett. e, D. L.gs. n. 165/2001 nel testo vigente come modificato nel D.
L. n. 159/2009).

La presente intesa regolamenta le materie indicate nel CCNL vigente nel rispetto
delle competenze che la legge attribuisce ad ogni organo ed in coerenza con i documenti
fondamentali della scuola:

1) Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
2) Programma Annuale; /
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3) Piano Annuale delle Attivita del personale docente;
4) Piano Annuale delle Attivita del personale ATA.
Come  previsto dall’art. 22, punto 4 (comma c¢) del CCNL, sono oggetto di contrattazione
integrativa:
- L’attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
- Attivita ed incarichi da incentivare con le risorse del fondo d’istituto.

I1 fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2021/ 2022 & complessivamente

determinato da:
a) Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa ( art. 40 del CCNL del comparto

istruzione e ricerca 2016 — 2018) erogato dal MI;

b) Ogni ulteriore finanziamento erogato dal MI;

c) Eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non
utilizzate negli anni scolastici precedenti;

d) Altre risorse provenienti dall’ Amministrazione scolastica e da altri Enti, pubblici o

privati, convenzioni od altro in base alla quantificazione risultante nel Programma
Annuale di riferimento;

Gli importi indicati sono quelli comunicati per il corrente anno scolastico dal MI, con
nota Prot. n. 21503 del 30/09/2021.

[llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge:

data di sottoscrizione | 19/11/2021

dell’intesa

Periodo di vigenza Anno scolastico 2021/2022, sino alla sottoscrizione di un
nuovo contratto integrativo d’istituto

Composizione della | Dirigente Scolastico, Dott. Agostino Guzzo, assistito dal

delegazione trattante, parte | Dsga ff., Dott. Mario Farina.

pubblica

Soggetti sindacali ammessi | FIcCGIL, CISL scuola, UILscuola, SNALS CONSAL,

alla contrattazione GILDA;
RSU della scuola: Prof.ssa Capriccioso Rosaria, ins.
Godino Mirella, ins. Meringolo Carla;
TAS: ins. Bevacqua Rosaria, Dsga ff., Dott.ssa Franco
Daniela, Ins. Teresa Guido

Soggetti destinatari Personale docente ed ATA della scuola, con contratto a
tempo indeterminato ed a tempo determinato

Materie trattate dal contratto | Le materie previste dall’art. 22 del CCNL 2016/ 2018

integrativo vigente




