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         PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA- MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 
competenze di Base Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 175) - Agenda Nord (D.M. 9 
settembre 2025, n. 176)”. 
CNP: M4C1I1.4-2025-1686-P-62708 

CUP: C24D25001960006 

 
Oggetto: incarico docente interno per la costituzione del Gruppo di tutoraggio e 
accompagnamento personalizzato nell’ambito del Progetto “BeTheFuture” 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 3 del 18 dicembre 2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 

per gli anni scolastici 2025/2028 

VISTO  il decreto di assunzione in bilancio del progetto protocollo numero 941 del 23 gennaio 2026; 





 

 

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000176 del 30/08/2023: Agenda Sud. Destinazione di 
risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, 
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di 
cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola – Competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 
2021/1060. 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 
VISTO l’avviso Prot. 0009507 del 22/01/2025, FSE+, rivolto alle istituzioni scolastiche statali primarie, a 

valere sul PN 2021-2027 “Scuola e competenze” 2021-2027 FSE+ e che si inserisce nel quadro delle 
azioni previste dall’Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 
2021-2027 – “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base con 
particolare riferimento al I e al II ciclo” 

VISTA  la nota Prot. n° AOOGABMI 2574 del 08 gennaio 2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023,  Avviso Prot. 
9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. 

VISTA   la necessità di individuare docenti TUTOR per la corretta esecuzione del progetto di cui in  
oggetto  

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano 
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente 
autorizzati.  

CONSIDERATO CHE: La responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore. 
 
PRESO ATTO: che per il raggiungimento degli obiettivi del progetto è necessario individuare figure per le 
attività di supporto tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi  
 
VISTO l’avviso prot. n°961 del 24/01/2026 
 
PRESO ATTO delle istanze pervenute 
 
VISTO il verbale della commissione prot. n° 1509 del 03/02/2026 
 
DATO ATTO: che le SS/VV sono in possesso delle competenze necessario nel campo 
 
Individua i proff. Marco Doz, Lombardo Rosalba, Battaglia Emilia e Cilia Fabio come docente interno per la 
costituzione del gruppo di tutoraggio e accompagnamento personalizzato nell’ambito del progetto “Be The 
Future”: 



 

 

 
il docente ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e 
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, svolge:  
• attività di ricerca e progettazione personalizzata degli interventi per il tutoraggio e   
 
• l’accompagnamento personalizzato degli studenti con fragilità negli apprendimenti, anche con il  
coinvolgimento delle famiglie;   
• la partecipazione a incontri propedeutici alla realizzazione delle attività;   
• il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto  
dall’istituzione scolastica e, per il personale scolastico, non in orario di servizio;   
• ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della  
frequenza delle attività da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attività svolte; il  
rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza  
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018;   
• la stesura di una relazione conclusiva sull’attività progettuale svolta 
  

Le ore sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio. 
 
Nessun importo verrà riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche 
sotto forma di recupero o di intensificazione  
 
Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato con una quota stimata pro-

capite di 80 ore e comunque a concorrere al totale massimo di 320 ore previste per l’intero gruppo di 
tutoraggio e accompagnamento. 

 
L’orario indicato potrà subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM 

 
Il pagamento verrà effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. 
 
A conclusione delle attività i docenti dovranno presentare una relazione dell’attività svolta ed il timesheet 
delle ore effettivamente svolte. 
         

 

Il dirigente scolastico 

Rosario Biazzo 
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