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[STITUTO COMPRENSIVO STATALE - -CROSIA
Prot. 0007010 del 05/10/2026
W1 (Uscita)

CROSIA, 05/10/2026

AGLI INTERESSATI
AL DIRETTORE S.G.A.
ALL’ALBO

AL SITO WEB

AGLI ATTI

OGGETTO: Decisione di indizione Procedure di reclutamento Figure Professionali Interne per la
realizzazione del Progetto

Fondi Strutturali Europei — — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita
01 — Scuola e competenze— Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6,
Azione ESO4.6.Al — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda
Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027.

TITOLO: LA SCUOLA E ...EQUITA SOCIALE!
CODICE PROG. ES04.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283
CUP 114D25003180007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 25,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015
e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici





VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «lstruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO I'art. 53 del d. Igs. 165/2001 circa le “Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi”;

PRESO ATTO che i contratti con i propri dipendenti e con il personale esterno per incarichi di collaborazione e x
art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 non sono tracciabili ai fini della comunicazione del CIG (determina

ANAC n. 4 del 7 luglio 2011 e linee guida sulla tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della
legge 13 agosto 2010, n. 136);

VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” e,
in particolare, I'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti amministrativi anche di natura
regolamen- tare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano I'esecuzione di progetti di
investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono
elemento essenziale dell’atto stesso”;

VISTO l'art. 1, comma 449 della L. 296 del 2006, come modificato dall’art. 1, comma 495, L. n. 208 del 2015, che
prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e periferiche, ivi comprese le scuole di ogni ordine e
grado, sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.;

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11
marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni
esterney;

VISTO la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e
contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D. Lvo n. 33 del 2013 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione degli
investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per
I’affidamento di appalti e concessioni;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida operativa
per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante
"Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia";

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida operativa
per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (DNSH)”;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante
"Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia";



VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla
procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di
non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare
un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in
particolare I'articolo 17;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale e stato approvato il
P.T.O.F,;

VISTA la Delibera n. 88 del Consiglio d’Istituto del 13/02/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022
n°® CCl 2021IT16FFPAOO01 che approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione
C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo
del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita” in Italia n°CCI2021ITO5FFPR0O01;

VISTO che con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 09 settembre 2026, n. 175, & stato avviato il
progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo
grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia dei
sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento permanente;

VISTO I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;



VISTO I’Avviso pubblico prot. n. 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027 di
adesione al “Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 09/09/2025, n. 175 in cui vengono
definiti termini e modalita di presentazione delle candidature da parte delle istituzioni scolastiche

del primo e del secondo ciclo diistruzione del territorio nazionale;

VISTA la delibera del Collegio Docenti N. 42 del 19/03/2026 di elaborazione del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto N. 9119/03/2026 di approvazione del progetto;

VISTA la candidatura di questa Istituzione Scolastica N. 22979 inviata sulla piattaforma SIF 2127;

DATO ATTO dell’esito delle operazioni di verifica automatica in ordine al regolare e puntuale rispetto
delle tempistiche di candidatura e alla sussistenza dei requisiti di ammissibilita di cui all’art. 5
dell’avviso di adesione Prot. N. 53338 del 09/03/2026;

VISTA la nota autorizzativa del M.I.M. - Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza MIM
prot. n. AOOGABMI.MIM prot. n. AOOGABMI. N. 0101977. del 04-05-2026di approvazione degli
interventi del PN Coesione Italia 2021-2027 Scuola e Competenze - Fondo sociale europeo plus
(FSE+) Priorita 1, interventi di cui al decreto del Ministero dell’istruzione e del merito n. 175 del

9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027;

VISTA la Nota dirigenziale Prot. N. 3444 del 12/05/2026 di disseminazione iniziale e pubblicita del progetto;
VISTO il Decreto incarico RUP Prot. N. 3538 del 15/5/2026;
VISTA la Dichiarazione assenza conflitto di interessi RUP — Prot. N. 3539 del 15/5/2026

VISTO il Decreto Dirigenziale Prot. N. 3347 del 08/05/2026 di assunzione al Programma Annuale 2026 del
finanziamento relativo al progetto “LA SCUOLA E ...EQUITA SOCIALE”, codice progetto
ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 - CUP 114D25003180007, pari a € 121.785,00;

VISTO il D.M. n. 176 del 30/08/2023 avente ad oggetto “Agenda Sud. Destinazione di risorse per interventi
integrati di riduzione della dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea
di investimento investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di
cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano Nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e
ambienti per I'apprendimento” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060.”

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto di cui all’oggetto, di avvalersi della collaborazione di
figure professionali, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento degli incarichi per la realizzazione
delle attivita specificate nel progetto di cui all’oggetto;



VISTO il Regolamento per il Conferimento di incarichi individuali, ai sensi dell’art. 45, comma
2, lett. H), del D.1. 129/2018, approvato dal Consiglio d’Istituto — Prot. N. 6348 del 26/09/2023;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

CONSIDERATO che il suddetto progetto e suddiviso nei seguenti moduli:

SOTTO- PROGETTO TITOLO MODULO IMPORTO
AZIONE AUTORIZZATO
1 Al.B | ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 Amo inumeril 5.295,00 €
2 Al.B | ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 Conteggiando 1 5.295,00 €
3 Al.B | ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 Amo i numeri 3 5.295,00 €
4 Al.B | ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 Sperimentando 1 5.295,00 €
5 Al.B | ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 Sperimentando 2 5.295,00 €
6 Al.B | ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 Parolando 3 5.295,00 €
7 Al.B | ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 Sperimentando 3 5.295,00 €
8 Al.B | ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 Parolando 1 5.295,00 €
9 Al.B | ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 English in Action 2 5.295,00 €
10 Al.B | ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 English in Action 3 5.295,00 €
11 Al.B | ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 Parolando 2 5.295,00 €
12 Al.B | ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 English in Action 1 5.295,00 €
13 A1.B | ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 Inglese - World and words 5.295,00 €
14 Al1.B | ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 Il Mondo delle Parole 1 5.295,00 €
15 Al.B | ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 Conteggiando 2 5.295,00 €
16 A1.B | ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 Francese: Parlons Ensemble 3 5.295,00 €
17 A1.B | ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 Francese - Parlons ensemble 1 5.295,00 €
18 ALB ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 Francese - Parlons ensemble 2 5.295,00 €
19 arp | BPOHOALBFOEPNCL2026-283 World and words 1 5.295,00 €
20 ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 MISSIONE SPAZIO 2: SCIENZE E SOGNI TRA |
Al.B PIANETI 5.295,00 €
21 ALB ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 Il Mondo delle Parole 2 5.295,00 €
22 AlB ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 I:,/::f:Lc-)r:\lE SPAZIO 1: SCIENZE £ SOGNI TRA 1 5.295,00 €
23 ALB ESO4.6.A1.B-FSEPNCL-2026-283 Amo i Numeri - 2 5.295,00 €




VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;

VISTE le Linee Guida dell'Autorita di Gestione per I'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture
diimporto inferiore alla soglia comunitaria prot. AOODGEFID 1588 DEL 13/01/2017 e, in particolare,
la procedura per il conferimento di incarichi nell'ambito dei progetti;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto N.114 del 29/06/2026 in merito all’incarico di Direzione
e Coordinamento del progetto di cui all’oggetto;

VISTA la nota prot. n°® 15803 del 19/05/2026 dell’USR Calabria con la quale si concede formale
autorizzazione per lo svolgimento di attivita aggiuntive di direzione e coordinamento, a titolo
oneroso, all'interno dei progetti Azioni integrate per la realizzazione del progetto
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

RILEVATA la necessita di individuare figure professionali per la realizzazione del progetto approvato;
DECIDE

1. L'awvio delle procedure di individuazione delle figure professionali necessarie alla realizzazione del

progetto:

FIGURA PROFESSIONALE N° ORE COSTO ORARIO
Esperti 30 ore per ogni modulo 70 Euro

Tutor 30 ore per ogni modulo 30 Euro

Docente Referente per la Valutazione | 120 ore per tutti i moduli
da CCNL
Comparto

Docenti di supporto alla gestione 160 ore per tutti i moduli Scuola

Assistente Amministrativo 60 ore per tutti i moduli

Collaboratori Scolastici 690 ore per tutti i moduli




L'individuazione del personale docente sara effettuato mediante avviso di selezione pubblica per
comparazione di titoli culturali e professionali;

L'individuazione del personale ATA sara effettuato mediante avviso di selezione con graduatoria che
rispettera la posizione degli interessati nella graduatoria di istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Rachele Anna Donnici

Il presente documento é firmato digitalmente ai sensi
e per gli effetti del c.d. Codice del’ Amministrazione
Digitale e norme ad esso connesse.

Firmato digitalmente da

RACHELE ANNA DONNICI

CN = RACHELE ANNA
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