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Al’Amministrazione Trasparente
Agli Atti

OGGETTO: decreto conferimento incarichi personale ATA, profilo Collaboratore Scolastico Fondi Strutturali Europei
— Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Destinazione di ulteriori risorse per|
interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base, nell’ambito
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuolal
isecondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1
— del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060. — Agenda Sud
a.s. 2025-2026 e 2026-2027 - Avviso 53338 del 09/03/2026

Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-SI-2026-398
Titolo del progetto: MONDI DA SCOPRIRE: UN VIAGGIO TRA PAROLE,NUMERI E SCOPERTE PER IMPARARE
COLLABORANDO
CUP: G54D25010270007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Decreto n. 175 del 09/09/2025 - Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per interventi di
contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base,
nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTO I'allegato 2 al Decreto n.175 del 09/09/2025 - Agenda Sud. Destinazione di ulteriori risorse per
interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di
base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione

1





VISTO

VISTA

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

PRESO ATTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

CONSIDERATO

PRESO ATTO

VISTO

VISTO
PRESO ATTO

CONSIDERATO

AL FINE

scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

I’Avviso 53338 del 09/03/2026 avente per oggetto: Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027 avente
ad oggetto: “INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI
TERRITORIALI NELLE REGIONI DEL MEZZOGIORNO”;

la candidatura n. 22141 inoltrata dall’l.C. “C.A. Dalla Chiesa” per la partecipazione al predetto avviso;
le delibere degli 0.0.C.C. di adesione dell’istituto agli avvisi relativi al Programma nazionale “Scuola
e competenze” 2021-2027 n. 633 del 18/05/2026 (Collegio docenti) e n. 79 del 18/05/2026 (Consiglio
di Istituto);

la delibera n.7 del 09/12/2024 del Consiglio d’Istituto con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per il
triennio 25-28;

la delibera del Consiglio di Istituto n. 64 del 11/02/2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’esercizio finanziario 2026;

la nota autorizzativa prot. n. 0101977-04/05/2026 del Ministero dell’Istruzione — Unita di missione
del Piano nazionale di ripresa e resilienza — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027, nostro prot. n. 3482 del 06/05/2026;

il proprio decreto di assunzione a bilancio prot. n. 3506 del 06/05/2026;

il decreto di avvio della procedura per la selezione interna del personale ATA, profilo Collaboratore
Scolastico, prot. n. 8064 del 24/09/2026;

I’avviso pubblico per la selezione interna del personale ATA, profilo Collaboratore Scolastico, prot. n.
8068 del 24/09/2026;

delle candidature pervenute dagli interessati e acquisite agli atti della scuola entro i termini previsti
dal predetto awviso;

I’attestazione del D.S. prot. n. 8544 del 02/10/2026, con la quale il Dirigente procedeva in autonomia
alla valutazione delle istanze pervenute;

il verbale redatto per la formulazione della graduatoria del personale ATA, profilo Collaboratore
Scolastico, depositato agli atti della scuola, prot. n. 8551 del 02/10/2026;

la pubblicazione della graduatoria provvisoria, prot. n. 8552del 02/10/2026;

la pubblicazione della graduatoria definitiva prot. n. 9020 del 09/10/2026;

che la scrivente, dott.ssa Cali Pierina Maddalena ricopre il ruolo di Dirigente Scolastico presso questo
Istituto;

che i candidati risultano essere dipendenti di questo Istituto e quindi si procedera alla stipula con i
suddetti di una Lettera di Incarico;

I'art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

altresi I’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013 ess.mm.ii.;

che, cosi come da avviso, gli incarichi fino a un massimo di 570 ore, distribuiti sui 19 moduli del
progetto, sarebbero state equamente distribuite sulla base delle disponibilita dichiarate dagli
interessati;

che sono pervenute n. 14 candidature e che, pertanto, come previsto dall’avviso pubblico, € stato
possibile suddividere in via prioritaria, i moduli e le ore tra i collaboratori scolastici in servizio nei
plessi di appartenenza, cosi come di seguito riportato;

di garantire l'unitarieta degli interventi sul progetto

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

» di conferire gli incarichi individuali cosi come di seguito esplicitato:

ore Sede di servizio Collaboratori scolastici

30 TRAPPETO D’AMICO VALERIA

30 TRAPPETO PATANE’ ALESSANDRA

35 PIETRA DELL’OVA PAPPALARDO GIUSEPPE

35 PIETRA DELL’'OVA LAURICELLA LEANDRA CHRISTINA
35 PIETRA DELL’'OVA BISICCHIA CHIARA MARGHERITA
35 PIETRA DELL’'OVA FICHERA ROSALINDA

35 PIETRA DELL’'OVA BERTOLO ROSITA GIOVANNA
35 PIETRA DELL’'OVA CANTALE MANUELA

50 BALATELLE GIORGI ANTONINO




50 BALATELLE LIZZIO MARIAGRAZIA

50 BALATELLE LEONE SALVATORE

50 BALATELLE D’AGATA LUIGINA GIOVANNA
50 BALATELLE SPINA ANTONINO

50 BALATELLE MOTTA CHIARA

di procedere a sottoscrivere le Lettere di incarico;

di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nelll Amministrazione Trasparente,
sezione Provvedimenti, Provvedimenti Dirigenti Amministrativi, Progetti Finanziati con fondi Europei Nazionali e Regionali, ai
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Il dirigente scolastico

Dott.ssa Cali Pierina Maddalena

Documento informatico firmato digitalmente

ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate,

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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