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AGLI ATTI DELL'ISTITUTO
Alla sezione Albo online del Sito dell’lC 18 di Bologna
Alla sezione Amministrazione Trasparente dell’IC 18 di Bologna

OGGETTO: Decisione dirigenziale di riapertura della procedura di selezione per il reclutamento di
personale interno in qualita di esperto per lo svolgimento delle attivita educative e didattiche
previste dall’Avviso pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 - Piano scuola Estate 2025 - Obiettivo
ESOA4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027” rivolte ad alunne/i della S.S. |
G. Prot. n. 4347 del 25/06/2026 relativo a minimo 4 e massimo 6 esperti per i 2 moduli
“METASCUOLA! 10 MI STIMO 1 DE ANDRE”

Titolo Progetto: A SCUOLA DI INNOVAZIONE

Codice progetto: 19193

CUP: 154D25006520007

Modulo “METASCUOLA! 10 MI STIMO 1 DE ANDRE”

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO l'articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59 e, in particolare, i commi 1, 5 e 14;
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la

semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il regolamento di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “norme Generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.”;

VISTO il Decreto Interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129 - Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto del ministro dell’istruzione e del merito n. 72 del 11 aprile 2024 Nota prot n. 72
Ufficio: DPUM Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
Ocompetenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
competenze” 2021-2027;

VISTO il Decreto del ministro dell’istruzione e del merito n. 96 del 22 maggio 2025 Piano per la
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definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027";

CONSIDERATO che I'avviso prot. n. 81652 del 23 maggio 2025 si inserisce nel quadro delle azioni
previste dall’Obiettivo specifico ESO4.6 del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
(di seguito, PN Scuola) e nell’'ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025,
n. 96”;

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti numero 10 del 26/06/2025 e quella del Consiglio di Istituto
numero 36 del 30/06/2025;

VISTA la candidatura n. 19193 relativa presentata dall’l.C. 18 di Bologna in data 29/06/2025;

VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 120091 del 09/07/2025 con la quale la
candidatura viene accettata ed autorizzata;

CONSIDERATA la necessita di individuare il personale docente per la realizzazione delle seguenti azioni
didattiche previste dal Progetto “A SCUOLA DI INNOVAZIONE”;

VISTA la “Decisione dirigenziale di avvio delle procedure - Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola
e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A - Interventi di cui ai
decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 —
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano
Estate)” con Prot. n. 2868 del 17/05/2026;

VISTO che alla procedura di selezione per il reclutamento di personale interno (esperti e tutor) per lo
svolgimento delle attivita educative e didattiche previste dall’Avviso pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 - Piano scuola Estate 2025 - Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027” rivolte ad alunne/i della S.S. | G. con Prot. n. 4347 del 25/06/2026 hanno
risposto con la propria candidatura un numero sufficiente di esperti e tutor per i moduli di
“MATEMATICA...MENTE! 1 DE ANDRE”, “MagnificaMente Scienze! 1 DE ANDRE” e “SPORTIVAMENTE
INSIEME DE ANDRE”;

TENUTO CONTO che alla procedura di selezione appena sopra menzionata per il reclutamento di
personale interno (esperti e tutor) per lo svolgimento delle attivita educative e didattiche previste
dall’Avviso pubblico Prot. n. 81652 del 23/05/2025 - Piano scuola Estate 2025 - Obiettivo ESO4.6 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027” rivolte ad alunne/i della S.S. | G. con Prot. n.
4347 del 25/06/2026 relativamente ai due moduli di “METASCUOLA! 10 MI STIMO DE ANDRE” hanno
risposto con la propria candidatura un numero sufficiente di tutor, ma non sufficiente di esperti;

VALUTATA la particolare caratteristica dei due moduli di “METASCUOLA! 10 MI STIMO DE ANDRE”
pensato, progettato e costruito per accogliere gli alunni del primo anno in ingresso alla Scuola
Secondaria di | Grado De Andre e che questa attivita richiede la presenza di piu figure di docenti
appartenenti ad ambiti disciplinari epistemologicamente definiti e differenti per meglio far conoscere
le specificita della struttura organizzativa della Scuola Secondaria di primo Grado, che ha



un’impostazione fortemente disciplinare, al fine di avviare gradualmente al grado di scuola successivo
ed iniziare in modo accogliente i ragazzi, che hanno da poco lasciato la Scuola Primaria;

TENUTO CONTO dei tempi di realizzazione ristretti e che le attivita devono concludersi ed essere
rendicontate entro e non oltre il 30/09/2026;

TENUTO CONTO che un modulo/corso di accoglienza in ingresso al grado di Scuola Secondaria di |
grado & ottimizzato se si offre agli alunni la possibilita di conoscere il maggior numero possibile di
figure professionali/docenti interni alla scuola con specificita epistemologica delle diverse discipline;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECIDE

Art. 1 - Di dare avvio alla riapertura della procedura di selezione per il reclutamento di personale interno
(esperti) per lo svolgimento delle attivita educative e didattiche previste dall’Avviso pubblico prot. n.
81652 del 23/05/2025 - Piano scuola Estate 2025 - Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027” rivolte ad alunne/i della S.S. | G. Prot. n. 4347 del 25/06/2026 relativo
all'individuazione di minimo 4 e massimo 6 figure di esperti per la realizzazione di 2 moduli
“METASCUOLA! |0 MISTIMO 1 DE ANDRE” esplicitati nella tabella seguente:

Sotto-azione | Progetto Titolo modulo Importo
autorizzato

ESO4.6.A4.A | ASCUOLA DI INNOVAZIONE | METASCUOLA! 10 MI STIMO 1 DE ANDRE €5.295,00

ESO4.6.A4.A | ASCUOLA DI INNOVAZIONE | METASCUOLA! 10 MI STIMO 2 DE ANDRE €5.295,00

Art. 2 - Il criterio di selezione degli esperti & quello della comparazione dei curricula pervenuti in tempo
utile, secondo quanto previsto dal bando.

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra, qualora dovessero superare il
numero di 6, ad opera di una commissione appositamente costituita e gli incarichi in base alla
posizione in graduatoria, tenendo conto del numero di ore che intendono svolgere come indicato nella
domanda di candidatura. Si procedera all’attribuzione di incarico anche in presenza di una sola
domanda ritenuta valida. La dichiarazione di possedere competenze in informatica ed un'adeguata
conoscenza dell’'uso del computer per la gestione on-line della propria attivita e prerequisito di
accesso.

Art. 3 - Entro giorni 10 (dieci) dalla scadenza della presentazione delle domande di candidatura,
saranno

pubblicate all’albo dell’lstituto e sul sito web le graduatorie provvisorie degli idonei; decorsi i tempi
utili (5 giorni) sara pubblicata, con Decreto della Dirigente Scolastica, la graduatoria definitiva all’Albo e
sul sito Web dell’Istituto. Quest’ultima potra essere impugnata, soltanto attraverso il ricorso, da
inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato, trattandosi di atto definitivo. La graduatoria
provvisoria e definitiva sara pubblicata all’albo online del sito web dell'lC 18 di Bologna
https://www.ic18bo.edu.it/.

Art. 4 - | candidati selezionati saranno destinatari di “incarico aggiuntivo” assoggettato alla disciplina fiscale
e previdenziale prevista per prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo. La retribuzione e quella prevista dal
piano finanziario approvato nel Progetto e corrisponde a € 70,00 orarie lorde onnicomprensive. Nel caso in
cui il corso dovesse essere interrotto saranno retribuite esclusivamente le ore effettivamente prestate,
qualora riconosciute e finanziate alla scuola, e verificate dai registri on line e dai documenti cartacei. Tutti i
compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo I'effettiva erogazione dei finanziamenti
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da parte dell’Autorita di Gestione; pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra
essere attribuita alla scuola.

Art. 5 - Di disporre che il responsabile del procedimento & la Dirigente Scolastica. dott.ssa Marianna
Dimauro.

Art. 6 - Il presente provvedimento € immediatamente esecutivo, & pubblicato sul sito istituzionale
dell'istituto Comprensivo 18 di Bologna nelle sezioni amministrazione trasparente e albo online ed é
conservato agli atti della scuola.

Il RUP Dirigente Scolastica

Dott.ssa PHanianna Dimawro
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