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Al Personale dell’Istituto

Al DSGA
Albo online

Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Costituzione del Gruppo di Lavoro per l’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale e
Nomina dei Componenti — a.s. 2025.26

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR);
VISTE e linee guida ministeriali sulla Scuola 4.0;

CONSIDERATA I’importanza di governare i processi di innovazione tecnologica in chiave etica e
pedagogica;

ESAMINATO il documento “Piano di Utilizzo dell’Intelligenza Artificiale — P.U.LLA.”;

VISTE le finalita del Piano P.U.ILA. approvato con delibera n. 74 del Collegio dei Docenti del
11/12/2025;

RICONOSCIUTA la necessita di un team di coordinamento per I’innovazione digitale;
CONSIDERATI i profili professionali dei docenti individuati;
VISTA la delibera n.75 del Collegio dei Docenti del 11/12/2025;

DECRETA

la costituzione del Gruppo di Lavoro per I’IA e la nomina dei componenti per I’anno scolastico
2025/2026:

1. Composizione del Team

Il Gruppo di Lavoro, avente mandato annuale, risulta cosi composto:
e Dirigente Scolastica: Prof.ssa Anna Vania Stallone (Presidente);
e Docenti Scuola Primaria: Accardi Marianna, Lombardo Salvatore, Sciacca Antonella;
o Docenti Scuola Secondaria I Grado: Genco Gaspare, Roppolo Giacomo, Spallino Antonina;

2. Compiti Principali ¢ Funzioni

Il Team ha il compito di supportare docenti e studenti nell’uso consapevole delle tecnologie emergenti
attraverso:

e Analisi e Pianificazione Strategica: Individuazione delle aree didattiche e organizzative di
intervento, in coerenza con le linee guida ministeriali.



Supporto alla Didattica e Inclusione: Sperimentazione di tutor digitali, sistemi di feedback
automatico e laboratori di coding/robotica per la personalizzazione degli apprendimenti.

Formazione del Personale: Organizzazione di workshop e percorsi di aggiornamento sull’uso
etico dell’TA, salvaguardando la centralita del ruolo educativo del docente.

Tutela, Sicurezza e Innovazione: Monitoraggio dei rischi relativi alla protezione dei dati
(Privacy) e ottimizzazione dei processi interni (comunicazione scuola-famiglia, gestione
orari).

Valutazione: Definizione di indicatori d’impatto e stesura di report periodici per il Collegio
Docenti.

3. Regolamento di Funzionamento (Sintesi operativa)

1l funzionamento del Gruppo di Lavoro per I’'IA ¢ disciplinato dai seguenti articoli:

Art. 1-2 (Istituzione e Finalita): 11 gruppo promuove 1’innovazione metodologica e la
responsabilita digitale nell'Istituto.

Art. 3-4 (Compiti e Composizione): Team multidisciplinare con funzioni di analisi, proposta
didattica e monitoraggio.

Art. 5 (Funzionamento): Il gruppo si riunisce almeno 3 volte I’anno; le decisioni sono
assunte a maggioranza e ogni seduta viene debitamente verbalizzata per garantire trasparenza.

Art. 6 (Durata): [1 mandato ¢ annuale e rinnovabile, per garantire continuita e aggiornamento
costante rispetto all'evoluzione tecnologica.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Anna Vania Stallone
firmato digitalmente
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