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Oggetto: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il ruolo di ESPERTI
nei percorsi afferenti al progetto dal titolo COMPETENZE E SOCIALIZZAZIONE- -codice
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-194

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto  l'avviso prot. 59369 del 19/04/2024 “Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e Competenze
2021 — 2027” - Awviso pubblico - Obiettivo specifico Prot. 59369 del 19/04/2024Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ;

Vista

Vista

Viste

Visto

Preso atto

Visto
Visti

Visto

la delibera del Collegio docenti n. 5033 del 20.05.2024 e del Consiglio di Istituto n. 5036
del 22/05/2024 di adesione al progetto PN in oggetto;

la nota con la quale la competente Direzione Generale ha comunicato che € stato
autorizzato il progetto dal titolo COMPETENZE E SOCIALIZZAZIONE - codice
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-194 proposto da questa Istituzione Scolastica per un
importo pari a Euro 51.855,00 €;

le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e
FESR 2021-2027;

il Decreto Interministeriale n°® 129/2018;

della necessita di individuare professionalita per la realizzazione dei percorsi
formativi:

l'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;
gli artt. 2222 e segg. c.c.

il “Regolamento recante la disciplina per i contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivitd ed insegnamenti” approvato dal Consiglio d’istituto di
guesta istituzione scolastica,
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Visto
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il quaderno n° 3 -
dell’lstruzione;

“Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di 2 esperti per la realizzazione dei
percorsi formativi nel’ambito del progetto dal titolo COMPETENZE E SOCIALIZZAZIONE - codice

ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-194 .

Le attivita previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella

, . . . Titolo di
Titolo modulo e Ore Destinatari | Finanziame Figura ACCESSO
Attivita nto modulo Professionale e

richiesto
Docenti interni, ESERCENTE
docenti LA
appartenenti PROFESSION
EVENTI DI, 30 | altre istituzioni 70 €lora | n. 1 Esperto E FORENZE
LEGALITA scolastiche, PRESSO IL
personale TRIBUNALE.
esterno alla
P.A.
Docenti interni, MADRE
docenti LINGUA
, appartenenti FRANCESE
L'ARTE DEL 30 | altreistituzioni | 70€lora |n.1 Esperto ED ESPERTO
TEATRO scolastiche, TEATRALE
personale
esterno alla
P.A.

Articolo 1 — oggetto dell’incarico
Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di N.2 incarichi
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti nel’ambito del progetto dal
titolo COMPETENZE E SOCIALIZZAZIONE- codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-194 sopra

richiamato.

L’ESPERTO con i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso
formativo;

2. Partecipare agli incontri per 'organizzazione dei percorsi formativi presso listituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell'incarico ricevuto, in base al
calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine di
verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.

5. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

6. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla
piattaforma gestionale;
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Articolo 2 — Destinatari
Il presente avviso e destinato a:
A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. aseguire e se necessario, a personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima);
C. da ultimo, a personale estraneo all’amministrazione (persone fisiche).

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’'Unione europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. ~ non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
'adeguata valutazione delle medesime;

iX.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’incarico;

2. Tuttii requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L’lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4- Criteri di selezione
Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto, si applichera il seguente ordine
di priorita di selezione:
personale in servizio presso I'l.1.S.S. di Riposto;
personale in servizio presso altri Istituti Scolastici Statali;
personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni/Enti/lstituti;
soggetti esterni alle pubbliche amministrazioni e figure professionali richieste dal presente
AVVISO, in possesso del sopraindicato titolo.
| candidati saranno valutati, comparativamente, sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio dichiarati mediante apposito modello di autocertificazione (ALLEGATO 1
- DOMANDA DI PARTECIPAZIONE), soggetto a verifica.
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La procedura selettiva prevede la valutazione dei seguenti titoli

Descrizione Punti max Punti
Laurea 2 2
Dottorato di ricerca 4 4
Attestati di qualifica quale soggetto formatore 2 per titolo max 6
Incarichi di Esperto in progetti PON FSE/FSER ,PNRR. 2 per incarico max 6
Incarichi presso altre pubbliche amministrazioni. 2 per incarico max 4
ECDL o altre certificazioni in ambito informatico 1 per titolo Max 2
Totale // Max 24

Art. 5- Modalita di conferimento degli incarichi

Dopo la scadenza dei termini di presentazione delle istanze di candidatura, una commissione,
appositamente nominata dal Dirigente scolastico, svolgera quanto segue:

valutera le domande e la documentazione fatta pervenire dai candidati;

individuera i destinatari degli incarichi fra coloro che hanno totalizzato il maggior punteggio con
riferimento alla tabella di valutazione.

In caso di parita di punteggio l'incarico sara assegnato al candidato piu giovane.

La graduatoria sara pubblicata all’albo e sul sito web della scuola.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

wnN

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non
oltre le ore 12:00 del giorno 06.01.2025 all’'ufficio Protocollo dell’Istituto I.I.S.RIPOSTO , a mezzo
all’indirizzo :ctis01300g@istruzione.it.
Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi
la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini

della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del
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presente Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni
contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
Inoltre, 'email dovra avere il seguente oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO UNICO

COMPETENZE E SOCIALIZZAZIONE- codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-194.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena l'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di
identita in corso di validita.

6. L’lstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive.

8. ldipendentidella Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati
a svolgere l'attivita dallamministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di
incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione
medesima.

Articolo 7 - Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico
successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di
eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

3. Lapubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne rawvisino
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola .

6. Trascorso il termine di 10 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 8 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. 1 soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013, n.62 e s.m.i..

Articolo 9 - Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta
allinteressato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando
quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di
quanto dichiarato dal candidato comporta 'immediata interruzione del rapporto con l'Istituto.

Articolo 10 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione € il Dirigente Scolastico Prof.ssa Rosalba Mingiardi.
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Articolo 11 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679
e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati
personali forniti dai candidati verranno acquisiti nellambito del procedimento relativo al presente
avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con lausilio di mezzi elettronici,
esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli
obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e I’ L1.S. RIPOSTO, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore
Prof.ssa Rosalba Mingiardi;

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) delllstituzione scolastica 1IS Riposto & stato
individuato, con adeguamento alle norme del G.D.P. R. 679/16, nel Dott. Narcisi Renato,
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@netsenseweb.com.

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo llI
del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato
€ responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

F.to Digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Rosalba Mingiardi

E allegato al presente Awiso pubblico: ROSALBA MINGIARDI
All. A: Schema di Domanda di partecipazione 20.12.2024 15:09:55 UTC


http://www.garanteprivacy.it/

		2024-12-20T16:09:55+0100
	ROSALBA MINGIARDI




