Esperti e tutor  
Criteri di Accesso e Regole di Valutazione
Requisiti Minimi di Accesso
· Esperto: Laurea magistrale/specialistica o diploma di accesso alla classe di concorso pertinente all'incarico,  certificazioni specifiche l’oggetto dell’incarico) unita a documentata esperienza professionale/didattica nel settore della formazione. 
· Tutor/supporto: Essere docente di ruolo o a tempo determinato nella scuola, con competenze documentate di gestione dei processi formativi e coordinamento/monitoraggio/ conoscenza della piattaforma PNRR/FUTURA. 
Principi di Attribuzione Punteggio
1. I titoli di studio (Sezione A) non sono cumulabili tra loro (si valuta solo il titolo di livello superiore che dà accesso).
2. Per i ruoli di Esperto e Tutor/supporto si applicano due pesi differenti per valorizzare, rispettivamente, le competenze specialistiche/formative o quelle di supporto organizzativo/metodologico.

Griglia di valutazione
Tipologia Candidatura:  Esperto Interno  Tutor Interno
Candidato/a: ____________________________________           Modulo: ___

	Sez.
	Categoria Criterio
	Descrizione Titolo / Esperienza
	Punteggio Unitario
	Max Esperto
	Max Tutor
	Rif. CV (Pag./Art.)
	Punteggio Candidato
	Punteggio Commissione
 

	A
	Titoli Culturali e Accademici
(non cumulabili A1-A3)
	A1. Laurea Magistrale / Specialistica / V.O. coerente con l'incarico
	20 punti
	20
	20
	
	
	

	A
	Titoli Culturali e Accademici
(non cumulabili A1-A3)
	A2. Laurea Triennale coerente con l'incarico
	12 punti
	(12)
	(12)
	
	
	

	A
	Titoli Culturali e Accademici
(non cumulabili A1-A3)
	A3. Diploma di Istruzione Secondaria (se titolo d'accesso alla classe di concorso)
	6 punti
	(6)
	(6)
	
	
	

	A
	Titoli Culturali e Accademici
	A4. Dottorato di Ricerca / Scuola di Specializzazione coerenti
	5 punti cad.
	10
	5
	
	
	

	A
	Titoli Culturali e Accademici
	A5. Seconda laurea / Master Universitari (I o II livello) / Corsi di Perfezionamento annuali (1500h / 60 CFU) pertinenti
	2 punti cad.
	6
	6
	
	
	

	B
	Certificazioni e Competenze
	B1. Certificazioni Informatiche riconosciute dal MIM (DigCompEdu, ECDL/EIPASS, Coding, Robotica, STEM, ecc.)
	2 punti cad.
(max 3 cert.)
	6
	6
	
	
	

	B
	Certificazioni e Competenze
	B2. Certificazioni Linguistiche riconosciute MIM (≥ B2) relative alla lingua oggetto del bando o per moduli CLIL/Erasmus
	B2: 2 p.t.
C1: 4 p.t.
C2: 6 p.t.
	6
	4
	
	
	

	C
	Esperienze Professionali e Didattiche
	C1. Esperienza come Esperto Formatore (min. 12 ore) in progetti UE (PON, POR, PNRR, Erasmus) o MIM nel settore specifico
	5 punti per incarico
	25
	10
	
	
	

	C
	Esperienze Professionali e Didattiche
	C2. Esperienza come Tutor / Coordinatore (min. 12 ore) in progetti UE (PON, POR, PNRR) o MIM
	5 punti per incarico
	10
	25
	
	
	

	C
	Esperienze Professionali e Didattiche
	C3. Incarichi documentati di Mentoring / Orientamento / Supporto alla dispersione nell'ambito delle azioni PNRR (DM 170/2022 o similari)
	3 punti per incarico
	9
	12
	
	
	

	C
	Esperienze Professionali e Didattiche
	C4. Docenza di ruolo o non di ruolo svolta in contesti ad alta vulnerabilità sociale / scuole a rischio / aree periferiche (almeno 1 a.s. o progetto)
	2 punti per anno/progetto
	4
	8
	
	
	

	C
	Esperienze Professionali e Didattiche
	C5. Pubblicazioni scientifiche, articoli, materiale didattico validato o corsi di formazione erogati sulla gestione/rendicontazione piattaforme PNRR/FUTURA/GPU (≥ 25 ore)
	2 punti cad.
	4
	4
	
	
	

	TOTALE MASSIMO SELEZIONABILE:
	100
	100
	
	
	




Precedenze in  caso di Parità 
1. Maggiore anzianità di servizio continuativo nella scuola
2. Minore età anagrafica del candidato.
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