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[ C. " MONTESSORI-GOBETTI"-CALTAGIROMNE
Prot. 0006547 del 08/06/2026

I'v-5 (Uscita) Al sito web — Albo on line
Amministrazione trasparente
Al D.S.G.A.

OGGETTO: Avwviso di selezione interna per il reclutamento di un docente nel ruolo di supporto
operativo tecnico/didattico al DS e DSGA per la realizzazione del progetto denominato “Verso il
nostro futuro” - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6— Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi
di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”
Titolo progetto: Verso il nostro futuro
Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-284
CUP: J74D25000960007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO l'articolo 97 della Costituzione della Repubblica italiana;

e VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

e VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante, “Approvazione del testo unico
delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni
ordine e grado”;

e VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche”;

e VISTO il DPR 8 marzo 1999, n. 275 - Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 275/99;

e VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;





VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice dell’lamministrazione
digitale”;

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196, “Legge di contabilita e finanza pubblica”;

VISTO il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito,
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e
FSE+;

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare
I'inclusivita e I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di
accesso e l'apprendimento permanente;

VISTO I'Avviso Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) —
Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui
al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot.
57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”;

VISTO I'art. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede
I'utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi
Strutturali;

VISTA la normativa comunitaria e nazionale vigente in materia di fondi strutturali;

VISTA la Delibera n. 20 del 14/05/2025 del Collegio dei Docenti, e la Delibera n. 17 del
14/05/2025 del Consiglio d’Istituto;

VISTA la candidatura n. 14536 di adesione all’Iniziativa presentata da questa Istituzione con
prot.n. 0091737 del 05.06.2025;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 relativa all’autorizzazione del
Progetto Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025, FSE+, “Percorsi di orientamento
nelle scuole secondarie di primo grado”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la quale si assegna a codesto
Istituto il finanziamento di € 66.660,00;

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato, prot. n.
7912 del 28 luglio 2025;

VISTA l'azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot.11774 del 07/11/2025;

VISTA I'articolazione del progetto;

VISTA la necessita di individuare un docente esperto in qualita di “Supporto Tecnico
operativo e didattico”, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;



e VISTO il DI 28 agosto 2018, n. 129 concernente “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

e VISTO il decreto di avvio della procedura di selezione interna per il reclutamento di un
docente per I'affidamento dell’incarico di supporto operativo tecnico/didattico al DS e
DSGA alla realizzazione dei percorsi del progetto denominato “Verso il nostro futuro” nella
scuola secondaria di | grado dell’lstituto Comprensivo Montessori-Gobetti — prot. n. 6536
del 08/06/2026,

EMANA

il presente avviso interno di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per
I'individuazione di un docente per [Iaffidamento dell'incarico di supporto operativo
tecnico/didattico al DS e DSGA per la realizzazione del progetto denominato “Verso il nostro
futuro” afferente all’Avviso “Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024,
n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo
grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e
una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”:

Ruolo N° figure richieste Ore di impegno complessive

Supporto operativo tecnico/didattico 1 50

Art. 1 - Retribuzione e durata dell’incarico

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle ore di attivita
aggiuntive di non insegnamento secondo CCNL. Il numero di ore effettivamente prestate si
desumera dal timesheet, debitamente compilato e firmato, che verra presentato al DSGA al
termine della propria attivita con apposita relazione.

L'incarico avra durata dal momento della nomina fino al termine delle attivita progettuali e degli
adempimenti finali richiesti e, comunque, non oltre il 31/12/2026, salvo proroghe del MIM.

Art. 2 - Modalita di partecipazione e termini di presentazione della domanda
Gli interessati dovranno presentare la domanda attraverso la seguente documentazione:
e Allegato 1 - Istanza di partecipazione
e Allegato 2 - Autorizzazione all'uso dei dati personali in ottemperanza al D. Lgs. 30 giugno
2003, n. 196
e Allegato 3 - Tabella di valutazione
e Allegato 4 - Dichiarazione di inesistenza causa di incompatibilita
e Fotocopia documento diidentita in corso di validita
e Curriculum vitae redatto in forma di autocertificazione e con il formato europeo con
I'indicazione dei titoli posseduti e delle competenze ed esperienze maturate.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
15/06/2026 esclusivamente a mano presso la segreteria dell’istituto o a mezzo PEC all’indirizzo
ctic8ax00p@pec.istruzione.it o a mezzo mail all’indirizzo ctic8ax00p@istruzione.it.

Nell’oggetto del messaggio dovra essere riportata la seguente dicitura “DOMANDA DI SELEZIONE
INTERNA PER SUPPORTO OPERATIVO TECNICO/DIDATTICO PROGETTO “VERSO IL NOSTRO
FUTURO”.
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Non verranno prese in considerazione le istanze pervenute fuori termine, nonché quelle prive
della documentazione.

La domanda che giungera oltre il predetto termine sara considerata non ammissibile e non sara
sottoposta a valutazione; non saranno prese in considerazione domande e documentazioni
acquisite dall’lstituto precedentemente alla data del presente bando. Il curriculum vitae, redatto
sul modello europeo, dovra essere corredato, a pena di esclusione della domanda,
dall’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. L.vo n. 196 del 30/6/2003.

Tutte le istanze, pena I'esclusione, dovranno essere firmate dall’aspirante.

Sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti I'istituzione procedera alla compilazione
di un’apposita graduatoria.

In base alla posizione occupata in tale graduatoria il dirigente scolastico conferira l'incarico al
richiedente, mediante apposita lettera.

Art. 3 — Cause di esclusione
Costituiscono motivo di
esplicitazione formale:

- la non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

- Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti.

- Curriculum Vitae non in formato europeo.

- Assenza delle dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 'autorizzazione al

trattamento dei dati personali.

- Documento di identita scaduto o illeggibile.

- Scheda valutazione titoli mancante.

- Regquisiti di ammissione mancanti o non veritieri.

risoluzione anticipata del rapporto di lavoro, previa motivata

Art. 4 — Selezione degli aspiranti

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, con la nomina di apposita Commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione
allegate. L'incarico verra assegnato, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo l'ordine di graduatoria e secondo i criteri di valutazione riportati nella
tabella di valutazione dei titoli sotto riportata:

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI SUPPORTO TECNICO OPERATIVO/DIDATTICO
Descrizione dei titoli Punteggio
L'ISTRUZIONE, LA | A1. LAUREA (vecchio ordinamento o | Verra valutata 15 .
FORMAZIONE magistrale) una sola laurea punti
g:TL;gRE S:ZEEIS:CSI A2. LAUREA (triennale in alternativa al | Verra valutata 10 punti
CONCORRE punto Al) una sola laurea
A3. DIPLOMA SCUOLA SECONDARIA (in | Verra valutato .
. . 5 punti
alternativa al punto Al e A2) un solo titolo
A4. DOTTORATO, MASTER UNIVERSITARIO | Verra valutato .
DI |-l LIVELLO (di durata almeno annuale) | un solo titolo > punti
LE CERTIFICAZIONI | B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE .
OTTENUTE (riconosciute dal MIUR) Max 2 cert. > punti cad.
LE ESPERIENZE C1. ATTIVITA DI PROGETTAZIONE,
2:#8 :E":EIS'CF{E%I COORDINAMENTO DI GRUPPI DI LAVORO, | Max 5 attivita | 3 punti cad.
CONCORRE GESTIONE PROGETTI
C2. ESPERIENZE DI ESPERTO O TUTOR | Max 10 attivita | 3 punti cad.




D’AULA/DIDATTICO NEI PROGETTI
FINANZIATI DAL FONDO  SOCIALE
EUROPEO (PON/POR/FSE/FESR/PNRR)

C3. ESPERIENZE DI FACILITATORE O
FIGURA DI SUPPORTO (min. 20 ore) NEI
PROGETTI  FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO

C4. INCARICHI DI RESPONSABILITA E
ORGANIZZAZIONE NELL'ISTITUTO

Max 5 attivita | 2 punti cad.

Max 5 attivita | 2 punti cad.

TOTALE 95

Art. 5 — Casi particolari
In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l'incarico ovvero in
gualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di

valutazione, il Dirigente Scolastico procedera in autonomia alla assegnazione immediata
dell’incarico.
Art. 6 - Requisiti e compiti della figura professionale SUPPORTO OPERATIVO

TECNICO/DIDATTICO
Ai docenti interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire I'incarico richiesto:
A. Essere docente a tempo indeterminato.
B. Garantire la propria presenza nell’arco della durata dei moduli dalla fase di progettazione
alla rendicontazione.
C. Essere disponibile a lavorare in team, all’ascolto e alla comunicazione interpersonale.
D. Conoscere la piattaforma “SIF2127” predisposta dal Ministero dell’Istruzione e del Merito.
E. Possedere competenze informatiche tali da consentire I'inserimento online dei dati relativi
alla progettazione e gestione del progetto.

In particolare, il docente ha il compito di:
a) Collaborare con il RUP alla gestione della piattaforma “SIF2127”.
b) Collaborare con esperti e tutor per la gestione dell’area didattica.
c) Collaborare con esperti e tutor per I'implementazione della piattaforma didattica.
d) Occuparsi delle opportune azioni di pubblicita.
e) Collaborare con le figure interne alla gestione della piattaforma “SIF2127”.
f) Collaborare con il DS alla chiusura del progetto.
g) Collaborare con il DSGA al controllo della congruita della spesa.
h) Collaborare con il DSGA per la gestione delle procedure di certificazione e rendicontazione.

Art. 7 - Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei
fondi.

Art. 8 - Responsabile Unico di Progetto

Ai sensi del Nuovo Codice degli appalti decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante: «Codice
dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78 e individuato,
qguale responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, la Prof.ssa
Fabiana Bordieri, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale



incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990 (prot. n. 12304 del
21/11/2025).

Art. 9 - Disposizioni finali

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma
regolamentare e contrattuale. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Awviso, si
applicano le disposizioni previste dal disciplinare nazionale e comunitario relativo al conferimento
dei contratti di prestazione d'opera. Ai sensi del D.Lgs. 196 del 30.06.2003 e successive modifiche,
I'Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari
per la gestione giuridica del presente bando.

Art. 10 - Pubblicazione del bando
Il presente Avviso sara pubblicato all'Albo della Scuola e sul sito web
https://www.montessorigobetti.edu.it/

Allegati:

Allegato 1 - Istanza di partecipazione

Allegato 2 - Autorizzazione all'uso dei dati personali in ottemperanza al D. Lgs. 30 giugno 2003, n.
196

Allegato 3 - Tabella di valutazione

Allegato 4 - Dichiarazione di inesistenza causa di incompatibilita

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Fabiana Bordieri

f.to digitalmente
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Allegato 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO per la selezione e il reclutamento di un docente
quale Supporto operativo tecnico/didattico al DS e DSGA per la realizzazione dei percorsi
formativi nell’ambito del progetto dal titolo Verso il nostro futuro — codice ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-
2025-284 - CUP J74D25000960007

Al Dirigente Scolastico

dell’lstituto Comprensivo “Montessori-Gobetti”

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Provincia di

Via/Piazza n.
Codice Fiscale , recapito telefonico

indirizzo di posta elettronica

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella
predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di un docente
per I'affidamento dell'incarico di supporto operativo tecnico/didattico al DS e DSGA per la
realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto dal titolo Verso il nostro futuro —
codice ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-284:
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Ruolo N° figure richieste Barrare la casella di scelta per
partecipare

Supporto operativo tecnico/didattico 1

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. diaver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
2. di aver preso visione dell’'informativa relativa alla privacy presente nell’awviso;

3. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del
successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art.
13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a
DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico,
di:
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
2. avere il godimento dei diritti civili e politici;
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

4. possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];

7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

9. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

a. ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

)

10. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I’esercizio dell’incarico;
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11. di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;
12. di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta;

13. di essere disponibile a svolgere le attivita per l'intera durata delle stesse e partecipare alle
riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo
svolgimento delle attivita;

14. di avere la competenza informatica nell’uso della piattaforma “SIF2127.
Si allega:

e Allegato 2 - Autorizzazione all'uso dei dati personali in ottemperanza al D. Lgs. 30 giugno
2003, n. 196

Allegato 3 - Tabella di valutazione

Allegato 4 - Dichiarazione di inesistenza causa di incompatibilita

Curriculum vitae in formato europeo

Copia di un documento di identita valido

Luogo e data Firma del Partecipante
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Allegato 2 all’AVVISO per la selezione e il reclutamento di un docente quale Supporto operativo
tecnico/didattico al DS e DSGA per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto
dal titolo Verso il nostro futuro — codice ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-284 - CUP J74D25000960007

AUTORIZZAZIONE all'uso dei dati personali in ottemperanza al D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e
successive modifiche ed integrazioni

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Provincia di

Via/Piazza n.

Codice Fiscale , con la presente, ai sensi degli articoli 13 e23 del

D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come "Codice Privacy") e successive modificazioni e

integrazioni,
AUTORIZZA

I'lstituto Comprensivo “Montessori-Gobetti” di Caltagirone al trattamento, anche con I'ausilio di
mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai
sensi del "Codice Privacy", titolare del trattamento dei dati e I'Istituto sopra citato e che il
sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati
personali previsti dall'art. 7 del "Codice Privacy" (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non
esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell'esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le
finalita e modalita di trattamento, verificarne l'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e data Firma
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Allegato 3

TABELLA DI VALUTAZIONE per la selezione e il reclutamento di un docente quale Supporto
operativo tecnico/didattico al DS e DSGA per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del
progetto dal titolo Verso il nostro futuro — codice ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-284 - CUP
J74D25000960007

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI TUTOR

da da compilare
compilare | acuradella
acuradel | commissione
candidato

Descrizione dei titoli Punteggio

L'ISTRUZIONE, Al. LAUREA (vecchio | Verra valutata

LA ordinamento o magistrale) | una sola | 15 punti
FORMAZIONE laurea

NELLO

SPECIFICO A2. LAUREA (triennale in | Verra valutata

SETTORE IN CUI | alternativa al punto Al) una sola 10 punti
SI CONCORRE laurea

A3. DIPLOMA SCUOLA | Verra valutato
SECONDARIA (in alternativa | un solo titolo 5 punti
al punto Al e A2)

A4. DOTTORATO, MASTER | Verra valutato

UNIVERSITARIO DI I-Il | un solo titolo 5 ounti
LIVELLO (di durata almeno P
annuale)
LE B1. COMPETENZE |I.C.T.
5 punti
CERTIFICAZIONI | CERTIFICATE Max 2 cert. P
OTTENUTE cad.

(riconosciute dal MIUR)
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LE ESPERIENZE | C1. ATTIVITA DI
NELLO PROGETTAZIONE, 3 punt
SPECIFICO COORDINAMENTO DI Max 5 attivita
SETTORE IN CUI | GRUPPI DI LAVORO, cad.
SI CONCORRE | GESTIONE PROGETTI
C2. ESPERIENZE DI ESPERTO
0 TUTOR
D’AULA/DIDATTICO  NEI|  Max 10 3 punti
PROGETTI FINANZIATI DAL | attivita cad.
FONDO SOCIALE EUROPEO
(PON/POR/FSE/FESR/PNRR)
C3. ESPERIENZE DI
FACILITATORE O FIGURA
DI SUPPORTO (min. 20 | 2punti
Max 5 attivita
ore) NEI  PROGETTI cad.
FINANZIATI DAL FONDO
SOCIALE EUROPEO
C4.  INCARICHI DI
RESPONSABILITA E | 2punti
Max 5 attivita
ORGANIZZAZIONE cad.
NELL'ISTITUTO
TOTALE 95

Data Firma del Partecipante
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Imtuto Comprensivo
Maria Montessori
Cats s pirane

Istituto Comprensivo '"Montessori- Gobetti'" — Caltagirone
Via Montessori, 3 - 95041 Caltagirone (CT) - Tel 093321205
Cod. Meccanografico: CTIC8AX00P CF.: 82001350873
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Allegato 4 all’AVVISO per la selezione e il reclutamento di un docente quale Supporto operativo
tecnico/didattico al DS e DSGA per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto
dal titolo Verso il nostro futuro — codice ESO4.6.A4.D-FSEPNSI-2025-284 - CUP J74D25000960007

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI TUTOR
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

residente a Provincia di

Via/Piazza n.
Codice Fiscale ,

partecipante alla selezione in qualita docente quale Supporto operativo tecnico/didattico al DS e
DSGA nel progetto di cui in oggetto, consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse
emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione
di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
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- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all'lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso;

Luogo e data Il dichiarante




