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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo 
specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione 
e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico 
prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni” (c.d. Piano Estate) 

Codice 
Meccanografico 

Titolo progetto Codice progetto Codice CUP Importo del 
Finanziamento 

PAIC8BK00P La scuola non si 
ferma 2 

ESO4.6.A4.A-FSEPN- 
SI-2025-485 

D24D25002090007 78.780,00 € 

 

           Villabate, 22/04/2025 

Agli atti del progetto “La scuola non si ferma 2“ 
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 

Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” 

(c.d. Piano Estate). 
 

Al docente  dell’I.C. Villabate 2  
ins. te Militello Giovanna 

 
Sito web della scuola 

All’Albo online 
All’Amministrazione Trasparente 

 
OGGETTO: Dispositivo conferimento INCARICO di ESPERTO ins. te Militello Giovanna per la realizzazione 
degli interventi, destinati agli alunni e alle alunne delle classi quinte della scuola primaria, di cui al progetto 
PN “La scuola non si ferma 2” 
Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  Nazionale  “Scuola  e  competenze”  2021-2027  – Fondo 
sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – 
sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione  e  del merito dell’ 11  
aprile 2024,  n. 72  e  del 22 maggio 2025, n. 96  – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – 
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) 

 

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-485 
CUP: D24D25002090007 
Titolo progetto: " La scuola non si ferma 2"  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
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VISTO L’Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola 

e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di 

cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 

maggio 2025, n. 96; 

VISTE le delibere del Collegio docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto PN in 

oggetto; 

VISTO l’inoltro del Progetto La scuola non si ferma 2 avvenuto in data 13/06/2025 candidatura n. 

15607, protocollata con n. AOOGABMI n. 100741 del 13/06/2025 dall’Unità di missione 

per il PNRR del MIM, e assunta al prot. n. 11458 del 13/06/2025 dell’Istituzione scolastica; 

PRESO ATTO che per il Progetto La scuola non si ferma 2, è stato generato il CUP D24D25002090007; 

VISTA la nota prot AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025 con la quale la competente Direzione 

Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo La scuola non si 

ferma 2 – codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-485 proposto da questa Istituzione Scolastica 

per un importo pari a Euro 78.780,00; 

VISTO il D.I. n.129/2018; 

VISTO il D.A. 7753 del 2018; 

VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 

2021-2027; 

VISTO il PTOF del triennio 2025/28, così come aggiornato, per l’a.s. 2025/26 con delibera n. 80 del 

16/12/2025; 

VISTA il Programma Annuale 2026, approvato dal Consiglio di Circolo in data 28/01/2026 con 

delibera n. 168 ed in particolare la previsione di spesa dell’aggregato A03 / 03 - Spese per 

impianti, attrezzature e attività esterne dell'indirizzo musicale; 

VISTO Il decreto di assunzione in Bilancio e variazione del Programma Annuale per il progetto 

indicato in oggetto, prot. n. 13046 del 03/07/2025; 

TENUTO 

CONTO 

della necessità di nominare il RUP ai sensi dell’art. 15 D.Lgs 36/2023 e dell’art. 5 della L. n. 
241/90; 

VISTO Il provvedimento prot. n. 13048 del 03/07/2025 con cui il sottoscritto dirigente scolastico 
ha assunto la qualifica di RUP per la realizzazione del progetto “La scuola non si ferma 2” 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo 
specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro 
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – 
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il  
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-485 
CUP: D24D25002090007; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto occorre selezionare le figure professionali indicate in 

oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 
VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti 
di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
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CONSIDERATO che per l’attuazione del progetto sopra indicato è necessario avvalersi di personale interno 
all’Istituzione scolastica avente competenze specifiche; 

PRESO ATTO che l’attività formativa comprende i costi relativi alle figure professionali coinvolte 
nell’attività di formazione e nello specifico il massimale del costo orario omnicomprensivo 
per il tutor è di € 30,00, per l’esperto di € 70,00; 

VISTE Le delibere del Collegio dei Docenti e del Commissario Straordinario dell’I.C. Villabate 2 in 
ordine ai criteri di selezione di esperti e tutor nell’ambito dei progetti PN 2021-2027; 

VISTO 
il decreto prot. n.6037 del 18/03/2026  per l’avvio di una procedura di selezione rivolta al 

personale scolastico interno all’Istituzione Scolastica per il reclutamento di n. 1 Docente 

Esperto per la realizzazione degli interventi, destinati agli alunni e alle alunne delle classi 

quinte della scuola primaria, di cui al progetto PN “La scuola non si ferma 2” Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -Fondo 

sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico 

ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e 

del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 

81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. 

Piano Estate) Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-485       CUP: D24D25002090007 

VISTO l’Avviso per il reclutamento di n. 1 DOCENTE ESPERTO  per la realizzazione degli interventi di 

cui al Progetto  PN “La scuola non si ferma 2” Fondi Strutturali Europei – Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027–Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 

– Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- 

Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 

e del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) Codice progetto: 

ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-485  CUP: D24D25002090007; assunto al n. prot. n. 6039 del 

18/03/2026; 

VISTO l’art 5 del succitato Avviso nel quale è indicato che “il termine per la presentazione delle 

domande di partecipazione è fissato, a pena di inammissibilità delle stesse, nella giornata 

di mercoledì 25 marzo 2026”. 

VERIFICATO che il predetto termine è oramai scaduto; 

ACCERTAT0 che alla data di scadenza prevista per la presentazione delle candidature dell’Avviso 
succitato è pervenuta: 
- n. 1 candidatura da parte del personale interno all’Istituzione Scolastica per l’incarico 

di cui trattasi; 
VISTO il provvedimento  di  nomina  della commissione  di  valutazione  delle  domande  di 

partecipazione, prot. n. 6636 del 26/03/2026; 
VISTO il verbale N. 1 del 26/03/2026 di selezione tra il personale interno all’istituzione scolastica, 

prot. n.6729 del 26/03/2026 
VISTO  Il decreto di pubblicazione della graduatoria provvisoria  prot. n. 6778 del 26/0372026, per 

la procedura di selezione rivolta al personale scolastico interno all’Istituzione Scolastica per 
il reclutamento di n.1 Esperto per la realizzazione degli interventi destinati alle classi quinte 
della scuola primaria, di cui al progetto “La scuola non si ferma 2”. 

VISTO che avverso la graduatoria provvisoria non è stato  presentato alcun ricorso nei termini 
previsti 

CONSIDERATO che sono spirati i termini per presentare reclami avverso la graduatoria provvisoria 
pubblicata con decreto prot. n 6778 del 26/03/2026. 
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VISTO  Il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva  prot. n. 7256 del 31/10/2026, per la 
procedura di selezione rivolta al personale scolastico interno all’Istituzione Scolastica per il 
reclutamento di n.1 Esperto per la realizzazione degli interventi destinati alle classi quinte 
della scuola primaria, di cui al progetto “La scuola non si ferma 2”. 

CONSIDERATO che la S.V. - in servizio presso questo Istituto - possiede i necessari requisiti professionali e 

di esperienza per l’affidamento dell’incarico relativo al progetto in questione, 

documentati da curriculum vitae allegato. 

 

Tutto ciò visto e rilevato che costituisce parte integrante del presente provvedimento; 
 

INCARICA 
 

ins. te Militello Giovanna, in servizio presso questo Istituto, a svolgere la funzione di ESPERTO nell’ambito 

del progetto PN “La scuola non si ferma 2” Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027–Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), 

Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione 

e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 

23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 

socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) Codice progetto: ESO4.6.A4.A-

FSEPN-SI-2025-485  CUP: D24D25002090007,  in orario extrascolastico secondo un calendario da concordare 

e da realizzare nel/nei seguente/i Modulo/i: 

Titolo modulo e Attività Ore Allievi 
Importo orario lordo 

Stato 

Importo totale lordo 

Stato 

Let’s Act in English! 30 20 € 70/ora € 2100 

 

Eventuali variazioni delle date stabilite dovranno essere preventivamente autorizzate dal Responsabile 

dell‘ISTITUTO, su richiesta scritta e documentata. 

 

L’ ESPERTO si impegna a: 

Secondo quanto previsto dalle Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2014-2020 “L’esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le 

attività formative ed è responsabile del processo di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le 

competenze e le abilità specifiche dei partecipanti. L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla 

base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse 

disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la 

conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi. 

L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti 

e lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, è lo svolgimento pratico 

delle azioni formative, in presenza per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalità specifiche 

(lezioni classiche in aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi, 

simulazioni, formazione a distanza, e così via). Si occupa, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di 

progettazione. Sulla base del programma definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi 

dell’apprendimento, definendo l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. Nella fase di 

realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito 

per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in 

corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere. Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, 
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in itinere e finali, delle diverse attività nonché del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i 

metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi, l’esperto può eventualmente 

introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze acquisite. La partecipazione 

alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da utilizzare in 

sede di formazione è parte integrante del suo contratto/incarico. E’ richiesta una preparazione nelle materie 

specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d’insegnamento. Deve conoscere le modalità per 

trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per la valutazione del 

processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacità di gestione dei rapporti interpersonali e dei 

meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula. L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto- 

apprendimento e al collaborative learning. È necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la 

voglia e la volontà di apprendere. L’adesione dell’allievo al processo formativo è, infatti, condizione 

fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei 

contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’insegnamento”. 

 

Dovrà in particolare: 

˗ Formulare il progetto didattico inerente al modulo e un dettagliato piano di lavoro da cui risultino i 

contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che garantiscano l'effettiva realizzazione del percorso 

formativo (come da Allegato 1.4); 

˗ Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico per 

coordinare l'attività dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col tutor d'aula del percorso 

formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal quale si evidenzino finalità, 

competenze attese, strategie metodologiche, attività, contenuti ed eventuali materiali prodotti; 

˗ Elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il tutor e con la figura aggiuntiva, alla fine di ogni modulo, le 

verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati con gli elaborati corretti entro 

i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, e le schede personali dei singoli corsisti 

con le competenze raggiunte dagli stessi; 

˗ Predisporre, in sinergia con i docenti interni, le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso 

formativo; 

˗ Predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato; 

˗ Programmare la realizzazione di un prodotto finale del lavoro svolto che sarà presentato in un specifico 

incontro finale e visionato dalle famiglie; 

˗ Interagire con il Coordinatore dei singoli Consigli di Classe per il monitoraggio e la valutazione dell'impatto e 

dei risultati delle attività collaborando alla somministrazione di un questionario in itinere ed uno finale al fine 

di verificare l'andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico-organizzative; 

˗ Svolgere l'incarico secondo il calendario che verrà formulato dall’Istituzione Scolastica (la mancata 

accettazione o inosservanza del calendario comporterà l'immediata decadenza); 

˗ Consegnare la programmazione didattico formativa inerente al modulo da realizzare; 

˗ Consegnare a conclusione dell'incarico il programma svolto, materiale prodotto (slide, presentazioni 

multimediali delle lezioni, esercitazioni, ...), le verifiche effettuate, i risultati delle valutazioni effettuate ed 

una relazione finale sulle attività svolte, sulla partecipazione dei corsisti e sui livelli raggiunti. Copia del 

materiale utilizzato dovrà essere consegnato al DS per essere custodito agli atti dell'istituto il programma 

svolto, le verifiche effettuate ed una relazione finale sull'attività; 

˗ Gestire, per quanto di propria competenza, la piattaforma on-line relativa ai Progetti PN; 

˗ Compilare e firmare il registro delle attività; 

˗ Rispettare l'informativa sulla privacy acclusa alla nomina; 

Dovrà, inoltre: 

˗ Accedere con la sua password alla piattaforma; 
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˗ Entrare nella Struttura del Corso di sua competenza; 

˗ Definire ed inserire: 

˗ Competenze specifiche (obiettivi operativi) 

˗ Fasi del progetto (Test di ingresso, didattica, verifica) 

˗ Metodologie, strumenti, luoghi; 

˗ Eventuali certificazioni esterne (TIC, Inglese: finanziate) 

˗ Al termine, "validerà" la struttura, abilitando così la gestione 

 

Il presente incarico ha validità dalla data odierna e fino alla conclusione del Progetto fissata al 30 giugno 

2026.  

Per l’attuazione del progetto specificato in premessa alla S.V. è conferito l’incarico per N° 30 ore a € 70 

compenso orario lordo Stato - svolte oltre l’orario di servizio e debitamente documentate con firma - per 

un importo totale omnicomprensivo di € 2.100 lordo Stato. L’importo orario è onnicomprensivo di tutte le 

spese eventualmente affrontate.  

Il compenso spettante sarà assoggettato alle ritenute previdenziali e fiscali secondo le norme vigenti e 

corrisposto a conclusione delle attività del Progetto dietro effettiva disponibilità da parte dell’ISTITUTO dei 

fondi comunitari o nazionali di riferimento del presente incarico.  

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare l’incarico in caso di mancata prestazione del servizio per 

assenze o per mancato svolgimento dell’incarico per qualsiasi causa. 

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Anna Maria Cilluffo 

     Firma digitale 

 

Per Accettazione dell’incarico 

ins. te Militello Giovanna 

________________________________
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