
 

All’Albo online 

Al Personale Scolastico  

Alle R.S.U. di Istituto  

Al Direttore dei S.G.A. 

Agli Atti 

OGGETTO:  Decreto di liquidazione compensi accessori - Fondo MOF anno scolastico 2025/2026. 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il CCNL 18/01/2024, come integrato dal CCNL 23/12/2025; 

VISTO il Programma Annuale 2026 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con Delibera n. 7 del 

11/02/2026; 

VISTE  le economie del MOF a.s. 2024/2025 presenti sul POS di questa scuola: 484 - I.C. G. ARCOLEO - V. 

DA FELTRE; 

VISTA l’assegnazione delle risorse per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) per l’anno 

scolastico 2025/2026, disposta dal MIM con nota prot. n. 14111 del 01/10/2025 e successive 

integrazioni: prot. n. 27564 del 18/11/2025, prot. n. 48240 del 06/12/2025, prot. n. 50267 del 

06/12/2025; 

VISTO l’atto unilaterale sostitutivo della contrattazione integrativa di istituto siglato dal Dirigente 

Scolastico in data 23/04/2026 e assunto al prot. n. 4174; 

VISTI  gli incarichi attribuiti al personale docente, educativo ed ATA per attività realizzate ai fini del 

Miglioramento dell’Offerta Formativa in coerenza con i criteri di indirizzo del P.T.O.F., da retribuirsi 

con il Fondo dell’Istituzione Scolastica per l’a. s. 2025/2026; 

VISTE  le relative dichiarazioni e le documentazioni prodotte dal personale incaricato e impegnato, 

attestante le attività aggiuntive svolte, conservate agli atti della scuola; 

ACCERTATA  la regolare esecuzione delle attività previste dagli incarichi conferiti; 

VISTA la coerenza con i criteri di indirizzo del PTOF; 

VISTA  la disponibilità finanziaria sui pertinenti capitoli e piani gestionali del Punto Ordinante di Spesa 

(POS) di questa scuola: 484 - I.C. G. ARCOLEO - V. DA FELTRE; 

RITENUTO  di dover procedere alla liquidazione dei compensi dovuti per le attività svolte; 

DECRETA 

• La liquidazione dei compensi accessori a tutto il personale docente e ATA coinvolto per le attività da 

retribuire con il fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) a.s. 2025/26, previa la 

disponibilità finanziaria sui pertinenti capitoli e piani gestionali del Punto Ordinante di Spesa (POS), 

secondo la ripartizione indicata nei successivi prospetti; 

• Di dare mandato al DSGA per gli adempimenti contabili di competenza e per l’inserimento dei compensi 

sulla piattaforma NoiPA;  

• Di pubblicare il presente atto all’albo, in amministrazione trasparente (sezione CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA). 

  





 

Tabelle dettaglio compensi accessori per aggregati MOF A.S. 2025/2026. 

PERSONALE DOCENTE 

Prospetto Aggregato per Attività /Tipologia 
contrattuale 

stanziamento 
previsto lordo 

dipendente 
n° beneficiari  

importo liqui-
dato lordo di-

pendente 

economie 
lordo dipen-

dente 

Art. 33 Funzioni strumentali al POF 
               

4.797,85  
13 

               
4.797,85  

                        -      

Art. 34 - FIS (88C2-F) - Collaboratore con il D.S. 
               

2.964,50  
2 

               
2.964,50  

                        -      

Art. 88 C2-D - FIS att. agg.ve funz.li insegna-
men. 

             
12.933,19  

26 
               

9.817,50  
             3.115,69    

Art. 88 C2-K FIS altri compensi 
             

16.882,00  
15 

               
7.392,00  

             9.490,00    

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

               
8.277,89  

0                           -                 8.277,89    

Art. 87 - Attivita' compl. ed. fisica 
               

1.222,04  
0                           -                 1.222,04    

Art. 30 - Ore ecc. sostituzione colleghi assenti 
               

3.854,14  
26 

               
3.141,83  

                712,31    

Totale complessivo docenti lordo dipendente 
             

50.931,61  
 

82 
             

28.113,68  
             

22.817,93  

 

PERSONALE ATA 

Prospetto Aggregato per Attività / Tipologia 
contrattuale 

stanziamento 
previsto lordo 

dipendente 
n° beneficiari 

importo liqui-
dato lordo di-

pendente 

economie 
lordo dipen-

dente 

Art. 54 CCNL 2019/21-Incarichi specifici ATA 
               

3.572,62  
12 

               
3.572,62  

                        -      

Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA 
             

17.650,60  
26 

             
13.543,10  

             4.107,50    

BONUS VALORIZZ.MERITO ART.1 C.126 
L.107/2015 

               
4.457,33  

22 
               

4.457,33  
                        -      

Totale complessivo ATA lordo dipendente 
             

25.680,55  
 

60 
             

21.573,05  
               

4.107,50  

 

 

 

 



 

Prospetto Aggregato per Attività / Tipologia 
contrattuale:  
compensi accessori erogati al personale ATA 
con risorse non disponibili alla contrattazione 

stanziamento 
previsto lordo 

dipendente 
n° beneficiari 

importo liqui-
dato lordo di-

pendente 

economie lordo 
dipendente 

Art. 88 C2-J - FIS quota var. ind. direzione 
DSGA: arretrati Indennità di direzione parte 
variabile DSGA per a.s. 2023/24.                   386,00  

4 

                  386,00                            -    

Art. 88 C2-E FIS Prestazioni aggiuntive ATA: 
INCENTIVO PER PRATICHE PENSIONISTICHE 
PASSWEB a.s. 24-25.                2.260,74                 2.260,74                            -    

Art. 88 C2-J - FIS quota var. ind. direzione 
DSGA                5.812,75                 5.764,31                      48,44  

Art. 56 - FIS (88C2-I) - Indennita' sostituto 
DSGA                   484,40                            -                      484,40  

Totale complessivo ATA lordo dipendente 
               

8.943,89  
 

4 
               

8.411,05  
                  

532,84  

 
 
 

VERIFICA DI QUADRATURA  

stanziamento 
previsto lordo 

dipendente 

importo liqui-
dato lordo di-

pendente 

economie lordo 
dipendente 

Compensi da risorse disponibili alla contrattazione 
      

Totale docenti 
         50.931,61  

         28.113,68         22.817,93    

Totale ATA  
         25.680,55  

         21.573,05           4.107,50    

Compensi da risorse non disponibili alla contrattazione       

Totale docenti 
           3.647,46  

                      -             3.647,46    

Totale ATA  
           8.943,89  

           8.411,05              532,84    

Totali          89.203,51           58.097,78           31.105,73  

 
I presenti prospetti sono redatti ai fini contabili e non riportano dati personali. Le lettere di incarico sono 
conservati agli atti dell’Istituto, a disposizione per eventuali controlli interni ed esterni nel rispetto della 
normativa vigente in materia di privacy. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof.ssa Antonina Satariano 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD  
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