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OGGETTO: Decreto di Costituzione convocazione Commissione di valutazione per il conferimento di incarichi
avente ad oggetto la selezione di figure professionali TUTOR — ESPERTO E FACILITATORE per il progetto PN FSE+
relativo a FIGURE PROFESSIONALI INTERNE e, in subordine, IN COLLABORAZIONE PLURIMA O COME LAVORO
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE, PER LO SVOLGIMENTO DI PERCORSI NON COINCIDENTI CON
L’ORARIO DI SERVIZIO, DA CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL, DELL’EX ART.35 DEL CCNL

(COLLABORAZIONE PLURIMA) OVVERO Al SENSI DELL’ART.2222 DEL CC (LAVORO
AUTONOMO/PRESTAZIONE OCCASIONALE) per n. 6 moduli formativi

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il DPR 275/99, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n.59;
VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
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VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018, concernente “Regolamento recante le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo - contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n.107";

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia n® 7753 del 28/12/2018: Istruzioni generali gestione
amministrativo contabile istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione
siciliana;

VISTO il D.Lgs. n. 36 del 2023 che ha sostituito integralmente il D. Lgs. n. 50/2016 “Codici dei contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture”;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo
al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante
le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al
Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e
I"'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al
Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C(2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione
dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022,
concernente I'approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarita del
Ministero dell’istruzione e del merito;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 del 9 ottobre 2023 che modifica
la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per I'attuazione
degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero dell’istruzione;

VISTO I'art. 82 del Regolamento (UE) 2021/1060 che prevede I'utilizzazione di una codificazione contabile di

tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;
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VISTO Il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190%»;

VISTO Il Quaderno del MIM n. 3 “Istruzioni per I'affidamento di incarichi individuali” aggiornamento di aprile
2025;

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, a
valere sui Fondi Strutturali Europei;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, recante “Destinazione di
risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito
del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi
didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento
(UE) n. 2013/1303”;

VISTO I'Awviso pubblico del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 “Avviso
pubblico per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le
competenze professionali, nell’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

CONSIDERATO che i destinatari delle iniziative in questione sono i docenti ed il personale non docente in
servizio presso codesta istituzione scolastica

VISTO I'art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede I'utilizzazione
di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali.

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. n.8 del 13/05/2026 per Formazione docenti;

VISTA la delibera del Consiglio diistituto n. 52 del 14/05/2026 per Formazione docenti;

PRESO ATTO che per il Progetto “FORMAZIONE 2026”, & stato generato il CUP J74D26001660007

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 di autorizzazione del progetto di cui
in oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01

— Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
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ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESOA4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti”.
VISTO il Programma Annuale 2026 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 25 del 27.01.2026
VISTO IL PTOF 2025-2028

VISTO il decreto del Dirigente scolastico, di formale iscrizione al Programma Annuale 2026, in sede di

variazione, dei finanziamenti di cui al Progetto “FORMAZIONE 2026” — Codice ESO4.5.A.2.B-FSEPN-SI-

2026-199-CUPJ74D26001660007, per complessivi euro 34.893,00;

VISTE le disposizioni e le istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
per il PN 2021-2027 (FSE+);

VISTA la struttura del Progetto autorizzato “FORMAZIONE 2026”, i singoli Moduli e le relative schede
finanziarie;

CONSIDERATO che il progetto e finalizzato al potenziamento delle competenze professionali,
metodologiche, progettuali, educative e relazionali del personale docente ed educativo dell’lstituto;
CONSIDERATO che la gestione delle risorse finanziarie avverra nel rispetto delle disposizioni in materia di
tracciabilita e di corretta separazione contabile delle operazioni finanziate;

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico riveste il ruolo di Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi
dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, e assicura la direzione, il coordinamento e la supervisione generale delle
attivita progettuali;

CONSIDERATO che il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi cura gli adempimenti amministrativo-
contabili connessi alla gestione del progetto, ai sensi del D.I. 129/2018;

RILEVATA la necessita di reperire figure professionali con profilo di Esperto e di Tutor in possesso di specifiche
competenze coerenti con le tematiche dei moduli, da individuare prioritariamente tra il personale docente
interno in servizio presso questa Istituzione Scolastica in possesso dei requisiti richiesti — nota MIUR prot.
34815 del 02/08/2017 — mediante un unico avviso di selezione che riconosca priorita al personale interno e
ammetta, per la figura di Esperto e in via subordinata, la partecipazione di personale esterno in caso di
assenza o insufficienza di candidature interne idonee;

CONSIDERATO che l'individuazione delle suddette figure deve avvenire mediante procedura comparativa, nel
rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita e pari opportunita;

CONSIDERATO che [l'attivazione della procedura avviene nel rispetto delle disposizioni in materia di

prevenzione dei conflitti di interesse e degli obblighi di astensione;
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" MIM

VISTO I’Avviso di selezione, prot. n. 15732 del 01/09/2026, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data
01/09/2026;

VISTO in particolare, I'art. 5 del succitato Awviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10,00 del 15/09/2026 »;

CONSIDERATO che alla data del 15/09/2026, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle
manifestazioni di interesse, sono pervenute candidature da parte del personale interno ed esterno
all’lstituzione;

CONSIDERATO che occorre procedere alle valutazioni delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione di cui all’art. 4 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle attivita
come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
occorrenti al fine di svolgere I'incarico;

RITENUTO altresi, di dover nominare come componenti della suddetta Commissione I'assistente
amministrativo Paola Piacentino (Presidente), I’assistente amministrativo Giovanna Oddo (componente) e
I'assistente amministrativo Sabrina Gottuso (componente e anche in qualita di segretario verbalizzante), i
quali possiedono i necessari requisiti;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che siintendono integralmente richiamati:

Art. 1 (Costituzione della Commissione)

1. Commissione e costituita come segue:

Presidente Assistente amministrativo Paola Piacentino
Componente Assistente amministrativo Giovanna Oddo
Componente Assistente amministrativo Gottuso Sabrina

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione,
Gottuso Sabrina.

3. | lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi/emolumenti/indennita/rimborsi spese.

4. Sono acquisiti agli atti e le dichiarazioni circa I'insussistenza di situazioni diincompatibilita e/o conflitto
di interessi dei singoli commissari.

5. LA COMMISSIONE E’ CONVOCATA MARTEDI’ 15 SETTEMBRE ALLE ORE 12.00 PRESSO | LOCALI DELLA
SEGRETERIA.
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Articolo 2 (Modalita di funzionamento)

1. La Commissione di cui all’articolo 1 del presente Decreto esamina le domande di partecipazione
utilmente pervenute e i relativi curricula, conformemente alle previsioni di cui all’Avviso in premessa.

2. All'esito della seduta per la valutazione delle candidature, la Commissione istituita con il presente
decreto redigera apposito verbale con relativa graduatoria provvisoria.

Tutela della Privacy
| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto
del regolamento europeo sulla privacy UE 2016/679 (GDPR). L'informativa al seguente link

Pubblicizzazione del bando

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:

-pubblicazione Amministrazione trasparente dell’l.C. Publio Virgilio Marone Tomaselli al seguente LINK
e all’Albo On line al seguente LINK

La Dirigente scolastica

Serena Roccaro
Firmato digitalmente


https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/PAIC8BM00A
https://amministrazionetrasparente.org/pagina-pubblica/PAIC8BM00A/amministrazione-trasparente/progetto
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/%23/?customerCode=SC29545
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