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CONTRATTO D’ISTITUTO 2025-2026 - Parte Economica

MOF 2025/26 O.q_Omumoi IC L.DA VINCI - MISTERBIANCO - MISTERBIANCO (CT)
TIPOLOGIA COMPENSO MOF Nota MI n.14119 del 01.10.2023  da Cedolino Unico Modifiche in TOTALE
A.S.2025/2026 PG ECONOMIE PG Contrattazione | A.S.2025/26
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 37.938,69 PG5 6.505,31 PG5 44.444,00
FUNZIONI STRUMENTALI 4.237,71 PGS PG5 4.237,71
INCARICHI SPECIFICI ATA 2.921,18 PG5 PG5 2.921,18
VALORIZZAZIONE DOCENTI PIANO AGENDA SUD 2.842,87 PGS 2.792,75 PG5 5.635,62
INTEGRAZIONE FIS A.S. 2025-26 D.L.160/2024 186,59 PG6 PG6E 186,59
ORE ECCEDENTI Sc. Secondaria + integrazione 667,89 2.729,74 PG6 2.281,88 | PG6 5.679,51
ATTIVITA' COMPLEM. ED FISICA 1.093,41 PG12 PG12 1.093,41
VALORIZZAZONE del pers. scolastico 12.197,87 PG5 PG5 12.197,87
TOTALE GENERALE MOF 2025/26 0,00 76.395,89
Indennita di Direzione DSGA | Quota per unita di personale
Determinazione parte variabile a carico FIS | Organico di Diritto Doc. e ATA 120 | compreso Dsga
Art. 3 Seq. ATA e Tabella 9 ridefinita dal 1/9/2008 Totale spettante 4.140,00
Parametri aggiuntivi Ind.Dir. DSGA - Tab. 9 (Intesa ATA 25/08/2008) 825,00 AU
Totale Ind.Dir. DSGA (quota variabile) - Lordo dipendente 4.965,00 |Ind. DSGA Titolare
ID DSGA - Quota Fissa 1.984,20 |pifferenziale quota fissa spett. al sostituto
CIA dell'AA sostituto DSGA 961,20 |gg di sostituzione previsti _ 60 1.343,00 |Ind. Sostituto DSGA

Integrazione indennita Dsga parte variabile, per I'a.s. 2023/24 € 374,00

Integrazione indennita parte variabile, per I'a.s. 2025/26 € 398,75

Totale Fondo d’Istituto da contrattare

TOTALE FONDO D'ISTITUTO 56.641,87 ( 44.444,00+12.197,87)
6.308,00
50.333,87

Totale indennita




LORDO DIPENDENTE Organico.Diritto Riparto Fis+Valorizzaz.

FIS + Valorizzazione DOCENTI 97 Docenti/Educ. 67,00% 33.723,69
FIS + Valorizzazione ATA 23 ATA 33,00% 16.610,18
TOTALE 120 TOTALE 100,00% 50.333,87

Totale 100,00%

RIEPILOGO PER CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO A S 2025-26

F.I.S.a.s. 2025-26

Ind.ta Direzione 2025-26 DSGA
Ind.ta Direzione sost. DSGA gg.60
Totale disponibile x contrattazione

F.LS. % F./Premiale %

67% DOCENTI DOCENTI 67%

33% ATA ATA 33%
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QUOTA PERSONALE DOCENTE - F.L.S., F.do Premiale e fondi area a rischio, a. s. 2025-2026 97
F.I.S + AVANZO 2025/26
FONDO PREMIALE
TOTALE DOCENTI 33.723,69

At
P I

'S




ORE FUNZIONALI € 19,25
REFERENTI E COORDINATORI docenti ore Totale ore Totale euro

Coordinatori scuola secondaria di 1” grado 17 10 170 € 327250
Coordinatori di interclasse primaria 5 5 25 € 481,25
Coordinatore intersezione 1 5 5 € 9625
Referente Google space | 10 10 € 192,50
Referente dsa 2 15 30 € 577.50
Referente Argo e classroom 2 10 20 € 385,00
Referente legalita 2 10 20 € 385,00
Referente LL.A. | 10 10 € 192,50 = =\ TT RO
Collaborazione avvio anno scolastico primaria 2 15 30 € 577.50 . NN
Collaborazione avvio anno scolastico secondaria. I 20 20 € 385,00
Referente sito web I 15 15 € 288,75
Tutor docenti tirocinanti 18 5 90 M, 1.732,50
Tutor docenti neoassunti 2 20 20 mm S5
Commissione erasmus 3 10 30 € 577,50
Nucleo Interno di Valutazione 8 5 40 € 770,00
Referente Cambridge 1 10 10 € 192.50
Referente Giochi matematici 1 10 10 € 192,50
Referente allo sport ! 10 10 € 192,50
Referente visite di istruzione 1 10 10 € 192,50
Referente dispersione 1 15 15 € 288.75
Referente orientamento 1 10 10 € 192,50
Referenti progetto FAI 1 10 10 € 192,50
Referente alla salute 1 10 10 € 192,50
Supporto alla progettazione 2 20 40 € 770,00
_Progetti del comune grandi eventi 10 10 160 € 3.080.00
TOTALE € 15.785,00




ORE FUNZIONALI € 19,25
COLLABORATORI E RESP. PLESSO docenti ore Totale ore Totale euro
19 Collaboratore del D.S. I 150 150 € 2.887.50
29 collaboratore del D.S. 1 100 100 € 1.925.00
Responsabile via Garibaldi 1 70 70 € 1.347.,50
Responsabile primaria via Garibaldi I 40 40 € 770,00
Responsabile scuola dell’infanzia 1 60 60 € 1.155,00
€ 8.085,00

TOTALE ORE FUNZIONALI DOCENTI € 23.870,00
TOTALE ORE DISPONIBILI PER PROGETTI € 9.853,69

TOTALE DISPONIBILE € 9.853,69
ORE FRONTALI € 38,50 finanziati
con Fis e valorizzazione

PROGET docenti ore Totale ore P_ummo Totale euro
T1 270 ore orario
Dele | 30 30 € 38.50 €1.155.00
Da
programm 160 € 38.50 € 6.160,00
are
Baby 2 30 60 € 38.50 2.310,00
Sindaco
= AVANZO
TOTALE ORE 250 i
0 € 9.625.00 228,69




ORE FRONTALI € 38.50 finanziate
con economie di valorizzazione
docenti Piano Agenda Sud €

2.792.75
PROGET
' agenda docenti ore Totale ore Ooﬁ.o Totale euro
sud orario
2.792,75
Progetio I Iy ) € 3850 | €1.617,00
pre-scuola
Da
programm 30 € 3850 | €1.155,00
are
AVANZO
TALE ORE 72
TOTALE ORE 7 €2.772,00 20,75
- N
Funzioni Strumentali docenti €4.237,71
e e ]
Integrazione Funzioni :
Strumentali docenti €186,13
TOTALE € 4.423.84
e
= .
1 >.qmm E.n; orientamento e €1.105.96
dispersione
2 | area Invalsi e valutazione € 1.105,96
3 | area sostegno € 1.105,96
4 | area informatica €1.105,96
TOTALE €4.423,84




|| finanziamento per VALORIZZAZIONE D

Scolastico.

Totale personale Ata

OCENTI PIANO AGENDA SUD di € 2.842,8

7 non e stato programmato, sara un’eco

€ 16.610,18
Totale AA € 4.650,85
Finanziamento Passweb MIM €
Totale CS € 11.959,33
ATTIVITA Totale Tariffa CCNL
Tatdle complessiv Total
Assistenti amm.vi 15,95 n. ATA individuale .qoﬁ.m_w otale
o individuale complessivo
Collaboratori scolastici 13,75 ORE ORE
Lavoro straordinario AA 7 49 15,95 111,65 781,55
Attivita’ di collab i onil D.S
L S 60 60 1505\ € 95700 |€ 957,00
conil D.s.g.a.
=== . = |
Attivita’ di coordinamento ufficio de 60 60 1595 € 957,00 | € 957,00
personale.
tivita di di to ufficio di
>.... vi ma_nooq inamento ufficio ai 60 60 1595| € 957,00 | € 957,00
didattica
2 1 rad
x_no&ém_o:_a_ carriera del personale 62,5 62,5 1595 € 996,88 € 996,88
scolastico
Finanziamento Passweb MIM 28 28 15,95| € 446,60 | € 446,60
Totale per Assistenti amministrativi
Totale Passweb
Totale distribuito € 464943
Totale distribuito Passwb
€ 446,60

1,42

5,55

nomia da utilizzare nel prossimo anno

€ 4.650,85

€ 4

52,15

Avanzo

Avanzo Passweb



COLLABORATORI SCOLASTICI

—= N 8 10 80| € 13,75 137,50 | € 1.100,00
Disagio orario, per tempo prolungato.
Maggiore carico di lavoro per la pulizia
e |'assistenza nelle aule a tempo pieno 4 10 40| € 13,75 137,50 | € 550,00
di secondaria
Maggiore carico di lavoro per la pulizia
e I'assistenza nelle aule a tempo pieno 5 15 75| € 13,75 206,25 | € 1.031,25
infanzia e primaria, sede centrale
Maggiore carico di lavoro per la pulizia
e 'assistenza nelle aule a tempo pieno 4 15 60|€ 13,75 206,25 | € 825,00
primaria, nella sede di via Garibaldi.
Assistenza scuola dell'infanzia 4 20 80| € 13,75 275,00 | € 1.100,00
ivi ibaldi tenzi € 13,75
Plesso m_ <_.‘., Garibaldi manutenzione 1 30 30 41250 | € 412,50
straordinaria
i i i € 13,75
Maggiore carico di lavoro per pre e 1 50 50 68750 | € 687,50
post scuola sede centrale
= inan
Manutenzione straordinaria sede 1 50 50 € 13,75 687,50 | € 687,50
centrale
Reperibilita allarme antifurto V.Barone 1 30 30| € 13,75 412,50 | € 412,50
R ibilita tif 13,75
mumq.__u__;w allarme antifurto 1 15 15 € 13, 206,25 | € 206,25
V.Garibaldi
inistrati € 13,75
Supporto m__m mﬂE:m amministrative 1 20 20 27500 | € 275,00
plesso Garibaldi
Manutenzione aree verdi 1 20 20| € 13,75 275,00 | € 275,00
Maggiore nm:no. n_._, _m,___oﬂ.o umﬂ. pre e post 1 20 20 € 13,75 275,00 | € 275,00
scuola, plesso di via Garibaldi
Maggiore carico di lavoro per pre e post 1 10 10 € 13,75 13750 | € 137,50
scuola, plesso del Mandela
_,__._mmm_oqm carico a._ _m<o.8 per assistenza ai 5 10 50 € 13,75 41250 | € 412,50
progetti extracurriculari
Lavoro straordinario Coll.ri scol.ci compresa 18 1439 259 € 13,75 166,53 | € 3.561,25

la sostituzione dei colleghi assenti

Ore totali

Ore distribuite

€ 11.948,75

—— T

l€11.95933 |




Avanzo collaboratori scolastici € 10,58
TOTALE COMPLESSIVO ATA € 16.610,18
Avanzo ATA €17,55
Incarichi specifici A.T.A. a. s. 2025-2026 UNITA® € 2.921,18
Integrazione a. s. 2025-2026 £ 153,38
TOTALE € 3.07456

Assistenti Amm.vi

Attivita di gestione didattica delle attivita

extra-curriculari e delle visite d'istruzione ] € 48354
Gestione del MOF 1 € 493,64
>:.1:m di supporto per ricostruzioni di _ € 493,64
carriera del pers.le scol.co
Gestione di attivita, riguardo 1 rapporti con | € 493,64
il Comune

€ 1.974,56

; i €

Collaboratori Scolastici 1.100,00 1.100.00
Integrazione incarichi specifici per €
assistenza ad alunni disabili 459,71 459,71
TOTALE 1.559.71 € 1.559,71
Maggiore carico di lavoro per pulizia ed assistenza alle aule mensa ¢ disagio orario per turni I € 550.00
pomeridiani, sede centrale. . o
Maggiore carico di lavoro per pulizia ed assistenza alle aule mensa e disagio orario per turni : €225.00
pomeridiani, sede centrale. 2
Maggiore carico di lavoro per pulizia ed assistenza alle aule mensa e disagio orario per turni | €225.00
pomeridiani, sede centrale. !
Assistenza alunni disabili per tutti gli ordini di scuola € 459,71

€ 155971




Posizioni economiche personale ATA
1 UNITA' DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, maggiore carico di lavoro per la gestione delle piattaforme on line , Bonaccorsi Salvatore
1 UNITA' DI COLLABORATORE SCOLASTICO, maggiore carico di lavoro per piccola manutenzione, sede centrale, Chiappara Roberto
1 UNITA' DI COLLABORATORE SCOLASTICO, maggiore carico di lavoro per piccola manutenzione del plesso di via Garibaldi, Mammana Mario
1 UNITA' DI COLLABORATORE SCOLASTICO, maggiore carico di lavoro per supporto alla vigilanza dell'ingresso e per la pulizia ed il controllo degli spazi esterni, plesso di via
Garibaldi, Messina Marcello.
1 UNITA' DI COLLABORATORE SCOLASTICO, maggiore carico di lavoro per supporto alle attivita didattiche e gestione del magazzino nel plesso di via Garibaldi, Ruffino
Paola.

Misterbianco, 11 dicembre 2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO, dott.ssa Caterina Lo Faro

La componente R.S.U.:

Mammana Carmela - CISL __\Q.. * Qoo

De Salvo Vito Giovanni — ANIEF ?
n
Maugeri Marinella - ASA SCUOLA (- m&wx o




