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Al Sito Web della Scuola 
All’Albo on-line  

All’Amministrazione Trasparente 
Agli Atti-Fascicolo Progetto 

 
 
 
 

OGGETTO: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di n.16 incarichi a 
personale interno/esterno di   cui: n. 8 Esperti formatori; n.8 Tutor. 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola 
e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A – Sotto azione 
ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 
delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus-Titolo progetto “PON” Decreto per l’avvio di 
una procedura di selezione per il conferimento di n. 16 incarichi a personale n.8 Esperti formatori 
interno/esterno n.8 Tutor. 
Denominazione Progetto: “VIVA LA SCUOLA CHE LAVORA!” 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2024-69 

CUP: G24D24001720007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
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VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024;  

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche;  

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e 

Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei 

sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 
partenariato con la Repubblica italiana; 
VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione 
C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo 
europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001; 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) 
n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale 
prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024; 
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VISTO l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 
e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 
VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto per 

un importo totale di Euro 51.880,00 Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 
2024- 2025, Fondo Sociale Europeo Plus; 
VISTO il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTA la Delibera del Collegio dei Docenti n. 10 del 16/05/2024;  

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 34 del 16/05/2024; 
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del 26/06/2024 Prot.n°5933; 
VISTA la necessità di individuare personale in qualità di Esperto e Tutor della valutazione in possesso dei requisiti 
e competenze necessari, per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che 
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza 
di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni 
contingenti; 
RITENUTO che l’Istituzione Scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso le seguenti 
procedure:  

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 
collaborazioni plurime);  

2. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico 
con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 
165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino il/i soggetto/i idoneo/i a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i soggetto/i:  

1. in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di 
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;  

2. in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al 
personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di cui al presente 
decreto nell’ambito del progetto di cui all’oggetto; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente 
scolastico dott.ssa Rosetta Morreale che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che  
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 
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procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione 
di conflitto (anche potenziale); 
CONSIDERATO che il D.S dott.ssa Rosetta Morreale ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause conflitto 
di interessi ed obblighi di astensione; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 

la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DECRETA 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

 
-di autorizzare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per reclutare delle 

figure professionali necessarie alla realizzazione delle azioni di progetto così come di seguito indicati: 

 

n° Tipologia Modulo Titolo del Modulo Figure richieste n° ore 

1 LINGUA MADRE  Ad Maiora 1 tutor 1 esperto 30 

2 LINGUA STRANIERA (INGLESE PER GLI ALLIEVI 
DELLA SCUOLA PRIMARIA) 

More English 1 tutor 1 esperto 30 

3 PENSIERO COMPUTAZIONALE E CREATIVITA’ E 
CITTADINANZA DIGITALI 

Robotica 
Educativa 

1 tutor 1 esperto 30 

4 CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE 
 

Movimento In Musica 1 tutor 1 esperto 30 

5 CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE 
 

Movimento In Musica 1 tutor 1 esperto 30 

6 CONSAPEVOLEZZA ED ESPRESSIONE CULTURALE 
 

Teatro a Scuola! 1 tutor 1 esperto 30 

7 EDUCAZIONE MOTORIA Sport Insieme 1 tutor 1 esperto 30 

8 EDUCAZIONE MOTORIA A scuola di gioco- 
sport 

1 tutor 1 esperto 30 
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Descrizione dei Moduli: 
 
Movimento in musica 
Attraverso il progetto “Musica in...crescendo” ci si propone di avvicinare alla musica e al piacere di far musica gli alunni 
dell'Istituto comprensivo attraverso attività nelle quali tutte le attitudini musicali presenti normalmente nel 
bambino/ragazzo vengano attivate ed esercitate. Riteniamo la musica componente essenziale della formazione di ogni 
alunno in quanto essere umano e citadino consapevole, in grado di apprezzare e valorizzare il patrimonio musicale del 
nostro Paese. Inoltre la musica è un linguaggio universale, sa parlare, coinvolgere, offrire occasioni di integrazione e di 
accoglienza a quanti ad essa si accostino indipendentemente dalle provenienze culturali di ciascuno. Inoltre mediante 
la funzione emotivo-affettiva della musica gli alunni imparano a conoscere ed esprimere le proprie emozioni in modo 
armonico e sviluppano la riflessione sulla loro formalizzazione simbolica. É perciò importante che l'educazione musicale 
abbia inizio nella scuola dell'infanzia e prosegua con gradualità nella scuola primaria e secondaria: perciò il progetto 
è articolato in fasce d’età con metodologie specifiche, affinché le attività proposte siano adatte ai diversi gradi di 
sviluppo mentale, psicomotorio e musicale dei bambini. 
 
"A scuola di gioco-sport” 
Migliorare le competenze chiave e di cittadinanza definendo un set condiviso di indicatori per il monitoraggio e la 
valutazione delle competenze. 
 
ROBOTICA EDUCATIVA 
Il progetto di Robotica intende avviare gli alunni al pensiero computazionale assicurando opportunità formative che 
consentano l’acquisizione di elevati livelli di competenza. Le attività si svolgono in un ambiente di apprendimento 
multidisciplinare, in cui sviluppare situazioni di "problem solving" e abilità manuali per la costruzione dei Robot. Ciò 
richiede da parte degli allievi, capacità logico-matematiche, di riflessione, di discussione tra pari e di "giochi di 
squadra". All'interno del team, ogni alunno mette a disposizione le proprie competenze in maniera diversificata. 
 
“AD MAIORA” 
Lo studio delle lingue classiche e della lingua latina in particolare, è alla base di una formazione culturale completa che 
richiede una conoscenza della lingua italiana adeguata, al fine di realizzare comunicazioni orali e scritte chiare e 
formalmente corrette. Tutto ciò può essere sicuramente rafforzato dallo studio della lingua latina, da cui l’italiano 
deriva. Si ritiene, pertanto, utile e produttivo proporre un corso di avviamento allo studio della lingua latina, che possa 
offrire la conoscenza delle dinamiche del latino, attraverso un panorama semplificato delle sue strutture grammaticali 
e che, nel contempo, possa permettere a ciascuno studente di valutare anche le proprie scelte orientative in relazione 
agli istituti che prevedono questa disciplina. Il Progetto “Ad maiora” nasce dalla consapevolezza che l’apprendimento 
del latino sviluppa la capacità di riflessione dei discenti sui meccanismi della lingua italiana e ne stimola le capacità 
logiche e linguistiche. Esso consentirà agli alunni di approfondire le strutture grammaticali, lessicali e linguistiche 
dell’italiano e nel contempo di acquisire i primi rudimenti della lingua latina, garantendo una preparazione di base per 
gli studi liceali. Le attività proposte si raccorderanno sempre, attraverso momenti di ripasso e potenziamento, agli 
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argomenti e ai contenuti di grammatica italiana in senso stretto, di cui costituiscono un rinforzo e un approfondimento. 
Saranno così favoriti lo sviluppo delle competenze analitiche degli allievi, così come la loro consapevolezza 
metalinguistica. 
 
“SPORT INSIEME” 
L’attività motoria-sportiva diventa una preziosa occasione per raggiungere obiettivi comuni a tutti coloro che, nel ruolo 
di educatori, si impegnano nel difficile compito della “formazione del cittadino”. Le esperienze motorie e 
sportive in ambito scolastico, proprio perché sono promosse in un ambiente di vita nel quale vengono garantite e 
tutelate pari opportunità formative a ciascun bambino, hanno il privilegio di stimolare “in situazione di operatività” 
una riflessione sui concetti base della convivenza. La scuola può affiancare al compito “dell’insegnare ad apprendere” 
anche quello “dell’insegnare ad essere” in cui ognuno “impara meglio nella relazione con gli altri”. In particolare , 
proprio la necessità di dotarsi di regole concordate e condivise per “ stare al gioco “, porta alla consapevolezza che 
qualunque esperienza di vita con gli altri presuppone il riconoscimento e il rispetto di norme comuni. Occorre che la 
scuola sappia trasmettere e far vivere ai ragazzi i principi di una cultura sportiva portatrice di rispetto per sé e per 
l’avversario, di lealtà, di senso di appartenenza e di responsabilità, di controllo dell’aggressività, di negazione di 
qualunque forma di violenza. Solo così la “ regola “ non sarà vissuta come inutile imposizione, da ignorare appena 
possibile, ma risulterà uno strumento indispensabile sia nel contesto sportivo che in tutti i settori della vita sociale. 
 
MORE ENGLISH 
Il percorso proposto mira a sviluppare la capacità di comprensione e di produzione orale della lingua straniera, 
utilizzata in contesti significativi e stimolanti, attivando tutti i canali sensoriali del bambino e a sensibilizzarlo ad un 
confronto diretto tra la propria cultura e le altre. 
 
Movimento in musica 
Attraverso il progetto “Musica in...crescendo” ci si propone di avvicinare alla musica e al piacere di far musica gli alunni 
dell'Istituto comprensivo attraverso attività nelle quali tutte le attitudini musicali presenti normalmente nel 
bambino/ragazzo vengano attivate ed esercitate. Riteniamo la musica componente essenziale della formazione di ogni 
alunno in quanto essere umano e citadino consapevole, in grado di apprezzare e valorizzare il patrimonio musicale del 
nostro Paese. Inoltre la musica è un linguaggio universale, sa parlare, coinvolgere, offrire occasioni di integrazione e di 
accoglienza a quanti ad essa si accostino indipendentemente dalle provenienze culturali di ciascuno. Inoltre mediante 
la funzione emotivo-affettiva della musica gli alunni imparano a conoscere ed esprimere le proprie emozioni in modo 
armonico e sviluppano la riflessione sulla loro formalizzazione simbolica. É perciò importante che l'educazione musicale 
abbia inizio nella scuola dell'infanzia e prosegua con gradualità nella scuola primaria e secondaria: perciò il progetto 
è articolato in fasce d’età con metodologie specifiche, affinché le attività proposte siano adatte ai diversi gradi di 
sviluppo mentale, psicomotorio e musicale dei bambini. 
 
TEATRO A SCUOLA! 
La valenza dell’educazione teatrale a scuola e stata sancita dal protocollo di intesa sull’educazione al teatro firmato 
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dalla presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento dello Spettacolo, Ministero della Pubblica Istruzione ed Ente 
teatrale Italiano. Il teatro a scuola deve essere infatti un mezzo privilegiato per: aiutare il gruppo ad acquisire coesione; 
aumentare la tolleranza, il rispetto e la comprensione tra i membri del gruppo; aiutare la conoscenza di se stessi, la 
valutazione delle proprie potenzialità e dei propri limiti; sviluppare le abilita sociali, fisiche e verbali; ampliare le 
conoscenze di persone, luoghi, tempi diversi dai nostri. 
 
Retribuzione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste (30 ore per ciascun incarico di esperto e tutor) il compenso è quello       relativo 
alle UCS definite dal ministero, ovvero 70,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di 
ESPERTO e di 30,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta per la figura di TUTOR. 
 
Il corrispettivo verrà erogato come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro 

autonomo nel caso di esperto esterno. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente 

documentato, avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettivo accreditamento del budget assegnato 

a questa Istituzione Scolastica da parte dell’ente erogatore. L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e 

previdenziale previsto dalla vigente normativa. 

 

-di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 

 
-di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990 

-di dare mandato al/alla Responsabile del Procedimento affinché: 

 svolga tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli incarichi 

individuali di cui al presente decreto; 

 proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai 

sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata. 

  
 

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Rosetta Morreale                                         
F.to digitalmente  
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