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ISTITUTO COMPRENSIVO 

“DE AMICIS – DON MILANI” 

- RANDAZZO – 

 

Assessorato dell’istruzione e della formazione professionale 

Dipartimento dell’istruzione e della formazione professionale 

Servizio 1 – funzionamento Scuola Statali 

 

Circolare n. 13 del 23/04/2026 

“Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026" – II EDIZIONE 

Contributi per le Istituzioni Scolastiche della Sicilia – Esempio applicativo del 

D.Lgs. 60/2017 in materia di promozione della cultura e dell'arte nelle scuole. 
Cap. 372555 del Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 2026 e 2027 – a.s. 2026/2027 

CUP: G29I26000280002 

“Segni, forme e colore a Gibellina” 
 

 
 

AVVISO DI SELEZIONE DOCENTE DI ARTE INTERNO all’istituto scolastico per il conferimento di 

incarichi individuali, aventi ad oggetto la conduzione delle attività afferenti alle attività formative “Segni, 

forme e colore a Gibellina” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in 

particolare, l’articolo 21; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 

della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente 

l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con 

esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto pag. 3 Collettivo 
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Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 

2024; 

VISTA Circolare n. 13 del 23/04/2026 “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026" – II EDIZIONE 

Contributi per le Istituzioni Scolastiche della Sicilia – Esempio applicativo del D.Lgs. 60/2017 in materia di 

promozione della cultura e dell'arte nelle scuole. Cap. 372555 del Bilancio della Regione Siciliana, es. fin. 2026 e 

2027 – a.s. 2026/2027 

VISTA la proposta progettuale inoltrata in data 27/04/2026 con prot. n. 3730, dal titolo “Segni, forme e colore a 

Gibellina”; 

 

VISTO il D.D.G. 2368 del 23/06/2026,  Decreto di approvazione dell’elenco delle istanze ammesse a finanziamento 

Impegno totale e liquidazione primo acconto pari al 80% per le proposte ammesse di cui alla Circolare 13 del 23/04/2026 

“Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026" - II EDIZIONE. Capitolo 372555., assunta al prot. interno in 

data 24/06/2026 prot. n. 5959; 

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio prot. 6004 del 25/06/2026; 

VISTO il Regolamento d’Istituto, delibera. n. 75 del 20/03/2025, che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di 

acquisto di lavori, servizi e forniture con il quale il limite per lo svolgimento di tutte le attività negoziali necessarie per le 

procedure relative agli affidamenti di lavori, servizi e forniture da espletarsi in via autonoma dal Dirigente scolastico mediante 

affidamento diretto è fissato in euro 139.999,99 euro per servizi e forniture e in euro 149.999,99 per lavori; 

VISTO l’aggiornamento del P.t.O.F. a.s. 2025/2026  delibera del Collegio dei docenti del 23/10/2025 delibera n. 41 e 

approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 28/11/2025 con delibera n. 32; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 elaborato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 09/01/2026 

delibera n. 47 e approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 09/01/2026 verbale n. 35 

VISTA la propria determina di assunzione dell’incarico di Responsabile unico di progetto (RUP) – prot. 5974 del 25/06/2026; 

 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO ESTERNO 

È aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale esperto interno, all’Istituto “De Amicis – Don 

Milani” di Randazzo, per la realizzazione del progetto denominato “Segni, forme e colore a Gibellina” finalizzato 

alla promozione della cultura e dell'arte nelle scuole ed in particolare della città di Gibellina. 

L’ individuazione del personale avverrà mediante procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione 

del curriculum di ciascun candidato. 

Art. 1 – finalità, obiettivi e struttura del progetto 

Il progetto mira a trasformare la conoscenza teorica del patrimonio storico-artistico di Gibellina, in un'esperienza 

pratica di rigenerazione creativa, attraverso attività laboratoriali artistici e multimediali. 

Le azioni formativi sono strutturate come di seguito: 

 
MODULO MONTE 

ORE 

PREVISTO  

DESTINATARI Scansione temporale 

“Segni, forme e colore a Gibellina” 
 

 

30 
Allievi 

dell’Istituto 

Data inizio sett/ottobre 2026  

Data fine : dicembre 2026 

 

Tutte le attività dovranno improrogabilmente concludersi entro il 30 dicembre 2026, fatte salve ulteriori 

indicazioni ministeriali e proroghe. 

 

Art. 2 Destinatari del presente Avviso 

Il presente avviso è destinato al personale docente di Arte interno all’amministrazione. 

 

Art. 3 – Profili professionali richiesti dalla selezione 

• Esperti con il compito di progettare e condurre le attività formative secondo le finalità del progetto. I 

titoli richiesti per il ruolo di esperto devono essere coerenti alla tipologia di azione prescelta; 
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I ruoli richiesti e i relativi titoli per le figure sopra descritte sono così specificati: 

 

MODULO FIGURE 

RICHIESTE 

REQUISITI RICHIESTI 

“Segni, forme e colore a Gibellina” 
 

n.1 formatore  Docente di arte 

 

 

Art. 4 Compiti delle figure professionali 

ESPERTO 

• Individuare, in funzione della tipologia, le aree tematiche in cui dividere il percorso 

• Presentare la progettazione dell’intervento, avendo cura di definire strategie laboratoriali tali da 

determinare nei corsisti il possesso di strumenti efficaci che consentano l’applicazione di quanto appreso 

• Sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, didattico-

metodologico, relazionale e digitale, supportandoli in attività laboratoriali significative 

• Rimodulare il percorso formativo in funzione dei bisogni formativi 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli 

stessi 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva 

rimodulazione del calendario 

• Condividere periodicamente con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti 

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, 

metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno 
 

Art. 5 - Griglie di valutazione e Criteri di selezione 

Saranno considerati elementi di valutazione: 

Griglia comparazione  

 

Titoli valutabili Punteggio 

Possesso di laurea magistrale o di vecchio ordinamento 

attinente  

Votazione da 85 a 100:                         Punti 10 

Votazione da 101 a 110 e lode:             Punti 20 

Altra Laurea afferente all’ambito di riferimento Votazione da 85 a 100:                         Punti 10 

Votazione da 101 a 110 e lode:             Punti 20 

Dottorato di ricerca attinente 

 

Punti 2 per ogni esperienza    Max.       Punti  10 

Attività professionali documentabili comprovanti abilità e 

competenze nella gestione delle dinamiche relazionali e nella 

gestione dei gruppi 

Punti 2 per ogni 

esperienza fino a un massimo di            Punti  10 

Competenze documentate nell’utilizzo efficace delle 

tecnologie didattiche e delle metodologie didattiche 

innovative con particolare riferimento alla promozione 

dell’arte contemporanea. 

Punti 2 per ogni titolo fino a un Max.    Punti  10 

Esperienze di Docente Esperto nella Formazione allievi in 

azioni FSE-PNSD - PNRR 

Punti 2 per ogni esperienza Max.          Punti  10 

Possesso documentato di adeguate competenze di tipo 

informatico, nell’utilizzo di Internet e delle piattaforme 

digitali e di conoscenza dei principali strumenti multimediali 

(eventuali certificazioni da allegare) 

Punti 1 per ogni titolo, fino a un Max    Punti   5 

Master 1° Livello, Specializzazione e perfezionamento 

annuale 

Punti 2 per ogni esperienza Max.          Punti  10 

Master 2° Livello, Specializzazione e perfezionamento 

pluriennale 

Punti 1 per ogni titolo conseguito Max  Punti   5 

TOTALE max. 100 PUNTI 
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Verrà  redatta una graduatoria. 

• A parità di punteggio complessivo il dirigente scolastico si riserva di decidere autonomamente sulla scorta 

del colloquio con il candidato. 

• È facoltà di questa istituzione scolastica procedere all’affidamento dell’incarico anche nel caso di 

presentazione di una sola domanda purché in possesso dei requisiti richiesti o di non affidarlo affatto nel 

caso in cui nessuna delle istanze sia ritenuta valida e completa. 

• Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al 

numero di istanze pervenute. 

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 

con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al 

primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico 

seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse. 

• Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso. 

• In caso non pervengano domande o non ci sia possibilità di scorrimento della graduatoria in seguito a 

rinuncia, si procederà secondo quanto previsto dal d.lgs. 36/2023. 

 

Art. 6 - Requisiti e condizioni per l’accesso alla selezione 

1. Possono partecipare alla selezione solo coloro che alla data di scadenza del bando sono in possesso dei 

requisiti generali per la partecipazione ai pubblici concorsi. Più specificamente: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 

valutazione delle medesime; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 

prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 

dovrà essere debitamente sottoscritta.  

4. Non possono produrre domande i dipendenti di società che intendano partecipare ai bandi di gara relativo 

al progetto in questione. 

5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

 

Art. 7 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi 

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta autocertificando in maniera dettagliata i requisiti essenziali 
di ammissione indicati all’art. 3, secondo il modello di candidatura (Allegato 1 “istanza di partecipazione”). 
L’ammissione e la valutazione dei titoli e dei requisiti prevede da parte dell’istante l’invio dei seguenti allegati, 
pena esclusione: 

• Allegato 1 – Istanza di partecipazione selezione esperto/tutor 

• Allegato 2: dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di 

inconferibilita’ e incompatibilità (da inserire per tutte le istanze) 

• Copia del documento d’identità; 

• Curriculum vitae in formato Europass; 

• Copia del medesimo CV senza dati personali (necessario per l’eventuale inserimento dell’incarico 
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nel sistema PerLaPA) 

A garanzia degli istanti, tutti i documenti devono essere prodotti in formato non editabile. 

La domanda di partecipazione dovrà pervenire, in formato digitale, entro e non oltre le ore 10,00 del 20 
agosto 2026 all’indirizzo PEO: 84700ectic84700e@istruzione.it opp. PEC: ctic84700e@pec.istruzione.it 
L’Istituto declina ogni responsabilità per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del 
recapito da parte del concorrente, a mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato 
nella domanda, per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 
Sulla base dei titoli degli aspiranti l’istituzione, previa nomina d’apposita commissione valutatrice, procederà 
alla compilazione di un’apposita graduatoria. Le graduatorie provvisorie, saranno pubblicate sull’Albo pretorio 
on line del sito internet dell’istituto comprensivo “De Amicis – Don Milani” di Randazzo raggiungibile 
all’indirizzo: https://www.icdeamicisrandazzo.edu.it Ogni eventuale contestazione e ricorso in merito 
dovranno pervenire per posta certificata all’indirizzo ctic84700e@pec.istruzione.it secondo quanto verrà 
statuito dal decreto di pubblicazione. Trascorsi cinque giorni la graduatoria diverrà definitiva. 
Le condizioni di svolgimento delle attività, verranno stabilite dal Dirigente di questa istituzione scolastica e 

dovranno essere accettate incondizionatamente dall’esperto selezionato e individuato. Eventuali slittamenti 

alle date indicate, provocati da necessità della Commissione di valutazione, saranno prontamente pubblicati e 

resi noti sul sito istituzionale. 

 

Art. 8 - cause di esclusione 

saranno cause tassative di esclusione: 

• istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

• Curriculum Vitae non in formato europeo 

• Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

• Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

• Documento di identità scaduto o illeggibile 

• Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 

Articolo 9 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratto ad personam. 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alla scheda economica autorizzata 

dalla Regione, ovvero € 30 omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. L’incarico avrà durata dal momento della 

nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque non oltre il 30/12/2026. 

Le attività di cui sopra saranno retribuite in misura proporzionale ai finanziamenti ricevuti, entro massimo 30 

giorni dall'avvenuta erogazione, previa verifica delle ore svolte documentate dalle firme apposte su foglio 

presenza appositamente costituito. Il corrispettivo lordo è rapportato alle ore effettivamente prestate. 

Il corrispettivo verrà erogato al termine delle attività e a seguito dell’erogazione dei fondi. 

 

Art. 10 - Responsabile del procedimento. 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di 

cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente dell’istituto comprensivo “De Amicis – Don Milani” di 

Randazzo, prof. Salvatore Malfitana. 

 

Art. 11– Trattamento dei dati personali 

Con la presente si informa che i dati forniti per le finalità connesse all’oggetto del presente Avviso saranno 
trattati dal Titolare in conformità alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 - così come modificato dal D.Lgs. 
101/2018 - e del Regolamento Europeo 2016/679. Più specificatamente, in linea con quanto previsto dall’art.13 
del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale trattamento nelle informative 
pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy”. 
Se il trattamento dei dati connesso all’oggetto del presente documento non rientrasse nei casi indicati nella 
sopracitata informativa, l’Istituto provvederà a produrne una specifica. Inoltre, nei casi in cui, in funzione delle 
finalità del trattamento, fosse necessario un Suo esplicito consenso, l’Istituto si premunirà a raccoglierlo prima 
di effettuare qualsiasi trattamento. In questi casi un Suo eventuale rifiuto, o il ritiro di un precedente consenso, 
produrrà le conseguenze descritte nell’informativa. 
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Si rammenta che le dichiarazioni non veritiere e/o false comportano le responsabilità penali e gli effetti 
amministrativi previsti dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000. 
In linea con quanto previsto dall'art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale 
trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell'Istituto alla pagina "Privacy e Protezione dei Dati", 
al link:De Amicis – Don Milani”https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic84700e 

 

Pubblicizzazione 

In ottemperanza alla normativa vigente sull’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti 

gli elementi di interesse comunitario, relativi allo sviluppo del progetto: avvisi, bandi, pubblicità, ecc., 

saranno tempestivamente affissi e visibili sull’Albo on line/Amministrazione trasparente e sul sito della 

scuola al seguente link: “Gibellina Capitale Italiana dell'Arte Contemporanea 2026" - II EDIZIONE - IC E. 

DE AMICIS - RANDAZZO 

 

Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

Fanno parte integrante del presente Avviso: 

• Allegato 1: Istanza di partecipazione selezione esperto/tutor 

• Allegato 2: dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto di interesse e di cause di 

inconferibilita’ e incompatibilità (da inserire per tutte le istanze) 

 

 Il Dirigente Scolastico 
 Prof. Salvatore Malfitana 
 Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 
  e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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