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Anno Scolastico 2024/2025 — VERBALE N. 1

Informazione successiva e avvio contrattazione d’Istituto a.s. 2024/2025

L’anno duemilaventitrattro, il giorno ventisette del mese di settembre alle ore 11,00, ha avuto luogo un incontro -
on line, tramite piattaforma goole meet, tra 1’Istituto Portella della Ginestra nella persona del Dirigente
Scolastico, dott.ssa Daniela Mercante e i seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione

integrativa di istituto:

RSU 00.SS. firmatarie del CCNL

Impoco Francesca

] CISL SCUOLA : Gulino Gianna Adriana
D1 Paola Teresa

D1 Stefano Raffaele

SNALS CONFSAL: Salfo Sonia
FED. GILDA UNAMS Fidone Fabio Biagio (ANPA) ¢
Puglisi Orazio (Insegnanti)

Su invito del Dirigente Scolastico, prende parte alla riunione il Direttore dei Servizi Generali ed

Amministrativi, sig. Salvatore Pizzo, con funzioni di segretario verbalizzante.

L’invito per partecipare all’incontro ¢ stato inviato giorno 21/09/2024, protocollo 11436, a tutta la componente
RSU dell’Istituto e a tutte le O0.SS firmatarie del CCNL, comparto istruzione e ricerca — periodo 2019-2021.

11 link utilizzato per partecipare all’incontro & stato il seguente: hitps:/meet.google.com/gde-fdzn-rtz

La riunione € stata convocata per trattare i seguenti punti posti all’O.d.

- Informazione successiva a.s. 2023/2024; /




- Avvio contrattazione integrativa d’Istituto a.s. 2024/2025 1.C. Portella Della Ginestra.

Constatata la regolarita della riunione si procede alla trattazione del primo punto posto all’o.d.g.
01) Informazione successiva a.s. 2023/2024

In merito a questo punto posto all’o.d.g. il Dirigente Scolastico comunica alla RSU e alle OO.SS. le
liquidazioni effettivamente erogate al personale della scuola.

La liquidazione del fondo d’Istituto & stato effettuato tenendo conto del nuovo CCNL comparto

“Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18 Gennaio 2024.

FIS TOTALE PROGRAMMATO PER IL PERSONALE DOCENTE

Importo totale €. 33.530.00

Attivita previste:

Compensi per 1" ¢ 2" collaboratore del dirigente scolastico tot. ore 190 €3.325,00
Compenso per Fiduciari di plessi infanzia e primaria tot. ore 160 € 2.800,00
Compenso per n 4 referenti Musica — Bes - Dsa - al. H - tot. ore 170 €2.975,00
Animatore digitale tot. ore 50 € 875,00
Compenso per n 5 coordinatori fascia Primaria tot. ore 125 € 2.187,50
Compenso per n 4 coordinatori classi 1* secondaria tot. ore 100 € 1.750,00
Compenso per n 5 coordinatori classi 1l secondaria tot. ore 125 €2.187,50
Compenso per n 3 coordinatori classi Ill secondaria tot. ore 90 €1.575.00
Supporto coordinatori di classe n. 21 tot. ore 42 € 735,00
Commissioni lavoro RAV e PDM per 5 docenti tot. ore 50 € 875,00
Coordinamento Esami Sc. Media tot. ore 20 € 350,00
Coordinamento orario tot. ore 40 € 700.00
Prove invalsi docenti classi 2 e 5 primaria per 3 prove tot. ore 60 € 1.050,00
Aftivita progettuali senza alunni n. 42 unita tot. ore 210 €3.675,00
Compenso per n 17 Tutor neo assunti tot. ore 204 €2.310,00
Attivita innovazione docenti dell’Istituto tot. ore 50 € 1.750,00
| Attivita innovazione ¢ ricerca sc. Infanzia tot. ore 50 € 1.750,00
Attivita di insegnamento lingua docenti 2 per n. 20 u. tot. ore 40 € 1.400,00
TOTALE PROGRAMMATO tot. ore 1776 €. 32.270,00
| Economia € 1.260,00
IMPORTO TOTALE € 33.530,00

FIS TOTALE PAGATO PER IL PERSONALE DOCENTE

ATTIVITA’ LIQUIDATE Importo liquidato | N. Docenti Totale ore
Animatore Digitale 927,50 1 50
Attiv.Prog.li s/Alunni Infanz. 4.081,00 44 220
Coordinamento corso musicale 742,00 1 40
Coordinamento esami Sc.Media 371,00 1 20
Coordinamento orario 742.00 1 40




Coordinamento Sostegno + BES (50+20) 1.298,50) | 70
Coordinamento Sostegno Disabili Scuola secondaria 742,00 1 40
Coordinamento Sostegno DSA2 742,00 1 40
Coordinatori dei Consigli di Classe 5.843,25 12 315
Coordinatori fascia primaria 2.318.75 5 125
Docente collaboratore del D.S. 3.524,50 2 190
Progetto Cinema 742,00 2 40
Prove Invalsi 1.636,11 16 38
Referenti di Plesso 2.968,00 5 160
supporto 2P 371,00 2 20
Supporto Coordinatori dei Consigli di Classe (segretari) 445,20 12 24
Tutor neoassunti 3,784,20 17 204
Totale complessivo 31.279,01 124 1686

FUNZIONE STRUMENTALI LIQUIDATE

Gestione SITO WEB 1.000,00
Gestione PTOF 1.000,00
Orientamento 1.000,00

totale 3.000,00

COMPENSO ORE ECCEDENTI

N. Docenti Totale ore Importo Liquidato

10 172 5.036,16

ATTIVITA RELATIVE AI PROGETTI PER LE AREE A RISCHIO

N. Docenti  Totale ore Importo Liquidato
9 90 1.669,50

VALORIZZAZIONE DEL MERITO - IMPORTO PREVISTO 10.796,86

Importo complessivamente liquidato €. 10.800,00 a tutti i docenti che nell’a.s. 2023/2024 hanno partecipato,
cosi come indicato in contrattazione, a corsi di formazione promossi dall’ Amministrazione centrale e
periferica, da soggetti qualificati e accreditati (Universita degli Studi, Consorzi Universitari, interuniversitari,
istituti pubblici di ricerca e 1’ Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’ Autonomia Scolastica di cui all’art. |
comma 610, della legge n. 296/2006); corsi organizzati in rete con altre scuole e rientranti nelle iniziative di

YAT 7 %

formazione previste dal PTOF,




FIS PROGRAMMATO PER IL PERSONALE ATA
IMPORTO TOTALE 20.506,96

Personale IMP.
DESCRIZIONE ATTIVITA coinvolto ORE ORARIO TOTALE
Sostituzione Colleghi Assenti A A. 6 60 14,50 870,00
Intensificazione A.A. 6 240 14,50 3.480.00
Straordinario A.A. 6 131 14,50 1.899,50
Sostituzione Colleghi Assenti C.S. tutti 110 12,50 1.375,00
| Assistenza alunni H C.S. - 12 458 12,50 5.725,00 |
Intensificazione C.S. tutty 222 12,50 2.775,00
Straordinario C.S. tutti 350 12,50 4.375,00
TOTALE ATA 1571 20.499,50
ECONOMIA L 7.46
FIS PERSONALE ATA PAGATO
Descrizione attivita Personale ATA coinvolto Totale ore Importo liquidato
Assistenti Amministrativi 584 8.976.08
Intensificazione 6 160 2.459,20
Pratiche GPS 4 100 1.537,00
Sostituzione colleghi assenti 6 60 922,20
Straordinario 5 264 4.057,68
Collaboratori Scolastici 869 11.514,25
Assistenza alunni H 19 458 6.068,50
Intensificazione 19 115 1,523,75
Sostituzione colleghi assenti 19 100 1.325.00
Straordinario 19 196 2.597.00
Totale complessivo 1453 20.490,33
INCARICHI SPECIFICI
collaboratori Scolatici n. 10 - totale pagato 1.675,00
Assistenti Amministrativi - n. 5 - totale pagato 1.160,00
totale incarichi specifici liquidati 2.835,00

Indennita di Direzione liquidata al DSGA e al sostituto

Indennita direzione 5.160,00
Indennita sostituto DSGA 339,00
Totale 5.499,00

Sul secondo punto posto all’o.d.g.
01) avvio contrattazione a.s. 2024/2025

le parti convengono di incontrarsi dopo che il MIM avra comunicato I’assegnazione delle risorse finanziarie

IAopT



per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) per I’a.s. 2024-2025.

Esauriti 1 punti posti all’ordine del giorno la riunione si conclude alle ore 12:00.
Il presente verbale sara pubblicato sul sito web dell’Istituto — sezione amministrazione trasparente \

performance \ Ammontare complessivo dei primi.

RSU - firma 00.SS. firmatarie del CCNL — firma
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