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Ministero dell’Istruzione e del Merito  

Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 

Ufficio IX – Ambito Territoriale per la Provincia di Ragusa 

 

 
 

 

All’ amministrazione trasparente 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la l. 107/2015 art.1 commi 126, 128 e 129 punto 

3 VISTO il CCNL in vigore; 

TENUTO CONTO dei criteri per la valorizzazione del merito docenti individuati dal Comitato di valutazione il 

30/04/2019 pubblicati all’albo on line e nella sezione A.T. di istituto con prot. n. 3799 

TENUTO CONTO della contrattazione integrativa di istituto anno scolastico 2025-

2026 VISTO il Piano triennale dell’Offerta Formativa; 

VISTO il Piano di Miglioramento; 

VISTA la documentazione agli atti della scuola 

CONSIDERATI gli elementi oggettivi di osservazione da parte della scrivente 

VISTA la nota prot. n. 14414 del 01/10/2025 con la quale la Direzione Generale del MIUR Dipartimento per la 

programmazione e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali, ha disposto l’assegnazione della 

somma per la valorizzazione del merito del personale scolastico per l’a. s. 2025/2026; 

VISTE le economie realizzatesi su alcune voci del FIS; 

Viste le economie dopo le liquidazioni delle effettive attività svolte; 

 
DISPONE 

 

L’assegnazione del fondo per la valorizzazione del merito del personale docente per complessivi € 5.813,53 a  

n. 11 docenti secondo la seguente tabella: 
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Importo totale disponibile per fondo valorizzazione docenti  

 

€ 5.813,53   

 

Numero docenti in servizio a. s. 2025/2026 89 

Numero docenti cui assegnare il bonus 11 

Importo individuale n. 9 docenti € 502,40 

 lordo dipendente 

Importo individuale         n.2 docenti € 645,95  

           lordo dipendente 
 

                                                      
A ciascun docente destinatario del fondo in oggetto sarà notificato un Decreto individuale di assegnazione 

del Bonus con la motivazione da parte del dirigente scolastico. 

Di tale ripartizione viene data informativa alla RSU di Istituto. 

Il presente decreto viene pubblicato all’Albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web 

d’istituto. 

La liquidazione del fondo è subordinata all’effettiva disponibilità della somma assegnata su sistema del 

“cedolino unico 

Il Dirigente Scolastico 

dott.ssa Antonella Rosa 

 

Documento firmato 

digitalmente ai sensi del c.d. 

Codice dell’Amministrazione 

Digitale e normativa conness 
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