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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D’ISTITUTO 2020/2021

RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
PREMESSO

Che in data 10 giugno 2021, il Dirigente Scolastico dell’Isis Elena di Savoia e la parte sindacale
hanno sottoscritto I'ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto di cui al CCNL 19/04/2018:

Che la Contrattazione Integrativa si € svolta sulle materie e nei limiti stabiliti dalla normativa
vigente e dai Contratti Collettivi Nazionali e con le procedure negoziali che questi ultimi
prevedono;

Che la Contrattazione Integrativa d’Istituto non ha rappresentato un semplice adempimento
burocratico amministrativo, ma piuttosto & stata uno “strumento”, fondato sulla valutazione della
realta dell’Istituto e degli obiettivi strategici individuati nel PTOF.

VISTA la Circolare n.25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato.
avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti
integrativi” di cui all’art.40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo 165/2001:

VISTO il verbale del Collegio Docenti n. 1 del 01/09/2020 e N. 2 del 11/09/2020 in cui vengono
individuate le Funzioni Strumentali e le referenze;

VISTI i decreti n 1638 del 11/09/2020 e n. 1645 del 28/09/2020 di conferimento Funzioni
Strumentali e Referenze:

VISTA la proposta di organizzazione dei servizi generali ed amministrativi del D.S.G.A. nella
quale vengono individuate le attivita, i compiti specifici, le responsabilita per le quali incaricare il
personale ATA per la realizzazione del PTOF;

VISTA I'ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto, sottoscritta in data 10/06/2021 fra laparte
sindacale e il Dirigente Scolastico, in applicazione del CCNL 19/04/2018:

VISTE le tabelle di calcolo delle risorse disponibili per il fondo dell’istituzione scolastica
2020/2021 e per le tipologie di finanziamento oggetto di contrattazione allegate all’ipotesi di
contratto integrativo;

VISTA la comunicazione in merito alla Relazione Tecnico-Finanziaria predisposta dal Direttore
S.G.A.;
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO RELAZIONA

Modulo 1
[llustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del Contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 10/06/2021
Periodo temporale di vigenza Dal 1 settembre 2020 al 31 agosto 2021
Parte Pubblica
Composizione della delegazione trattante - Dirigente Scolastico
Prof. Giuseppe Baldassarre
- RSU:

Prof. Mauro Farina

Prof. Trito Raffaele

Prof.ssa Schiattarella Maria Rosaria
Prof.ssa Varriale Immacolata

Sig. Varriale Vincenzo

Sig.ra Medugno Cinzia
Organizzazioni sindacali ammesse alla
contrattazione

- Cgil, Cisl, Uil, Gilda, Snals

Personale dell’Istituto Elena di Savoia
Soggetti destinatari
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Materie trattate dal contratto integrativo

- Relazioni Sindacali a livello di Istituzione
scolastica

- Attuazione della normativa in materia di
sicurezza nei luoghi di lavoro

- Criteri e modalita di applicazione dei diritti
sindacali e determinazione dei contingenti di
personale previsti dalla legge 146/90

- Criteri per I’individuazione di fasce orarie di
flessibilita per il personale ATA

- Criteri per [I'utilizzo di strumentaziong
tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio (diritto alladisconnessione)

- Riflessi sulla qualita del lavoro dellg
innovazioni tecnologiche e dei processi

- di informatizzazione inerenti i servizi
amministrativi a supporto
dell’attivita

- scolastica

- Criteri di ripartizione delle risorse per la
formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello
nazionale

- Criteri per la determinazione dei compensi
finalizzati alla valorizzazione del personale

- Criteri per la ripartizione del fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa

- Prestazioni aggiuntive del personale docente
e ATA

- Trattamento economico accessorio
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Modulo 2
Illustrazione dell’articolato del Contratto

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto
nazionale- modalita di utilizzo delle risorse accessorie — risultati attesi — altre informazioni utili)

Le attivita e gli incarichi definiti nell’ipotesi di contrattazione sono funzionali alla
promozione ed all’attuazione di iniziative atte a:

a)

b)

c)

d)

favorire il miglioramento delle prestazioni individuali, coinvolgendo i docenti. il
personale ATA e gli alunni con I'intento di rafforzare la motivazione e il senso di
appartenenza al fine di migliorare anche i servizi offerti;

promuovere e attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia della
“performance del servizio scolastico™, in continuita con gli anni precedenti, anche con
particolare riguardo alla formazione ed aggiornamento del personale docente;
migliorare I'immagine della scuola nei confronti dei soggetti esterni anche in termini
di efficienza e trasparenza, anche attraverso il potenziamento ed il miglioramento del
sito della scuola;

promuovere la qualita dei processi formativi e I’'innovazione dei processi di
apprendimento come autentica risposta ai fini del contrasto del fenomeno della
dispersione scolastica;
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[ suddetti obiettivi sono conformi con quanto previsto dall’art.40 del D.Lgs. 165/2001.

f) Risorse economiche disponibili lordo dipendente e lordo stato;

Legittimita
giuridica

Quadro di sintesi delle
modalita
di utilizzo delle risorse

Risorse a.s. 2020/21

Risorse a.s. 2020/21

(lordo dipendente)

(lordo stato)

Art. 88, c. 2, lett. a

Particolare impegno
professionale 'in  aula'
connesso alle innovazioni
e alla ricerca didattica e
flessibilita organizzativa e
didattica

L}

€ 0,00

€0,00

Art. 88,c. 2, lett. b

Attivita  aggiuntive  di
insegnamento

€0,00

€ 0,00

Art. 88, c. 2, lett. ¢

Ore aggiuntive per
I'attuazione dei corsi di
recupero per gli alunni
con debito formativo

€ 11.250,00

€ 14.928,75

Art. 88, c. 2, lett. d

Attivita aggiuntive
funzionali
all'insegnamento

€ 52.885,00

€ 70.178,40

Art. 88, c. 2, lett. e

Prestazioni aggiuntive del
personale ATA

€ 30.557,50

€ 40.549,80

Art. 88, c. 2, lett. f

Compensi  attribuiti  ai
collaboratori del dirigente
scolastico

€ 6.125,00

€8.127,88

Art. 88, c. 2, lett. g

Indennita di turno
notturno, festivo e
notturno-festivo

€0,00

€ 0,00

Art. 88, c. 2, lett. h

Indennita di bilinguismo e
trilinguismo

€0,00

€ 0,00

Art. 88, c. 2, lett. i

Sostituzione DSGA

€ 373,89

€ 496,15

Art. 88, c. 2, lett. ]

Indennita di Direzione
spettante al DSGA

€6.115,26

€8.114,95

Art. 88, c. 2, lett. k

Compensi per il personale
docente, educativo e ATA
per ogni altra attivita
deliberata dal Consiglio di
Istituto nelllambito  del
PTOF

€ 350,00

€ 464,45

Art, 88, c. 2, lett. |

Particolari impegni
connessi alla valutazione
degli alunni

€ 1.750,00

€ 2.322,25

Art.87c. 1

Awviamento alla pratica
sportiva

€0,00

€ 0,00

Art. 77 c. 1 lett. d

Ore eccedenti per Ila
sostituzione dei colleghi
assenti

€ 4.928,59

€ 6.540,24
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Art.. 33 Risorse Funzioni €5.742,79 € 7.620,68
strumentali al PTOF
Art. 47 c. 1, come Risorse Incarichi specifici € 3.880,00 € 5.148,76
modificato da Sequenza ATA | ATA
25/07/2008
Art.. 9 Compensi per il personale € 0,00 € 0,00

docente e ATA per
progetti relativi alle aree a
rischio, a forte processo
immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica
L, 160/2018 Art. 1 c. 463 | Risorse per i Compensi € 19.775,00 € 26.241,43
per la valorizzazione del
personale scolastico

La liquidazione dei compensi sara rapportata al livello di raggiungimento degli
obiettivi fissati, valutato sulla base di un sistema di registri e relazioni, i cui schemi
sono specificatamente predisposti per consentire una valutazione il piu possibile
oggettiva dei risultati ottenuti e/o sulla base della autovalutazione di Istituto e di
valutazione delle attivita svolte. La liquidazione dei compensi inoltre, secondo quanto
espressamente previsto in sede di contrattazione.

[I Contratto di Istituto risulta pienamente rispondente agli obiettivi del PTOF
deliberati dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto.

g) La Contrattazione Integrativa in esame sostituisce tutte quelle precedenti.
h) Lattestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita
ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed

organizzativa non ¢ applicabile ai sensi dell’art. 5 comma 3 del D.Lgs.165/2001.

i) A livello di Istituzione Scolastica non si fa luogo ad attribuzioni di progressioni
economiche.

j) Il piano delle performance non ¢ applicabile ai sensi del D.Lgs.165/2001.

k) Nulla da aggiungere in relazione agli adempimenti previsti dall’art.11 D.Lgs. 150/2009
integrato dal D.Lgs. 141/2011.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DISPONE

L’ immediata pubblicazione e diffusione dell’Ipotesi di Contrattazione sottoscritta in data 10/06/2021 in
attesa che 1 Revisori dei Conti esprimano il prescritto parere di compatibilita finanziaria, CCNL
19/04/2018.

Allega alla medesima Contrattazione dichiarazione del Direttore SGA e la presente relazione
illustrativa, finalizzata a garantire la trasparenza in merito alla gestione dell'intero processo
amministrativo/gestionale per la realizzazione del PTOF.

Napoli, 17.06.2021




