
 

 

 

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno cui conferire incarico di ESPERTO/TUTOR nell’ambito 

del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021

Avviso prot. n. 59369 del 19/04/2024 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2023-2024 e 2024-2025. FSE + – 

Specifico ESO4.6 -Azione A4.A- Sottoazione  ESO4.6.A4.A Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica

Progetto: Learn with us  

CUP E94D24001950007 

 

Visto l’avviso MIUR 59369 del 19/04/2024 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024

Vista la nota prot. n. AOOGABMI Prot. 21 del 07 giugno 2024 con la quale il MIM 

PNRR ha approvato le graduatorie dei progetti ritenuti ammissibili;

Vista la nota prot. AOOGABMI/83244 del 12.06.2024, con la quale il MIM 

ha autorizzato il progetto che questa istituzione scolastica, codice meccanografico CLTD090005, è 

stata autorizzata ad implementare i seguenti progetti, rivolti agli studenti, per un importo 

complessivo di  € 51.977,00

 

Rilevata  l’esigenza, al fine di dare attuazion

professionalità cui affidare lo svolgimento delle funzioni di tutor nei diversi moduli che 

costituiscono parte integrante del progetto di che trattasi;

Vista la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la qu

Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali 

materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione e l’Innovazione 

Digitale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, 

nell’ambito del PON di cui all’oggetto, per il reclutamento del personale cui demandare le relative 

attività di formazione, ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche 

verificare la presenza e la disponibilità, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali 

occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito avviso interno, altresì recante criteri specifici e 

predeterminati di selezione;

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno cui conferire incarico di ESPERTO/TUTOR nell’ambito 

del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+)

Avviso prot. n. 59369 del 19/04/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

 Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021

Sottoazione  ESO4.6.A4.A Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

l’avviso MIUR 59369 del 19/04/2024 - Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

2024 e 2024-2025. 

BMI Prot. 21 del 07 giugno 2024 con la quale il MIM 

PNRR ha approvato le graduatorie dei progetti ritenuti ammissibili; 

la nota prot. AOOGABMI/83244 del 12.06.2024, con la quale il MIM -  Unità di Missione del PNRR 

ato il progetto che questa istituzione scolastica, codice meccanografico CLTD090005, è 

stata autorizzata ad implementare i seguenti progetti, rivolti agli studenti, per un importo 

€ 51.977,00 

l’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attività progettuali, di individuare le 

professionalità cui affidare lo svolgimento delle funzioni di tutor nei diversi moduli che 

costituiscono parte integrante del progetto di che trattasi; 

la nota prot. 34815 del 2.8.2017 con la quale il MIUR - Dipartimento per la Programmazione e la 

Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale per Interventi in 

materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione e l’Innovazione 

tale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, 

nell’ambito del PON di cui all’oggetto, per il reclutamento del personale cui demandare le relative 

attività di formazione, ha rimarcato che le Istituzioni Scolastiche devono in ogni caso previamente 

verificare la presenza e la disponibilità, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali 

occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito avviso interno, altresì recante criteri specifici e 

predeterminati di selezione; 

 

 

Al Personale Docente 

All’Albo on line 

Al Sito Web 

 

OGGETTO: Avviso di selezione di personale interno cui conferire incarico di ESPERTO/TUTOR nell’ambito 

2027 Fondo sociale europeo plus (FSE+) 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

e “Scuola e competenze” 2021-2027 – Obiettivo 

Sottoazione  ESO4.6.A4.A Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

BMI Prot. 21 del 07 giugno 2024 con la quale il MIM - Unità di Missione del 

Unità di Missione del PNRR 

ato il progetto che questa istituzione scolastica, codice meccanografico CLTD090005, è 

stata autorizzata ad implementare i seguenti progetti, rivolti agli studenti, per un importo 

e alle suddette attività progettuali, di individuare le 

professionalità cui affidare lo svolgimento delle funzioni di tutor nei diversi moduli che 

Dipartimento per la Programmazione e la 

Direzione Generale per Interventi in 

materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per l’Istruzione e l’Innovazione 

tale Ufficio IV, nel fornire opportuni chiarimenti in ordine alla procedura da seguire, 

nell’ambito del PON di cui all’oggetto, per il reclutamento del personale cui demandare le relative 

devono in ogni caso previamente 

verificare la presenza e la disponibilità, nel proprio corpo docente, delle risorse professionali 

occorrenti, a tal uopo predisponendo apposito avviso interno, altresì recante criteri specifici e 

ITET Rapisardi - Da Vinci CL - Prot. N. 0005225/2024 del 05/07/2024 - In Uscita - Titolario:
IV.5.



Vista la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno 

disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “tutor” e dei relativi aspetti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

Visto il Regolamento CE n. 1159/2000 del 30.05.2000, relativo alle Azioni informative e pubblicitarie a 

cura degli Stati membri sugli interventi dei Fondi Strutturali e all’allegato sulle modalità di 

applicazione;  

Visto  il Quaderno n.1 MIM del 05.02.2024 – Istruzioni di carattere generale relative all’applicazione del 

Codice degli Appalti Pubblici (D.Lgs. 36/2023) 

Visto     il D.Lgs. n. 165/2001; 

Visto il D.I. n. 129/2018; 

Vista la delibera del Consiglio d’Istituto n. 2  Verbale n. 5 del 26/10/2023 e successive modificazioni e 

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025; 

Vista      la delibera del Consiglio di Istituto n.1 Verbale n. 13  del 09/02/2024 di approvazione del 

programma annuale dell’esercizio finanziario 2024;  

Viste la delibera n. 6 Verbale n. 4 del Collegio Docenti del 14/12/2023 e la delibera n. 9 Verbale n. 11e 

del Consiglio d’Istituto con le quali, per i rispettivi profili di competenza, è stata deliberata 

l’adesione al nuovo Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-27. 

 

EMANA 

 

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la costituzione di una graduatoria per la selezione, mediante 

procedura comparativa di titoli, di personale docente interno per ricoprire incarichi di ESPERTO per 

l’attuazione di attività formative rivolte agli studenti nell’ambito del progetto di cui all’oggetto. 

 

Il bando è disciplinato come di seguito descritto: 

 

Art.1 – Finalità della selezione e tematiche dei moduli 

Il presente avviso è finalizzato alla selezione dei docenti interni per ricoprire incarichi di ESPERTO o TUTOR 

per l’attuazione dei seguenti moduli: 

 

Titolo Modulo Destinatari Ore Esperto/Tutor Tempi 

Lingua straniera Inglese:   

Skills 4 Future 
n. 20 alunni 30 

Dicembre 

2024 

Lingua straniera Spagnolo:  

Aprender para viajar 
n. 20 alunni 30 

Dicembre 

2024 
 
Matematica, scienze e tecnologie: 

MATEMATICA...MENTE 
n. 20 alunni 

 

30 
Dicembre 

2024 
 
Matematica, scienze e tecnologie: 

MATEMATICA...MENTE 
n. 20 alunni 30 

Dicembre 

2024 

Matematica, scienze e tecnologie:  

Progettazione grafica tridimensionale 

 

n. 20 alunni 

 

30 

 

Marzo 2025 

Competenza imprenditoriale: I've got a 

talent  
n. 20 alunni 30 Marzo 2025 

Consapevolezza ed espressione 

culturale: Palcoscenico 
n. 19 alunni 30 Marzo 2025 

 
 

 

Art. 2 –Figure professionali richieste  



Sono richieste le seguenti  figure: 

Docente Esperto in possesso di competenze specifiche in relazione alle diverse aree tematiche oggetto dei 

moduli di cui all’Allegato A;  
Docente Tutor con compiti di coordinamento e monitoraggio del gruppo classe e la gestione della 

piattaforma dedicata. 

Può presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente bando Allegato 1, il personale docente 

in servizio presso l’Istituto. 

 

Art. 3 –Assegnazione dell’incarico e periodo di svolgimento delle attività  
Per garantire una migliore riuscita del progetto è intenzione di questa Istituzione scolastica affidare la 

docenza dei percorsi ad uno o più esperti, tenendo conto delle diverse aree tematiche individuate, in 

relazione alle competenze documentate. 

L’incarico verrà affidato per una sola figura (Esperto o Tutor) 

I moduli presumibilmente saranno svolti a partire dal 30/09/2024.  
In ogni caso, per l’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione di:  

● essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

● godere dei diritti civili e politici;  
● non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  
● essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

● essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;  
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 

hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 

veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.  
Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 

445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a 

costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 

445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del 

contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.  
I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico o la 

decadenza dalla graduatoria. 

 

Art. 4 – Incarichi e Compensi  
L’incarico dell’esperto definirà il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze relative alla 

predisposizione dei materiali di supporto alla formazione.  
Per lo svolgimento dell’incarico di ESPERTO il costo orario è di max € 70,00 omnicomprensive di tutti gli 

oneri. 

Per lo svolgimento dell’incarico di TUTOR il costo orario è di max € 30,00 omnicomprensive di tutti gli oneri.  
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché, a giudizio 

insindacabile della commissione, coerente con gli obiettivi dell’azione da realizzare e con il profilo 

professionale richiesto, adeguato in termini di competenze e titoli.  
I candidati selezionati stipuleranno un regolare contratto di prestazione d’opera, previa presentazione di un 

dettagliato piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che garantiscano 

l’effettiva realizzazione del percorso formativo.  
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione di lavoro occasionale direttamente con 

il docente prescelto.  
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del 

progetto, previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui 



sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari cui fa riferimento 

l’incarico da parte del MIUR.  
L’istituzione scolastica si riserva di suddividere le ore dei percorsi anche tra più docenti se funzionale ad 

una migliore riuscita del progetto. 

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa. 

 

Art. 5 – Commissione giudicatrice, valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria  
La valutazione comparativa sarà effettuata dalla Commissione di valutazione nominata dal Dirigente 

Scolastico.  
La Commissione valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto tenendo unicamente conto di quanto auto 

dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di candidatura (All. 1), sulla base degli 

indicatori illustrati nella griglia di valutazione (All. 2)  
La Commissione di valutazione procederà a valutare esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze 

professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso.  
Ai fini della valutazione delle pubblicazioni e dei contenuti didattici digitali si precisa che:  

● per "pubblicazione" cartacea o digitale si intende "la riproduzione in forma tangibile e la messa a 

disposizione del pubblico di esemplari dell'opera che ne permettano la lettura o la conoscenza 

visiva" (art. 6 della convenzione universale per il diritto d'autore, adottata a Parigi il 24 luglio 1971 e 

ratificata con L. 16 maggio 1977 n. 306) a cura di case editrici o testate giornalistiche registrate;  
● per “contenuti didattici digitali” si intendono materiali multimediali di varia natura pubblicati 

presso case editrici riconosciute riconducibili ad un piano editoriale di percorso formativo (testi 

scolastici e universitari, manuali, e-learning, riviste, ecc.…). Non saranno dunque considerati 

valevoli ai fini dell’attribuzione del punteggio “contenuti didattici digitali” prodotti per lo 

svolgimento di corsi di formazione da esperti e tutor.  
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati all’Albo Pretorio on-line dell’ITET “M. Rapisardi- L. Da Vinci”.  
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria avrà valore 

definitivo.  
In caso di reclamo, la Commissione esaminerà le istanze e proporrà le eventuali modifiche al Dirigente 

scolastico, il quale pubblicherà il relativo decreto di valutazione dei ricorsi e dei reclami insieme alla 

graduatoria definitiva. 

 

Art. 6 - Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione degli elenchi  
La domanda di partecipazione, redatta su apposito modello (All. 1), firmata in calce, pena l’esclusione, 

dovrà pervenire, entro e non oltre le ore 14,00 del 20/07/2024, con le seguenti modalità: 

 

● tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo cltd090005@istruzione.it. 

● tramite posta elettronica certificata all’indirizzo cltd090005@pec.istruzione.it. 

  

Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o sull’oggetto della mail dovrà essere 

indicato il mittente e la dicitura: “ISTANZA SELEZIONE ESPERTO PN FSE+ _Learn with us” oppure “ISTANZA 

SELEZIONE TUTOR _ PN FSE+ _Learn with us”  
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 

anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della e-mail.  
I termini potranno essere riaperti nell’ipotesi di assenza di candidature o di candidature con requisiti 

giudicati insufficienti dalla Commissione. Di tale evenienza sarà data adeguata pubblicizzazione sull’Albo 

pretorio on-line.  
L’aspirante dovrà assicurare la sua disponibilità per l’intera durata del percorso.  
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta 

aggiudicazione del bando, si procederà alla surroga.  
Il Responsabile del procedimento è il Dirigente scolastico Dott.ssa Santa Iacuzzo. 

 



Art. 7 – Trattamento dei dati personali  
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno 

oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali 

dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 

disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

Art. 8 – Pubblicità  
Il presente bando è pubblicato su Albo Pretorio on-line consultabile sul sito di questa Istituzione scolastica 

https://www.rapisardidavinci.edu.it, ed inviato tramite portale Archimede a tutto il personale docente 

dell’Istituto. 

  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
(Dott.ssa Santa Iacuzzo)  

Firmato digitalmente ai sensi del  
D.Lgs.vo n. 82/2005 s.m.i. e norme collegate 

 
 
 

 
 

Allegati: 

● Allegato 1: istanza di partecipazione con liberatoria 

● Allegato 2: griglia di valutazione 

● Allegato 3: scheda di autovalutazione 

● Allegato A: tematiche e contenuti dei moduli formativi



 
 

ALLEGATO 1 

 

Domanda di partecipazione alla selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di personale docente 

interno,  per ricoprire incarichi di (barrare una sola figura) 

● ESPERTO   

● TUTOR   

per l’attuazione del  Progetto: Learn with us - CUP E94D24001950007 

 

MODULI (barrare uno o più moduli) 

● Lingua straniera Inglese: Skills 4 Future 

● Lingua straniera Spagnolo: Aprender para viajar 

● Matematica, scienze e tecnologie: MATEMATICA...MENTE 

● Matematica, scienze e tecnologie: Progettazione grafica tridimensionale 

● Competenza imprenditoriale: I've got a talent! 

● Consapevolezza ed espressione culturale: Palcoscenico 

 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 
 
nato/a ____________________________ il__________ residente a ________________________________ 
 
in via/piazza ___________________________________________________________________n_________ 
 
C.F_____________________________tel__________________e-mail ______________________________ 

 

CHIEDE  
l'ammissione alla selezione in qualità di Esperto per incontri formativi in presenza dedicati, come previsto 

dal percorso formativo del bando.  
A tal fine, avvalendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 

sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 

speciali in materia, 

DICHIARA  
sotto la personale responsabilità di:  

● essere in possesso della cittadinanza italiana o europea; 

● godere dei diritti civili e politici; 

● non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

● essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali 

● essere in possesso dei requisiti essenziali 

● aver preso visione dell’Avviso e di approvarlo in tutte le sue parti Come previsto dall’Avviso, 

Allega 

● copia di un documento di identità valido 

● Curriculum vitae nel quale dovranno esplicitamente elencati: i titoli, le competenze e le esperienze 

professionali che attribuiscono il punteggio alla candidatura; 

● Tabella di valutazione dei titoli. 

 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione: 

 



residenza ___________________________________________________________________ 
 
altra dimora _________________________________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato 

come “Codice Privacy”) e successive modifiche 

 

AUTORIZZA 

  
L’ITET “M. Rapisardi - L. Da Vinci” l’uso, anche attraverso mezzi informatici e telematici, dei dati personali 

forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, il sottoscritto potrà esercitare, 

in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice 

Privacy” (ivi inclusi, a la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscere e verificarne l’esattezza, richiedere 

eventuali integrazioni o l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

AUTORIZZA 

  
L’ITET “M. Rapisardi - L.Da Vinci” l’uso di materiali e documenti forniti durante il percorso formativo 

al fine della condivisione degli stessi tra i corsisti. 

A tal fine DICHIARA:  
● di aver realizzato il materiale utilizzato o comunque di esserne il legittimo proprietario 

● di aver chiesto e ricevuto dichiarazione liberatoria dalle persone che appaiono visivamente nel 

materiale; 

● che nel materiale non sono presenti minori di anni 18; 

● di autorizzare la redazione del sito alla pubblicazione del materiale nelle forme che la stessa riterrà 

più idonee allo spazio da utilizzare; 

● di essere consapevole che la redazione potrà utilizzare o meno, a proprio insindacabile giudizio, il 

materiale pervenuto senza la corresponsione di alcun compenso o rimborso spese per esso.  
Il sottoscritto riconosce che tutte le informazioni, i dati, le fotografie, le immagini allegate rientrano nella 

sola ed esclusiva responsabilità delle persone dalle quali tali contenuti provengono. A tal proposito dichiara 

e garantisce di tenere indenne e manlevare la redazione del sito internet dedicato alla formazione nonché 

soggetti ad essa collegati o da essa controllati, i suoi rappresentanti, dipendenti nonché qualsivoglia suo 

partner da qualsiasi obbligo risarcitorio, incluse le ragionevoli spese legali, che possano derivare dai 

contenuti trasmessi o inviati dal sottoscritto, da una violazione delle norme che ne regolamentano l'uso, e 

da una violazione dei diritti di terzi. 

 

DICHIARA INOLTRE 

    
di non avere nulla a pretendere, a nessun titolo dell’immagine del sottoscritto. La posa e l'utilizzo delle 

immagini sono da considerarsi effettuate in forma gratuita. La presente liberatoria si intende valevole, 

salvo successiva esplicita richiesta da parte del/la firmatario/a corso all’atto della compilazione 

 

 

Luogo, data Firm



ALLEGATO 2 
 

 

TITOLI VALUTABILI 

Titolo di studio 

Seconda laurea pertinente al modulo di formazione

Master universitario di primo livello pertinente 

all’incarico 

Master universitario di secondo livello pertinente 

all’incarico 

Certificazioni e corsi attinenti l’incarico

Precedenti esperienze professionali documentate 

attinenti al modulo di formazione 

Pubblicazioni cartacee o digitali attinenti al modulo di 

formazione 
 
 

Precedenze: precedenza a parità di punteggio al candidato più giovane

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

VALUTAZIONE TITOLI

Laurea   

> 90  punti 4

Da 90 a 100  punti 5

Da 101 a 104  punti 6

Da 105 a 108/110 punti 7

Da 109 a 110/110 punti 8

110/110 e lode punti 10

oppure   

Diploma   

> 80  punti 4

Da 80 a 90  punti 5

Da 91 a 94  punti 6

Da 95 a 98/100 punti 7

Da 99 a 100/100 punti 8

100 e lode  punti 10

Seconda laurea pertinente al modulo di formazione 
 

Master universitario di primo livello pertinente 

 
(max 1 titolo )

Master universitario di secondo livello pertinente 

 (max 1 titolo)

Certificazioni e corsi attinenti l’incarico 
 

Precedenti esperienze professionali documentate 

 
 

(max 4 titoli )

Pubblicazioni cartacee o digitali attinenti al modulo di 

 
(max 4 titoli )

precedenza a parità di punteggio al candidato più giovane

VALUTAZIONE TITOLI  

 

punti 4  

punti 5  

punti 6  

punti 7  

punti 8  

punti 10  

 

 

punti 4  

punti 5  

punti 6  

punti 7  

punti 8  

punti 10  

Punti 3 
 

Punti 2 

(max 1 titolo ) 
 

Punti 3 

(max 1 titolo)  

Punti 2 

(max 4 titoli) 
 

Punti 2 

(max 4 titoli ) 
 

Punti 2 

(max 4 titoli ) 
 



ALLEGATO 3 

 

Tabella di valutazione dei titoli per la selezione di

● ESPERTO   

● TUTOR  

per l’attuazione del  Progetto: Learn with us  

 

 

Candidato:  
 

Il/La candidato/a compila, sotto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione (il 

possesso dei titoli ed esperienze deve essere esplicitamente dichiarato nel 

candidatura) 

TITOLI VALUTABILI 

  

  

Titolo di studio 

  

  

Seconda laurea pertinente al modulo di formazione

Master universitario di primo livello pertinente 

all’incarico 

Master universitario di secondo livello pertinente 

all’incarico 

Certificazioni e corsi attinenti l’incarico

Precedenti esperienze professionali documentate 

attinenti al modulo di formazione 

Pubblicazioni cartacee o digitali attinenti al modulo 

di formazione 

PUNTEGGIO TOTALE

 

 

Caltanissetta ______________________

Tabella di valutazione dei titoli per la selezione di  

Progetto: Learn with us  - CUP E94D24001950007 

tto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione (il 

possesso dei titoli ed esperienze deve essere esplicitamente dichiarato nel curriculum vitae

VALUTAZIONE TITOLI 

Laurea 
> 90 

Da 90 a 100 

Da 101 a 104 

Da 105 a 108/110 

Da 109 a 110/110 

110/110 e lode 

punti 4 

punti 5 

punti 6 

punti 7 

punti 8 

punti 10 

oppure 

Diploma 
> 80 

Da 80 a 90 

Da 91 a 94 

Da 95 a 98/100 

Da 99 a 100/100 

100 e lode 

punti 4 

punti 5 

punti 6 

punti 7 

punti 8 

punti 10 

Seconda laurea pertinente al modulo di formazione Punti 3 

Master universitario di primo livello pertinente 
Punti 2 (max1 titolo ) 

Master universitario di secondo livello pertinente 
Punti 3 (max1 titolo) 

Certificazioni e corsi attinenti l’incarico Punti 2 (max 4 titoli ) 

Precedenti esperienze professionali documentate 
Punti 2 (max 4 titoli) 

Pubblicazioni cartacee o digitali attinenti al modulo 
Punti 2 (max 4 titoli) 

PUNTEGGIO TOTALE 

Caltanissetta ______________________  Firma ____________________________________

tto la propria personale responsabilità, la seguente griglia di valutazione (il 

curriculum vitae allegato alla 

TITOLI 

VALUTATI 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Firma ____________________________________



 

 

ALLEGATO A 

 

MODULO Lingua straniera Inglese: Skills 4 Future 

Laboratorio di attività per lo sviluppo delle abilità di lettura , scrittura, ascolto e produzione orale finalizzate 

al consolidamento della lingua straniera, anche nell'ottica della partecipazione degli studenti alle mobilità 

Erasmus. 

 

MODULO Lingua straniera Spagnolo: Aprender para viajar 

Laboratorio di attività per lo sviluppo delle abilità di lettura , scrittura, ascolto e produzione orale finalizzate 

consolidamento della lingua, anche nell'ottica della partecipazione degli studenti alle mobilità Erasmus. 

 

MODULO Matematica, scienze e tecnologie: MATEMATICA...MENTE 

Il laboratorio si caratterizza come spazio fisico e mentale, con l’utilizzo del problem posing, del problem 

solving, della modellizzazione per favorire e facilitare la comprensione e la decodificazione del reale. Lo 

studente è al centro di questo percorso induttivo, raccoglie le evidenze e le mette in relazione tra loro 

argomentando intorno ad una possibile soluzione; saranno, quindi, fondamentali il lavoro di gruppo e i 

momenti di riflessione condivisa in cui anche la discussione sull’errore è un importante momento formativo 

per lo studente. 

 

MODULO Matematica, scienze e tecnologie: Progettazione grafica tridimensionale 

Il percorso formativo è finalizzato a fornire alle studentesse e agli studenti le competenze teoriche e 

pratiche necessarie per creare, modificare e ottimizzare modelli 3D utilizzando software specializzati, per lo 

sviluppo delle competenze STEM. 

 

MODULO Competenza imprenditoriale: I've got a talent! 

Il laboratorio prevede un'attività iniziale di brainstorming per l’individuazione e selezione di idee da 

sviluppare concretamente, individuando e definendo punti di forza e punti di debolezza per ogni idea per 

favorire l’emersione di ruoli e personalità. Ogni gruppo di lavoro verrà organizzato con l'individuazione di un 

project-manager e verranno assegnati compiti specifici a ciascun membro del gruppo. Si prevede anche 

l'implementazione di giochi di ruolo basati sull'organizzazione di un’impresa per far emergere i fattori che 

intervengono su una gestione efficiente ed efficace di un'organizzazione (ambiente, comunicazione interna, 

chiarezza dei ruoli, etc.), oltre ad attività per confrontare diverse modalità di lavoro (es. lavoro individuale, 

competitivo o cooperativo), per rafforzare l’idea di gruppo e di interdipendenza, per confrontare le 

modalità di project-management di diversi gruppi. 

 

MODULO Consapevolezza ed espressione culturale: Palcoscenico 

Le attività del laboratorio mirano a stimolare la creatività come percorso personale di ciascuno, come 

scambio di idee, di apprendimento e di integrazione sociale. I partecipanti saranno coinvolti nella scoperta 

dell’arte quale unione di teatro, musica attraverso la preparazione e realizzazione di uno spettacolo. 

Professionisti specializzati nelle diverse discipline artistiche potranno arricchire le basi culturali dei 

partecipanti attraverso attività musicali uniti a momenti di scrittura creativa. 
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