i |
* % a FO n D" AT, R, F Hanisbemw dell labmcivie, dellLetvardts & dells B
+ ) ¥ 1 .34"' EEmartms et per 13 Progammmcivnme
- & i Iy ._ﬂ'\? Cimerione Ganarle par bdseests i msloria of adilins
v, A o ITH UTTU n ﬁ Ll el W - seulaslica, per la gestiona dal tandl stndtacali per

UMIONE EURCPEA E U R O p E ! 2014-2020 ;-*IUE e o o Virenovasions dn

| FER Li &1 WBIENTE PER LAPPREXDIMENTO [FSE-FRS

E 3

ISTITUTO COMPRENSIVO “B. CROCE" Sscuols

tell'infanzia, Primaria e Secondaria di | Grado

Via Campitelli, 2-Tel.0975345003-Fax0875342002-85052 Marsico Nuovo (PZ)

Incontro con la RSU per la stipula definitiva della contrattazione d'istituto -Anno
Scolastico 202372024

Il giorno 11 del mese dif marzo dell'anno 2024 alle ore 11,00, , & & riunita |3 delegazione trattante, costiluita per |a
barte pubblica dal Dirigente DE LUMA SONIA & per la parte sindacale dalla R5U dfIstitute, integrata dalla presanza della
rapprasentants territoriale CISL

Dope un'allenta rilettura del documente, tutt | presenti concordano che non sussistono rilievi ostativi 2, pertanto, 5i
procede con la ratifica definitiva con "apposizione della firma sul presente verbales che diventaparte integrante dal

documenta ariginaria.

Con |z redazione del presente verbale, la riunione termina alle ore 12,00.
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TITOLO PRIMO — DISPOSIZTONT GENTTR AT

Art. 1 -Campo di applicazione, decorrenza e durata
1. Il presente accordo si applica a tutto il personale docenic ¢ ATA in servizio presso [lslituto
Comprensivo “8.Croce ™ di Marsico Nuovo.

2. I presenie coniralle si applica allo scopoe di incrementare Peflicacia e Mellicienza dei servizi scolastici
erogali alla collewivitd, incenlivare la performance organizzativa e individoale, riconoscere e
remunerare il merito, surantendo contemporaneamente i dirittd delle lavoratrici e dei lavoratori.

1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto nell’arco di
tempo che va dal 13 loglio al 31 agosto, resta temporancamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successiva contratto integrativa.

Lad

4. T presente contratta & modificabile in qualungue momento a seguito di aceordo tra le parli,

5. Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contralto, sioapplicano il CONL scuola
soloscritto 11 19 aprile 2018, (da ora CCNL) il 1) Lyo 1652001 ¢ successive modifiche e inlepgrazioni, i
CCNI e i CCIR vigenld nonché Ly legislasione scolastica vigente, ed in particolare la 1107 del 13 luglio
2015,

6. Entro 5 glormi dalla sollosericions il DS, provvede all’affissione di copia integrale del presente
contratto all’albo sindacale on-line ed a trasmettere, per via telematica, alP ARAN ed al CNEL, entra 5
giomi dalla sottoscrizione definitiva, il testo del contratto collettivo integrativo ovvero il testo degli att
assuntl al sensi dei commi 6 o 7, corredato dalla relazione illustrativa e da quella tecnica.

7. Sirimanda all’art. 7 del CCNL 2016-2018.

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presenle contratlo, Ju parte inleressala inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con I'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le purld siinconlrano eniro dieel glornd dulla richiesta di cui al comma precedente, per definire
consensualmente il significato della clausola controversa, La procedura si deve concluders entro 15
giomi.

3. Nel caso in cul si raggiunga Uaccordo, questi ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

4. Tl testo dell’interpretazions autentica viens allegato al contratto e pubblicato all*albo sindacale on-line,

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRTTTT STNDACALT
CAPO | - RELAZIONI 5INDACATLI

Art. 3 — Tempi, modaliti e procedura di verifica di attuazione del contratto
I.a verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha lungo in occasione di una
seduta a ¢io espressamente dedicata da lenersi enlro Uultimo giomo dell’anne scolastico di riferimento.

Art. 4 — Obiettivi ¢ strumenti
1. I sistema delle relvdon sindacali si realizza nelle seiruenil atlivitd;
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b, contrattazione intearativa, compresa Minterprefazione autentica.
200 I wtti 1 momenti delle eelazioni sindacali, le parti possono usulraire dell’assistenza di esperti di loro
[idueia, senza oneri per " Amministrazione.
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Art. 5 — Rapporti tra RS0 e Tiripenie
Il sistema delle relazioni sindacali di Tstituto, nel rispelto del reciproci ruoli, persegue l'obiettivo i
contemperare l'interesse professionale dei lavoratori con l'esigenza di migliorare 'ellicacia, l'efficienza e
la qualitd del servizio.
I sppactti titolari di rappresentativitd sindacale ai tini delle Relazioni Sindacali J° Lstituto sono:
- Lmembri della RSU
- 1 lavoralor interni accreditati con nota scritta da parte delle segreterie delle O0.85.
- Rappresentant esterni delle 00 55,
Le relazioni sindacali sono improntate alla correlleses @ rusparenza tra le parti.
Tl sistema delle relazioni sindacali si articola nelle allivith previste dagli aree. 3, 6, 7 ¢ 22 del CCNL
2016418,
Fermo quanto previsto dalle norme di legre in materia di sicurezza sul lavoro, [a RSU designa al suo
interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurerza e ne comunica il nominative al Dirigente.
Cualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del restante personale in
servizio. 1l rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
Entro quindici giomi dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle libertd sindacali i cui & lilolare,
Il Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazions o dell’informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.
I indizione di agni riunione deve cssere elTelluata in forma seritta, deve indicare le maicric su cul verte
Pincontro, nonché il Tuoeo ¢ Mora dello stesso,

Art. 6 — Informazione
I’ informazione & disciplinata dall’arl. 5 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018 al guale
s1 mmvia inicgralmente.
Cosliluiscono oggetlo di informazione le seguenti materic, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparlo istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni vooe:
i, tutte le malerie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢, 4);
Iy. tutte le materie oggetio di confronto {art. 5 ¢. 4);
c. la propoesta di formazione delle classi ¢ degh orgamie (art. 22 ¢, 9 latt. b1);
d. i eriterl di artnazione dei progeti nazionali cd europed (art, 22 ¢ 9 et b2,

Art.7- Oggetto della conirattazione integrativa
La contraltazione collettiva integrativa d¥istituto si svolge sulle materic previsie dalle norme contrattuali
di livello superiore, purché compatibili con e vigenl norme legislative imperative.
La contratlazione collettiva viens avviata dal dirigente scolastico con la convocarzione delle RSTT por
formalizzure lu propria proposta contrattuale. La convocasione deve avvenire In lempl congrii con
Fimizio dell"anne scolastico.
La conlrattazione collettiva integrativa di istimto non pud prevedere impernd of spesa superior ai fondi
a dispesizione dellistituzions scolastica, Le previsioni coutrattuali discordanti non sono efficac e
danno lungo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48, comma 3 del d.lgs,
[652001.
Costitnisconn nggetto del presente conlralto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del vigente
CONT 2016-18 art. 22 indicate accanto ad ogni voce;
e L Pativarione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lasorn:
.2 1eriler per la ripartizione delle risorse del fondo d¥istituto:
.3 i criteri per [atlribuzione dei compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. 1652001,
al personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relativa all’allernanega scuola- Lavoro e delle
risorse relative al progetti nazionali ¢ comunitari, evenlualmente destinale alla remunerazione del

personale;
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.4 1 criteri generali per la determinazione dei compensi finaliveall alla valorizzazione del personale
docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legee n. 107/2015;

c.5 criterl e modalitd di applicazione dei diriti sindacali, nonché determinazione dei contingenti i
personale previsti dall’accordo sull®attuazione della lepge 146/1990;

c.6 i criteri per individuazione di fasce lemporali di flessibilitd oraria in entrata efo uscita per il
personale ATA al fine di conscguire uny magsiore conciliazione tra vita lavorativa ¢ vita lamiliare;

c.7 1 criler generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel nispello degli
obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione docentl,

.8 i criteri generali per Putilizzo delle strumentazioni teenologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio, al fine di una maggiors conciliazione tra Ta vita lavoraliva e vita familiare (diritto alla
disconnessione).

.9 i riflessi sulla gualita del lavoro ¢ sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei process
di informatizzazione increnti ai servizi sniminisirativi e a supporto all®ativitd didattica.

Art. 8 — Confronio
1l confronto & disviplinato dall’art, 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.
Costituiscono oggetlo di confronto le seguenti materie. in accordo con lo previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- Particolazione dell orario di lavoro del personale docente, cducative cd ATA, nonché 1 criteri per
Uindividuazione del medesimo personale da utilizrare nelle attivitd retribuite con il Fondo o’ Istituto
{art. 22 ¢. 8 lett. by,
- i ecriterl riguardanti le assegnazioni alle sedi i servizio all’intermo dell’istituzions scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢, § lell. b2),
- i eriteri per la fruizione dei permessi per aggiomamento (art. 22 c. 8 lett. b3}
- promazione della legalitd, della quahitd del lavore ¢ del benessere organizzativo e individuazione delle
misure di preveneione dello stress luvoro-correlato e di fenomeni di burn-out (art. 22 c. & Tete. hd),

Arl, 9 - Accesso agli atti ¢ esercizio del patrocinio
I membri della R.5.U. e i rappresentanti delle O0.85. firmataric del CCNIL hanno dinito di accesso agli
alli della seuola su ttte le maleric di ol all™art, 22 CCNL 2016-18,
Copie degli atti richiesti vengono “consegnate™ dopo esscre stati espunti di eventuali nferimenti a
soggetti terzl.
T rappresentanti sindacali nominati dalle rispettive Scgrelerie Provineiali o Regionali, su espressa delega
seritta degli interessati. hanno diritte di accesso, con le limitaziond di coi al comma precedente, a tutta la
documentazione relativa al procedimento ammanistralivo oggetto delly richiestas medesima.
Il rilascio di copia deghi ati personali avviene, di norma, entro otto giorni dalla richiesta con gli oneri
previsti dalla normativa vigenle, I predetto periodo & ridotto a tre giorni In caso di urgenza debilamente
modivala, el elevato w quindicl in caso di ricerche d’archivio.

CAPO I - DIRITTI SINDACALI

Ark L0-- Adlivith sinduacale
La R5U e 1 rappresentanti delle OQ0.55. rappresentative dispongono di bacheche sindacali, anche on line
sul sito www icmarsiconuovo.cddl {albo sindacale),
Le bacheche sindaculi sono collocate nelle diverse sedi, in laogo concordato con la RS,
Ogzni documento atfisso alla hacheca di cai al comma 1 deve essere chiaramente firmalo dalla persona
che lo aftigge. ai fini dell’assunzione della responsabilitd legale,
Stampati & documenti possono csscre inviati alle sedi per Pallissione anche dalle strutture sindacali
territorialis
Il Dirigente assicura la tempestiva (rasmissione alla RSU e al terminali associativi delle 00,58,
rappresenlative, le nolisic di natura sindacale provenienti dall'esterno.
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6. Ai membri della R.5.U e delle organizzazioni sindacali & consentito di comunicare con il personale per
motivi di carattere sindacale, purche non sia pregivdicata la normale atiiviti,

7. Lacomunicazione inferna avviene (ramite la pubblicazione nell’albo sindacale.

8. In prossimitd di scadenze conirattuali interne o esterne o di alire scadenze di interesse sindacale 1
soggelti aceredilali possono procedere, anche mediante propostle relerendarie, sportelli, raccolia di pareri
in urne disposte nei locali scolastici, alla consullazione del personale d'istinato, T ativila di
consultazione dovranno essere svolte in modo da non interferire con le attivita scolastiche.

9. La RSU e le O0O.85. rappresentative d'istitulo. a richiesta e nei limiti delle risorse disponibili e dei
regolamenti interni, possono utilizzare per la propria attivitd sindacale i locali e 1 sistemi tecnalogici
della scuola, concaordando con 11 Didgente le modaliti per la gestione.

). Per ogni necessitd rignardantc la materia delle RS, 11 DS, i membri della RSU o 1 rappresentanti delle
0055, possono richicdere ed ottenere incontri di approfondimento; la richiesta pud essere formulala in
[orma orale o scrilla almeno cingue giorni prima rispetto a quello Gssato per Uincontro.

e 354 P,

£

Art, 11 — Assemblea in orario di lavoro <

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinalo dall’articolo 8 del vigentc CONL di comparto, <

cui s rinvia integralmente, h/-c\

2. In conformita con quanto previsto dall*art. & del CCNL, la durata massima di ciascuna assemblea in L
orario di servizio riservata al personale dell’istituto € fissata in due ore. T.c assemblee, sia in orario di

servizio sia al di tuori di esso, possono essere indette dalle Segreterie Provinciall efo Regionali, dalle .

(0 .55, e dai membrei della R.5.T0 della seuola.

3. Le assemblee possono riguardure la generalith dei dipendenti oppure gruppi di essi, cosicché il
personale dirigente, docente ed AT.A. pud essere invitalo a parlecipare ad assemblee anche
separatamente in oran ¢ giorni non coincidenti.

4. Larichiesta di asscmblea da parte di uno o pitt soggerti sindacali (RSU e O0.85. rappresentative) deve

cascre inolirata al Dirigente con almeno sei giorni di anticipo.

. Nella richicsta di assemblea vanne specificati "ordine del giomeo, la data, ’ara di inizio ¢ di fine,

A

IPeventuale intervento di persone esterne alla scuala.

6. U DS asou volta informa:
a) gli aliri soggetti sindacali accreditati preseoti nell’istituto i quali, entro quaraniollo ore, possono
associarsi all’iniziativa quali sogaciti co-promotori;
b} una volta completato il guadro dei sogpeli prometori, tatto il personale vicne informato, mediante: -
pubblicazione sul sito area albo sindacale; - allissioni nelle bacheche sindacali; -comunicazione interna
per il parsonale dell*istitulo,

7. Lindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare, Nell’ambito della predeiia
comunicazione & conlenula la richiesta di dichiarazione preventiva individuale di partecipazione. (}J

8. La mancala comunicazione implica la rinuncia a parteciparc ¢ 'obbligo di rispettare il normale orario di
lavorao.

9, Il persenale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista, nella classe o
nel settore di competenza.

Sulla base della partecipazione il DS pud disporre, per il tempo strettamente necessario, la sospensione df

parziale o totale delle attivitd scolastiche. 4

Ll personale delle sedi o classi interessate dalla sespensione che non partecipa all’assemblea ¢ nelle cu c!aaﬂia'g
non sono presenti alunni € tenuto a prestare servizio in altre classi o sedi dell’istituto o, nell impaossibilita, a

restare a disposizions in sedi funzionanii dell* istituo, g

In via eccezionale, e per il numero di personale siretlamente necessario, anche in aggiunta a quelli previse da

altre norme o livelli contrattuali, dovranno essere garantiti i seguenti servizi minimi: _?
viaggi di istruzione o visile goidale o altre attivith d'intearazione formativa gia programmate ¢ non Y <7

dilTeribili, la cui mancata clletluazione comporti 'addebito di penali o costi inglusti a carico della scuola o ___E
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- scadenze istituzionali per le quali il mancato funzionamento degh uffici di segreteria pud determinare
pregiudizio per i diritti del personale ¢ dell’utenza;

- vigilanza sugli alunni minor i quali, malgrado gli avvisi del DS, risultine presenti nei plessifscdi inleressati
dalla sospensione delle autivili scolastiche: personale docenle o collaboratore scolastico, in modo da
garanlire un rapporio operalorifalunni non inferiore a 1/15;

- limilatamente alle assemblee rignardanti il solo personale ATA, i1 Dirigente scolastico e la RSU
stabiliscono preventivamente il numero minimo di kivoratori necessario per assicurare 1 servizi essenziali alle
attivita indifferibili, coincidenti con "assemblea.

L'individuazione delle unita di personale da impegnare nei servizi minimi di ¢ui ai punti precedenti viene
effettuata sulla base dei seguenti eriteri;

a} disponibilith personale;

b rotasone rispetio a impegni andloghi precedenti:

C} sorlegaio.

Art. 12 — Permessi reiribuiti ¢ non retribuiti

I, Spellanc alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporlo di lavoro a tempo indeterminaio. All’inizio dell’anno scolastico, il
dirigente provvede al caleolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicarione alla RSU. n.74
docenti + 18 ata -~ 39 are e 1 min. per unita ti.

I, [ permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente

con almeno due giorni di anticipa,

Spettano inolire alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di oito giomi Panna, per

[

parlecipare a (rallative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. T.a comunicazione per la
[ruizione del dinitto va inoltrata, di norma, tre glorni prima dall’organizzazione sindacale al Dirigente.

Art. 13 — Contingenti in caso di sciopero

I contingenti minimi di personale in caso di sciopero sona oggetto di conlraliazione integrativa a livello di

singrola istiluzione scolastica,

2. Secondo quanto previsto dalla L4690 e successive modificazioni e dall’Accordo Tntegrativo
Nazionale dell’8.10.1999, si conviens che in caso di sciopero del personale A T.A. i servizi
ammmimistralivi ¢ generali devono essere garantili esclusivamente in presenza delle particolari
specifiche silugziond e nelle limitazioni sotoclencale:

i) svolgimento di serutini finali: n.1 assislenle amministrativo € n.1 collaboratore sealastico;

b} procedimenti amministrativi la cul mancals esecuzione nei giorni dello sciopero delermini danni
patrimoniali per la scuola, il personule o terzi: il DSGA, n.l assistentc amministrative e n.1
collaboratore scolastico:

ch in tutti gli alori casi non espressamente indicati, i1 DS riorganicectd il servizio del personale ATA
MNOMN SCIOPERANTIL.

3. Al di fuori delle specifiche situazioni elencate al comma precedente non potrd essere impedita
I"adesione allo seiopero,

4. Nel caso in cui non si abbiano indicazioni proventive cerle relative alla quota di personale che aderisec
alle seiopero, il servizio del personale che non partecipa allo sciopero pud essere riorganizzalo in modo
da assicurare la vigilanza sugli alunni.

3. ln caso di sciopero, i1 DS, su rchiesta della R.5.U. efo dei rappresentanti delle O0O.SS, riconosciue,
consegna copia della comunicazione scritta riepilogativa del numero csallo degh scioperant, con la
relativa percentuale di adesione, trasmessa all’1].5.R.

6. [dipendenti individuati ufficialmente per 'espletamento dei servizi minimi di cui al precedente comma
2 vanmo computali [ra coloro che hanno aderito allo sclopero ma devono essere esclusi dalle lrattenute
stipendiali, Le unild da includere nel contingenie sono individuate tenendo conto della disponibilita
depli interessali e, se non sufticiente, del eriterio della rotazione secondo ordine alfabetico,

(o (fra (S5



TITOLO I1L

ATTUAZIONE DELLA NOEMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEIL LUOGHL DI LAVORO

Art. 14 Attivitd di aggiornamento, formazione ed informazione
La sicurezza nei luoghi di lavoro viens garantita attraverso 'integrazions delle seguenti forme:
documentazions & coOMUNICcaziong,
- Tormaxione & informazione;
- DTEATHZTAMIMI;
- comporlamentis

- dotazion ¢ stramenti,

Tutte le forme sopra richiamale dovranno risultare conformi e coercnti con quanto prescritto nel D.Lvo
B1/2008 e successive modificarioni/integrazioni.

Mei lmili delle risorse disponibili saranno  realizzate e attivild di informazione, formazione ed
aggiormamento obbligalorie nei confronti dei dipendenti ¢, ove necessario, degli studenti, secondo guanto
previsto dal D.Lgs 812008 e dall’Accordo Stato Regioni sulla [fommazione in materia di sicuressa 21
dicembre 2011. L attivita di formazione & considerala allivitd in servizio e pertanto sard svolta durante
Porario di servizio, compatibilmente con le esigense di [unzionamento dellistituzione scolastica, In caso di
svolgimento al di fuori dell’arario di servizio, il personale ATA potra recuperare le ore prestale in cecedenza
nei periodi di minori esigenze di scrvizio, sccondo la programmazione disposta dal DSGA.,

Per 11 personale docente la formarione obbligaloria in materia di sicurerza sard inserita nel monle ore
annuale previsto dal CONT. per e alivitd [unzionali.

Arl, 15 - Il rappresentante dei lavoratori per 1a sicurerza (IRRLS)

1. Llelezione del RLS & di competenza dei lavoratori. Viene individuato priorilariamente dalle RSU tra le
RS, allrimenti dai lavoratori. In caso contrario non viene desigmalo.
La nomina va comunicata formalmente al DS che ha I"obblige di comunicare all’ INAIL pravinciale la
nuovi nomina del RSL.

2. Al RLS & garantito il diritto all*informazione per quanto riguarda tutti ghi atti che afferiscona al Sislema
di prevenzione e di protezione dell*istitutn,

3. Al RLS viene assicurato il diritlo alla formazions attraverso 'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.

4. T RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurczza dogh ambienti di
lavewn e presentar: osseryaAoni ¢ proposie in merito.

5. 1 RLS gode dei dirini sindacali e della facoltd di usofruire dei permessi retnbuili, secondo quanio
stabilito nel CCNL e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Art. 16 - Tl Responsabile del Sistema di Prevenzione ¢ Protezione (RSPP)
I’ Addetto al servizio di prevenzione e protezinone (ASPF)
Tl Responsabile del Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sul Lavoro
Il R5PP, esterno, & designato dal Dirigente sulla base di quanio previsto dal Dogs, 512008,

1.
2. LASPP é designato dal Dirigente ra il personale docenle, o condizions che assicari Te necessarie q‘ﬁ___
competenze tecniche indispensabili all*assunzione della imzione e sulla base del rapparta di fducia

professionale. 3 é @
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Arl, 17 - Le ligure sensibili

l.  Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- addetto al prime intervento in caso di incendio
addetto al servizio prevenzione ¢ protezions
preposti
Le sudderte figure sono individoate tra il personale lornile delle competenze necessarie e saranng
appositamente [ormale attraverso specifico corse in modo da assicurare, in ogni momento dellorario di
servielo, la presenza di almeno un addetto per ciascun edificio scolastico.
2. Per la realizzazione di quanto sopra si tiene conto dei turni di lavora, delle eventuali assenee dovote alla
truiziene del cosiddetto “giorno libern™ & delle possihili assenze.
3. Alle figure sensibili sopra indicate competono ttte le funzioni previste dalle norme (i sicurezea, |
4. Alle figure di plesso competono tucte le funzioni previste dalle norme di sicurezza, che esercitine sotto rd'
il coordinamento del RSPP. {'.?

5. Attivith di formazione gid svolle o in programma;
a. lormazione Dirigente, ai sensi del DI 8172008, . \‘H.J\
b. formazione RLS, AGGLORNAMENTO, t_,"
. formazione complela Anlincendio;
d. Tormaeione Anlormuazione personale;
2. formaeione completa incaricato Primo Soccorsn;
. formuzione complets Neo Immessi in raclo in programma 2023-2024
2. formazione Praposti;
h. formazione anticorruzione (Piano Triennale di prevenzione alla corrursione 2022-25),

art. 18 - Rapporti con gli Enti Locali
Per gli interventi di tipo stoollurale Pistaneza va tivolta agli enti di riferimento (Comuone, Provincia). Tn caso
di pericelo grave ed imminente, il Dirigente Scolastico adotta 1 provvedimenti di cmergenza resi necessard
dalla conlingenza cd informa lempestivaments ente locale.

7y
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TITOLO 1Y
Modalitd di Utilizearione del Personale Docente ed Ata in relazione al PTOF

CAPO T - DOCENTI
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art. 19- Criteri di Assepgnazione dei docenti ai plessi
1. Lrasscgnazione alle diverse sedi avviene all™inizio di ogni scolastico, prima dell”avvio delle lezioni.
T docenti sono confermati nella sede dove hanno prestato servizio nell anno scolastice precedente, salvo

guanta disposto nel comimi seguenti.
Nel caso sussistano in una o pil sedi dei posii o calledre non oceupall da docenli @13 in servizio nella

¥

senola nell’anno scolastico precedente, si considerano 1 sepuenti eriteri:
i, assegmaione G untunies sede di servizio ai decenti utilizzati su due o pid sedi;
b, assesnaeione ad alira sede dei docenti gia in servizio nell’anno scolastico pracedente, sulla base delle
dispomibilitd espresse e della graduatoria intermna, a partire dalle posizioni pit alte;
¢, assernazione ulle sedi dei nuovi docenti entrati in servizio con decorrenza | settembre 20023,
d. assegnazions ulle sedi del parsonale con rapporto di lavoro a tempo determinato.
3. Preliminarmente alle operazioni di cal ai commi precedenti, per motivi oggettivamente nstativi il
Dirigente Scolastico pud disporre una diversa assegnarzione rispetto all’anno precedente di uno o

il

il docenti @ ne dd informazione alla ESTL
4. Tdocenti, liberi dal vincolo della continuitd didattico-educativa, possona richicdere oi essere assegnati
ad up plesso diverso, con richicsta serifla da acquisire in Gase d avvio dell’anno scolastico.

[egps Motz

H..

0

(»



Art. 20 -Criteri per la formulazione dell’orario dei docenti

- Pinsegnamente delle varie discipline va distribuito nell’arco della settimana evitando concentrazioni
in pochi glorni;

- non possono essere provisle pin di 5 ore consecutive di insegnamento nella scuola secondaria di 17
gli impegni pomeridiani vanno distribuiti tra tatti § docenti tenendo conto della distribuzione delle
attivita e degli inscgnamenti nell’arco della giornata;

- nel caso sia necessario Impegnare i docenti In altivild di insegnamento sia i maltine che di
pomeriggio nell’arco della stessa giornala non si pessono comunque superarc le 6 ore glomaliere
salvo la disponibilith dei docenti:

- per attivitd di pre-scuola e assistenea alla mensa s1 rispetta la turnazione annuale tra gli insesnanti;

- evitare, per quanto possibile, le ore “buche” e, in caso di necessiti, distribuirle equamente tra il
personale in servizio;

- nel caso in cui vengano prescnlale richieste di giorno libero alle quali non sin possibile dare seguito
per ceecsso di domande rispetto alle disponibilitd, sard stabilito un criterio di rotazione annuale tale da
assicuwrare gquanto pit possibile il soddisfacimento delle richieste.

art. 21 -Sostituzione dei docenli assenti
Le sostituzioni dei docenti assenti, nel rispeio della normativa vigente, vengono cffettuate sullu base dei
seguent criteri e prioritd:
Seuola dell’Infanzia:
17 Recupero permessi brevi,
21 Llilizeo del personale dell’organico di potenziamento
3y Lilizzo del docente di sostegno operante sulla sesione in assenza dell’alunne diversamente ahile
4} Docenti che abbiano dato la loro disponibilitd ad effcliuare ore eccedenti.
Scunla Primaria
1} Recupero permessi hrevi
2} Ltilizzo del personale dell’organico di potecnziamento
3} Utilizzo del docente di sostegno operante sulls clusse in assenza dell’alunno diversamente abile
41 Utilizzo dei docenti di plesso con ore di conlemporaneit
5}  Docenti che abbiano dato la loro disponibilitd ad effeltuare ore eccedenti
Seunla Secondaria di T° grado
17 Recupero permessi brevi
2y Utilizzo del personale dell’organico di polenziamento
3y Thilizzo del docente con ore a disposicione, se assegnato
4y Utilizzo del docente di sostegno operante sulla classe in assenza dell*alunng diversamente abile
3)  Utlizzo dei docenti disponibili ad effettuare ore eccedenti con la sceuente priorité;
a.  Docente della stessa materia,
b, Docente della stessa classe in cui si é verificata 1'assenza.
e, Docente di altra classe,

art.22 - Ore eccedenti
La dichiarata disponibilita dei docenti di scuaola dell infanzia. primaria e secondaria di T grado, ad efTettuare
ore eccedenti, ai sensi dell’ artl | ¢, 4 del DM, 13172007 va indicata nel quadro oraro scettimanale,
assicurundo opportuna rotazione dei docenti resisi dichiaralamente disponibili.
[docent della scuola primaria ¢ secondaria di I grado saranno utilizzati sulla base dei seguenl enileri:
Docenie della stessa materia ma di altra classe;
- Dovende della stessa elasse incui si & verificata 'asscnra;
- Docente di qualsiast alra classe

art.23 - Vigilanra
La vigilanza all’intervallo & assicurata dai docenti che hanno lezione nell’ora precedente all’intervallo stesso.
I collaboratori scolastic in servizio nei plessi assicurano supporto od integrazione ai compitl di vigilanea
durante intervallo ed i cambi d’ora.
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Art. 24 — Formazione

Per il Personale Docente

Premesso che, ai sensi del ¢, 124 della Legge 107/2015 le attivitd di fonnazione “sono definile dalle singole
istituzioni scolastiche in coerenza con il piano tricnnale dell®ofTeria formativa e con i risultati emersi dai
piani di miglioramente delle istituzioni scolastiche previsti dal Regolamento di cui al DPR n. 8020137, il
Tyirigente scolastico si impegna ad ogni forma i collaborazione per promuovere la formazione del personale,

utilizzando tulle le dsorse linanziarie e professionali disponibili, anche auraverso accordi di rete con altre
scuole o snggetti del territorio, per come novellato dai ce. 70 ¢ 71 della citata Legge 107/20015.

In via prioritaria sara favorita la partecipazione del personale in servizio alle iniziative di formazione previste
nel POTT, RAV.PdM., a quelle previste dalla norma (es, sicurcsza, primo soccorso) ed a quelle connesse con
I"applicazione di innovazioni normative, Fermo restando i diriie riconoscinto dalla normativa vigente alla
Truizione per iniziative riconosciute dall® Amministrazione Centrale e Periferica - gli insegnanti hanno diricto
a5 gp, all’anno per partecipazions (sia come docenti che come discenti) ad attivitd di formazione in servizio
organizzall dall’amminisirazione, dalle istituzioni scolastiche o da sogpetti acereditali ¢ gualificau
(Universili, consorzl universitarl, istitutl pubblici di ricerca, associazioni professionali). Te richieste devono
essere presenlale al DS abmeno 15 giorni prima dell’impegno formativo. Tn caso i richieste concomitant
che, per esigense di servizio non possano essere tutte accolte, saranno seguiti 1 eriter seguent di selezione;

£ @" rfk Ak
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- possibilita di arlicolazione flessibile dell’ orario {CCNL)

- precedenza In base alla data di presentazione della domanda risullante dal protocollo,

- numero di permessi gid fruiti nell’ultimo biennio,

Al rientro in sede il docente & tenute a prescotare al Dirgente scolustico Pattestato di partecipazions ed
eventuale materiale per consentire la diffusione della Tormasione,

Qualora siano assegnati fondi per la formazione del personale, sard riservata ai docenti una quota almeno
pari al 70%, utilizzabile per Anansare corsi deliberai dal Collegio dei docenti.

L’assegnazione viene lalta facendo riferimento alle sopraggiunte nccessitd organiwzalive derivanti dalla
complessita dell’istituzione scolastica ¢ dalla contrazione di organico. Le eventuali situazioni particolari
saranno valutate singokirmente.

TITOLG Y - PERSONALL ATA

arl. 25 - Assegnazione collaboratori scolastied ai plessi

art. 20 -Organizzazione del lavore Personale ATA
La definizione delle modalita di organizzarione del lavoro ¢ Ji compelenza del Direttore DSGA sulla
buse delle dircttive di massima del Dirigente Scolastico, tenuto conto per quanto possibile, di quanlo
emerge nesli incontri con il Personale ATAC
NMelle assemausiond delle mansioni e degli orari di servizio al personale ATA si tiene conlo dei seguenti
criterl:
tipologia, necessitd e organizzazione della scuola:
distribuzione equa di carico di lavoro,
funzionalitd rispetto alle esigenze di servigo della scuola;
attitudini ed esigenze personali se compatibili con le esigenze di servizio.
[.a procedura per la definizione del piano di lavoro, di compelenza del DSGA, prevede:
T Hndividuazione, da parte del DSGA, delle allivitg lavoralive del personale e degli orari; la
formulazione di una proposta complessivi in merito;
L adoeione del piane da parte del Dirigente Scolastico che dopo averne verificato la congruitd, lo
adolty;
Comunicazione scrilla al personale,
11 piano, formuolalo nel rispetto delle finalith e degli ohisttivi della seaola descricti nel PTOF, conlene:
i compiti del D5GA e deali Assistenti Amminiscrativi con il relative orario i seryvieio;
Porganico, il piano orario ¢ il piano di lavoro dei Collaboratort Scolastic;
avvertenze e istruzioni specifiche.
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5. Alladoziene del piano, consgzuono appositi ordini di servizi, formali ed individuali, redatti e
sottoscritil dal DeGA,

f.  Liorganizzazions e 'orario di lavore & stabilita per tutlo Panne scolastico, o fumadons delle csigenze
prevedibili nei diversi periodi, salvo eventi non programmabili.

7. Ledisposizioni giornaliere di lavoro del personale ATA sono effettuate direttamente dal DSGA o da suo

delegalo.

art. 27 - Orario di lavoro personale ATA

1} Nella definizione dellorario si licne conto in forma prioritaria delle esigenze di servizio, nello spirito
del raggiungimento del maggior grado di efficacia ed etficienza, con valonizzazione delle capacita
personali.

23 Lorario i lavora si articola, di norma, in 36 ore settimanali antimeridiane/pomeridiane.

31 Se la prestasione di lavoro giornaliera coeede le 6 ore continuative, il personale usufruisce, a richiesta,
di una pavsa di almeno 30 manod,

4} Tale pausa &, comungue prevista sc orario continuative di lavero aiornaliero € superiore alle 7 ore e 12
minuti.

3y Le ore prestate, eccedenli orurio d’obblige, sono retribuite. Sono recuperabili, su richiesta del
dipendente e compatibilmente con le esizenze di servizio, di preferenza nei periodi di sospensione delle
attivitd didalliche ¢ comungue non oltre il termine del contratto di lavoro per il personale a tempo
delerminato (T.D) e il termine dell’anno scolastico per il personale a lempo indelerminate (T.1).

art. 28 - Flessibilita oraria persopale ATA
1. La fessibilitd dellorario di lavoro sard applicata sulla base dei seguenti criteri:
) Orario di servizio adattato alle attivitd previste nel PTOF e alle attivild isiluzionali;
by Ampliamento della fruibilitd dei servizi da parte dell’utenza;
¢} Proprammazione su base plurisettimanale dell’orario di servizio.

Art. 29 - Sostituzione colleghi assenti personale ATA
Tn caso di assenea giornalicra di un collega, si provvederd alla sostituzione con altro personale in servizio,
previo riconoscimento di compenso agriunlive o Tiposo compensalive,

Art. 30 - Permessi brevi - personale ATA

1. 1 permessi di useita, i durata non superiore alla metd dell’orario giornaliero, sono aulorizzati dal
Dirigente Scolustico, previo purere del DSGA, purché sia garantito 1] regolare servizin.

2. 1 permessi coneedibili non possono eccedere 36 ore nel corso dell™anno scolastico.

3. Salve molivi imprevedibili ¢ improvvisi, | permessi vanno richiesti all’inizio del tumo di servizio
previsto e verranno concessi sccondo Pordine di arrivo della richiesta, per salvaguardare il numero
minimo di personale presente.

4. Bu indicaziome dell’ Amministrazione, i permessi andranno recuperati entro DUE mesi dalla data di
[ruirione.

Art. 31 - Ritardi personale ATA
Tl ritardo deve essere sempre giustificalo ¢ recaperato sulla base delle esigenze di erogazione del servizio
scolastico, previo accordo con il DSGA.

Art. 32- Fruizione Ferie Personale ATA B
Le ferie devono cssere prioritariamente concordate con il DSGA al line di consentire il regolare svolpimento é
del servizio e sono concesse dal Dirigente Scolastica, .
La fruizione delle ferie dovrd comungue essere effettuata nel rispetto dei urm prestabilit, assicurando al g
dipendents il godimento di almeno 15 pmorni lavoralivi continuativi di riposo nel periodo 1 Luglio-31 \
Agosto, con possibilitd di usufruire di eventuali giomni residui entro il 30 Aprile 2024 rinviabili al 3lagosto g
2024, nel caso di particolari esigenze di servizio ¢ i assenza por malattia, che abbiano impedito il godimento ——
in tutle o in parte delle ferie nel corse dell’anno scolastico di riferimento, r_‘__‘%
Al personale che non presenla domands entro la data stabilita, il perindo di ferie, non inferiore a plorni 15, —
sard assegnala d ufficio. oy
I.a richiesta di lere deve essere effeiiuaia entro 11 30 Maggio 2024, 2
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La richiesta per usultuire di assenze per foric deve essere effettuata almeno 5 giomi prima. 1 glommi di feric
possono essere concessi compatibilmente con le esigenze di servizio,

Il personale a tempo determinato wsulruird di e i giorai di ferie e dei crediti di lavoro maturati entro la
risoluzione del contratto.

Durante la sospensione delle auivitd didattiche, resterd in servizio almeno UNA unitd di assistenlc
amminisirative ¢ DU collaboratori scolasticd, salvo eventuali esigenze da parte dell’amministrazione B
scolastica.

Mel periodo ¢stivo ¢ nei periodi di sospensione delle attivitd didalliche (come da calendario scolastico),

salvo comprovale esigenze, il personale Ata, a richiesta presterdl servizio dalle ore 7,30 alle ore 14,42 o, in =

(2
J
3

R
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alternativa, dalle 7.43 alle 13.45, su 5 pdorni a scitimana, dal lunedi al venerdi. Le ore di servizio non prostale
syranno recuperate dall’ Amministrazione Scolastica prioritariamente con: lavoro straordinario o con ferie,

Art. 33 - Chiusura prefestiva
Mei periodi di interruzione dellattivita didautica, e nel nspetto delle attivitd programmate dagh organi
collegiali, & prevista la chivsura dell*unitd scolastica nelle seguenti momalte prelestive:
30 dicembre 2023;
- (45 gennuio 2024,
- 14 agosto 2024,
Tutte le giomate di sabato del mese di luglio 2024 { 6-13 =20 - 27 J e di Agosto 2024 (3 -10-17 -24 - 31)
e ore di serviziv non prostate saranno recuperate dall”’ Amministrazione Scolastica prioritariamente con:
lavorn straordinario o con ferie,

Art. 34 - Crediti di Lavoro

Le ore prestate oltre il normale orario di servizio (allivitd agghuntive estensive) sono priorilariamente
rerribuite con 1l FLS, o, su cspressa richiesta deeli interessati, cumulate per essere [ruite come riposo
compensativo da godersi, di norma, duranle la sospensione delle attivied didattiche efo periodi eslivi.

Art, 35 - Orario di servizio

34,1 Orario di servizio DSCGA ¢ Assistenti Amminisirativi
Il DSGA organmizza la propria presenza in servizio e il proprio tempo di lavoro seeondo criteri di flessibilita (‘
assicurando il rispetto di tulte le scadenze amministrative — contabili.

I'orario di lavoro che si propone & articolato su § giorni, dal lunadi al venerdi. Orario antimeridiano dalle

ore .00 alle ore 14,00 con flessibiliti in enirata dalle ore 8,00 alle ore #,30 e recupero nella siessa giormala

dalle ore 14,00 alle ore 14,30 o dulle 17,30 alle 18,00, Orario pomeridiano dalle ore 14,30 alle ore 17.30
(mariedi ¢ giovedi).

L orario di lavore degli assistenti amministralivi & funsionale all’orario di servizio e di apertura all’ulenza, E }/—
stato scelto un orario di tipo flessibile ossia con la possibilitd di posticipare o anticipare I"orario di servizio
distribuendolo in 5 giornate lavorative, secondo le mecessith connesse alle finalith e agli obiettivi
dell”Istiluzione scolastica.

Par gli assistenti amministrativi gli impegni orari settimanali sono cosi delfinic:

[ orario che si propone & lunzionale all*orario di apertura della scuols ¢ alllorario di funzienamento
dell*attivita didattica. al One di assicurarc il regnlare avvio delle lezioni.

T.'orario del personale amminisirativo & articolatn su 36 ore settimanali e viene svolto su cingue giormi
scetiimanali nel modo seguenle;

Crario antimeridiano dalle 7.45 alle 13.45 . 2 unitd con flessibilitd in entrata dolle ore 7,45 alle are 815 ¢
recupero nella stessa giornata o dalle 17,15 alle 17.45,

Crario antimeridiano dalle ore 5.00 alle ore 1400 n. 4 unitd, con flessibilitd in entrata dalle ore 3.00 alle ore
#,30 e recupero nella stessa giornata o dalle 17,30 alle 18,00,

Orario pomeridiano dalle 14.15 alle 17,15 (dal lunedi al venerdi) per n.2 uniti con due rientri sellimanali
Orario pomeridiano dalle 14.30 alle 17,30 (dal lunedi al venerdi)} per n.4 unitd con due rientri settimanali -
[.a copertura dell orario vicne garantita utilizzando tutti gli strumenti previsti (orario ordinario e turnazioni).

, oo

|
|

Gli uffici di segrelenia osserveranna i seguenti orari di apertura al pubblico:
Orario antimeridiano dalle ore 11,00 alle 12,30 — (dal lunedi al venerdi)
Orario pomeridiane dalle ore 16,00 alle ore 17,00 (dal lunedi al venerdi). =
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34.2 Orario di servizio eollaboratori scolastici

Lorario di lavore che si propone ¢ [unddonale all’orario di apertura e chivsura della scuola ¢ all>orario di
funzionamento dell’attiviti didattica, al fine di assicurare il regolare svolgimento dei servizal generali della
scuola, si propone, sulla base anche della dichiarata disponibilitd del personale collaboratore scolastico in
servizio, un modello orario articolato su cingue giorni, dal lunedi al venerdi, con la creasione di diversi
regimi orari, funzionali alle specificitd didattiche ¢ gestionali di ognd scde scolastica |

Liorario dei collaboratori seolastici & articelalo su 36 ore sellimanali ¢ viene svolto su cingue giorni
setlimanali nel modn seguente:

Orarie antimeridiana dalle ore 7,30 alle ore 14,42 (dal lunedi al venerdi) per n.2 anitd

Orario antimeridiano dalle ore 8,30 alle ore 14,30/9,15-15,15 ( lunedi ) per n.| uniti — part-time

Orario antimeridiano dalle ore 7,45 alle ore 14,57 (dal lunedi al venerdi) per n.7 unitd con rotazions di orario
dalle 10,18 alle 17,30 (inf, Marsico) -10,30-17.42 (primaria Paterno) -10,45-17.57 - 10,48 {sce. 1% Palcrno) -
12,00 — 18,00 {giovedi unitd part-time) (Scuola sec. di 17 di Marsico Nuovo);

Orari antimeridiano dalle 7,.43-8,00 alle ore 13,45 ; orario pomeridiano dalle ore 14,15-17,15 (primaria -
infanzia galaino) per 2 unita;

Orrario antimeridiano dalle 745 alle 13,45 n, 2 unild con due rienini pomeridiand dalle 13,00 alle 18,00 per
due giorni ¢ an rientro 12.00-18 001

Per eventuali esigenze che richicdano prestazioni non progriommale, in orario notturne o festivo si seguono i
critert della disponibilicd e della rotazione,

Art, 36- Sestituzione collaboratori scolastici
La sostituzione dei colleghi assenti per malattia e per permessi retribuiti, sard effettuata dal personale che
presta servizio nella stessa sede, ¢ in subordine da personale che presta servizio in altra sede, a titolo di ore di
intensificazione, lavore straordinario o a riposo compensativo, secondo le esigenze dell* amministrazione.

Art. 37 - Attivita aggiuntive Personale ATA
I utilizzazione del personale ATA avviens sccondo quanto programmalo nel Plano Annuale delle ativitd dal
D5GA, [ormulale nel rspetto delle finalitd e degli obiettivi dell’Tstituto contenuti nel POF. Costituiscono
attivitd aggiuntive gquelle svolte dal personale ATA non necessariamente oltre Porario di lavoro efn
richiedente magrgior impesno rispetto a quelle previste dal proprio carico di lavora. Tali attivitd consislono
in:

a) Drestaziond agpiunlive necessarie a garantire il funzionamento dei servizi scolastici per fronteggiar:

eslgenze slraordinarie;

hy  Supporto gestione PTOF;

¢} Intensificazione del lavoro (art. 88 comma 2 let o);
Le attivith aggluntive, quantificate per unitd oraric, sono retribuite con il Tondo b odsttoto. Incaso di
insufficienti risorse &fo su esplicita richicesta dell’interessato le ore non relribuile possono cssere compensate
con recupert orari o giormalieri.
T.a comunicazione di servizio relativa alla prestasione ageivnliva deve essere nolificata all”interessato con
letlera serifta con congruo anticips rispello al servizio da eletvare (salvo eventuali wrgenze).Loracio di
lavoro pornalicro, comprensivo delle ore di allivild aggiontive, non pud di norma superare le 9 ore.

Art. 38 - Criteri ¢ modalita per Putilizzazione del Personale ATA nelle attivita e nei progetti retribuniti
con il fondo d'1stituto.
Liindividuazione del PPersonale ATA da utilizzare nelle attivitd ageiuntive reteibuite con il Foando d’Lstituto
avverrd sulla base dei criteri genceali di seguito indicati:
e Competenze specifiche acquisite o relasdone agh incarichi riferid alle allivitd  ageiuntive
programmate ed ail singroli progelti;
=  Disponibilita persomale ad assumere @ assolvere particolari incarichi nell’ambito  dellorario
d’obblige efo dell’orario ageiuntivo;
#  Rotuzione (ra il personale disponibile;
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Art, 39 - Ipcarichi personale ATA
Gl assistonti amministrativi impegnati in incarichi sono individuari sulla base dei scoueni critens
s« Beneficiurl 2 Posizione economica,
s Benefciar dell art. 7
o formazions specilics;
* Ccompetenze acquisite in relazione al compiti da esegnire;
v possesso di esperienze pregresse e documentabili nei medesimi compiti;
e iloli culturali
Arl, 40 — Assistenli amministrativi - Incarichi

b

A
&
A

Inearico | Unita di personalce Finanziamenti

“Sostituzione D.S.G.A 1 El,

-allivith di coordinamento nella gestione delle pratiche
riferite  w  tutto il personale,  dall’assuncionc  al

collocamento a ripaso

- Pratiche di ricostruzione di carriera 1 TiI.

-Coordinamento ares alunni 1 F.L

-attivith inerenli alla gestione degli allievi e la restdone
delle attivitd inlegrative e extracurriculard

~Gestione ¢ isouttoria privacy 1 Eil;

-Allivitd di coordinamento nella gestione delle pratiche
sulla sicurczza e del Piano triennale anticorruzione

Supporto didattico e progetiuale I F.L

Maggior impegno per la complessith delle alivitd della | 1 F.I.
seuola e per Uimpicgao di leenologie informatiche

Geslione graduatoric supplenti

Adtivitdg i sistemazione archivio 3 EI
R{'cogn.r'z.i;ne inventariale 1 E.l )
Progeiio STCUREZZA 2 | T,

[ collaboratori scolastict impegnati in incarichi specibici sono individuati sully base del seguenti crileri:

= Formasone specilica

*  compeltenze acquisite in reluzione ai compitd da esepuire

= possesso di esperienze pregresse e documentabili nel medesimi compitl
s diroli culmrali
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Collaboratori scolastici

Deserizione Unitd di personale  Ore/impegno Finanriamenti
forfetario

Incarico specitico

Assistenza H 4 Incarico specilico

Ausilio nell’uso dei servia igienici ¢ | 2 Incarico specifico

nella cura dell’igiens personmale per i

bambini della scuola dell’infanzia

Incarichi  retribuiti con il Tondo

d’istituio

Piccola manulensione 4 &l EL

Artivita di sistemazionsg archivio 2 Al E.L

Assistenza 1 3 6 (30 Marsico | L
secondarial 20
Paterno see, 10
primaria Marsica)

Ausilio nelluso dei servizi igienici & 2 40 F.L

nella cura dell’igicne personale per i

bambini della scuola dell’infaneia

Servizio eslerno (officio postale, enti | 1 20 Fl

locali)

TITOLO ¥1 - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPOT - NORME GENERALL

Art.dl - Risorse

Al [ini della definizione della consistenza del fondo per il Miglioramento  dell’Ofterta Formativa
dell'Tstruzione Scolastica per I'anno scolastico 202172022 vengono utilizzati i parametrd di caleolo

comunicali con specifica nota NI

strumentali (Tondo costituito con nola prol, 0, 23954 del 29 settembre 2023),

1. Le risorse disponibili per Iattribuzione del salario accessorio sonn costituite da
a. stamziamenti previsti per Pattivazione delle funsioni strumentali all’ otferta formativa

Dpariimento programmazions gestione risorse umane finanziarie e

h. stamziamenti previst per Pattivazione degli incarichi specifici del personale ATA
. stanzinmenti del Tondo dell'Tstituzione scolastica annualmente stabiliti dal ML

£
d. eventuali residni del Fondo non utilizzati neghi anmi scolastict precedenti

¢, altre risorse provenient dall Amministrazione e da alin Enti, pubblici o privat, destinate a

retribuire il personale della istimzione scolastica, a seguilo di accordi, convenzioni od altro.

1 totale delle risorse finansarie disponibali per i1 presente contratto ammonta ad €.61.574,88 (L.D.} cosi

ripartite:
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F.1.2023/2024

Lordo dip. Lordo Economie | Economie | Totale Totale fondo

statn lordo dip. | lordo stato Fondo LD | lordo Stato
a) Fondo istituto | 37.077,68 49.202,08  3.583,82 | 4.755,73 40.661,50 | 53.957,81
2023/2024
 Valorizzazione 10.173,10 13.499,70 | 5,53 7,34 10.178,63 | 13.507,04
docenti
| Fondo d’istitute | 47.250,78 62.701,78 | 3.589,35 | 4.763,07 50.840,13 | 67.464,85
+valoriczazione
docenti
Inclennitd i 2.480,00 461796 0 0 3.480,00 4617,96
Mredone
Indennita al 37530 | 498,02 a0 375,30 458,02
Sosritutn DSGA
(art. B8 comma 2
lettera 13
Fondo istitulo 43,395,48 57.585,80 | 3.589,35 | 4.763,07 46.984,83 | 62.348,87
depurato da
indennita di
dirczione al
LS.G.A. e al
sostituto
"¢) Funzioni 3.516,77 4.666,75 |0 0 3.516,77 | 4.666,75
strumentali
d) Incarichi 1.817,27 241152 (@ |0 | 1817,27 | 2.411,52
spacifici Ata [
| f) Attivita 705,09 935,66 1.280,40 | 1.699,09 1.985,49 | 2.634,75
complementari di
educazione fisica
g) Aree a Rischio | 255,04 338,44 0 o 255,04 338,44
Ore eccedenti 1.824,38 2.500,57 1.275,80 1.692,99 3.160,18 4.193,56
T_c:tale 55.429,33 73.554,72 | 6.145,55 8.155,15 61.574,88 | 81.709,87
At+b+ctd++g

CAPOTI

attivitd che incrementine la produttivitd e

individuale ¢ 1 risultati conseguiti.

Art. 42 - Utilizzazione del F.L
Coerenlemente con le previsiond Ji legge, le gsorse del FIS devono essere finalizzate a relribaire funedoni ed S—

Pefficienza dell’ istituzione scolastica, riconcscendo Pimpegho
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Art.d3 —Criteri per la suddivisione del Fondo dell’istiluzione scolastica
|.Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, sono suddivise tra le diverse figure professionali presenti
nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle ativita cunmieulari ed

extracurriculari previste nel POF, dal Piano Annuale delle atlivitd del personale docente, approvato dal
Collegio dei Docent ¢ dal Piano Annuale delle attivitd del personale ATA, A tal line sono assegnati per le

attivith del personale docents

Lmﬂ;:l dip LUEjO stato
€.32.889,38 | €.43.644,21 (pari al 70% del F.I. (46.984,83) lordo dipendente) e |
62.348,87 (lordo stato) per le attivitd del personale C!J
docente :j
£.14.095,45 £.18.704,56 (pari al 30% del F.. (46.984,83) lordo dipendente) e P
62.348,87 (lordo stato) per le attivitd del personale Ata HM/{C{]
|

2 Evenmali somme impegnale ma non ulilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale dell anne

seolasticn successivo.

Art. dd- Personale Docente

Le risorse complessive del fondo sono costituite da:

s 70,00% del totale pari a €.32.889,38 (Lordo Dipendente) €.43.644,21 (Lordo Stato):
«  N.OR funzioni strumentali pan a € 3.516,77 (Lordo Dipendente) €.4.666,75 (Tordo Staia);

s Alrivitd complementari di educazione [isica pari 4 euro 1.985,49 (Lordo Dipendente) €. 2.634,75

{Lordo State);

e Areea Rischio par a € 255,04 (Lordo Dipendente) e €. 338,44 (Tordo Statod,

Il Fondo d*lstitule, considerate e unitd lavorative di servizio ¢ le allivitd comnesse all’alluazions del

PTOLF, & utilizzato per retribuire:

« Compensi allribuiti ai collaboratori del Dirigente Scolastico (arl. 88, comma 2

i ]

290112007,

o Compensi attribuitl ai collaboratori del Dirigenle Scolustico (art. 88, comma 2, lett. d) CCNL

29112007,

»  Compensi per il personale docenle ed educativo per ogni altra attivitd deliberata nell*ambito del PTOF

(arl. B8, comma 2, lei, k) CONL 297012007,

e Funzioni Stromenluli al PTOF (are, 30 del CCNL 24:07/2003)

Narmativa |

lett: 1) CONL

Qe’g‘ L-Q:Q.&.?"Ia .

Q‘R
(C ALV

LS

Art. 88 .2 lett. f ‘ | Collaboratare D__S_

del CCML{2007 | || Collaboratore 0.5,

Responsabile Infanzia Marsica
Responsabile Infanzia Galaing

Responsabile Infanzia Pecei
Responsabile Primaria Galaing

Respansabile Primaria Marsico
Responsabile Primaria Paterno

Art. 85 c. 2 lect. d)

e LN 2007
Respansahbile Secondaria Marsico

fesponsabile Secondaria Paterno

Staff di eollaborazione con il 0.5, (CCNL vigente art. 88 lettera £ 8
Attivita | Docenti | Totale LD | Importo LS
1 2.625,00 3.183,38 | 3
1 1.225,00 1.625,58 P
- 1 700,00 328,90 Y
1 350,00 464,45 | <
i 1 FO0,00 ‘3_28,90 (§
1 525,00 696,67 | o
1 275,00 1.161,12 =
1 875,00 L1612 | <
1 FO0,00 Q2890
] 1 700,00 978,90 | \ 3
Coordinatore di sczione (8 ore caclat..ln._oi 7 980,00 1300,46 |
Coordinatore di classe primaria (10 are cadauno) 15 2.625,00 3.483,38 {j‘
17
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Coordinatore di classe secondaria (20 ore cadauno} 10 ETE'IJH.DU__l 4.644,50 |
Coordinatare ed. civica (B ore cadauna) 3 420,00 557,34
Coordinatare strumento musicale B 1 262,50 348,_3_-’-} _
| Responsabile dipartimento (10 are cadauno) 4 F00,00 328,90
Coardinatore lnvalsi 1 437,50 580,56 o
Inserimento dati invalsi prirmaria {5 ore cadaunao) 2 700,00 | 928,90 | Y
Respaonsahile B, E. 1 175,00 23223 :
Referente hiblioteca (10 ore cal:l:_i!_!rji_:l] 1 17500 | 232,23
Referente Bullismo 1 157,50 203,00 !
Verbalizzanti CD e Cd1 {15 ore cadauna) 2 525,00 696,67 |
7,@ i | Tutor necassunti (12 ore cadauno} 4 840,00 | 111468 G'i
Animatore digitale 1 437,50 580,57 =
2 Team digitale [10 ore cadauno) 3 525,00 _ B96,67 _‘:ﬁ
E Responsabile Erasmus 1 157,50 205,00
Art 88c 2 letr k) | Gommissiane Erasmus {5 ore cadauno) " g 700, ) 922,90 K
{E_h del CCHL/A200Y | Commissione Orientamenta fourriculo 19 1575,000 2090,03 -
S [10 ore cadauno}
e Progettazione Progetti funzionali al .
= PO {(Importo orario di lexione € 17.50) :
§ (\ Progello giochi mualematic 11 1.347,50 1.788,13
Progetto Con la testa fra le nuvaole (4 ore cadaunn) 3 210,00 278,67 |
Progetto Tealiano n gioco (vedi progello) 12 1.400,00 | 1.857,80
Miji:ﬁf’ﬁ; Cera una volia una fiaba (4 ore cadauno) 8 C&0,00 743,12 A
' Alla scoperta della vita (5 ore cadauno) & 525,00 696,67 c%
Mol cittading di domani (4 ore cadauno) B 420,00 557,34 ;
Scuola in Musica 1 112,50 812,79 )
Orientamento & Strumenti ¢ 10 ore cadauno) 2 350,00 464,45
TOTALE 94 | 28.592,50 | 39.269,25 .
)
¥
= PROGETTI {attivita i "insegnamen o) R
PROGETTI Progetti funzionali al PTOF (Importo wnild | Ore | Tmporto | lmporto{L.5.) E:
orario di lezione £ 35,000 (L.D.) =
o — - o
Art.88, ¢ 2, lett. b} | Con la testa fra le nuvole 3 21 208,50 1.072.88 14
CCNL 2007 o
English for you 1 27 103950 | L379.42 E
= | ]
‘ Arricchimento OUF, 2 36 1.386,00  1.839,22 o
L)
‘ TOTALE [ 84 3.234.00 4.291.52 é.
RIEPTLOGO DOCENTI
TOTALL INCARICHI DOCENTI IMPEGNATO
C 32.826,50 {Loxdo Dipendente) - € 43.560,77 {Lordo Statn)
Y
RIEFILOGO GENERATE DOCTNTT :"
SEET—— — . e —t
| FONDO ISTITUTO DISPONIBILE FONDO IMPEREGNATO | AVANZO DISPONIBILE ‘
(. 32.889.38 Lordo dipendente ) € 32.5826.50) (LD] ¢ 62,88 | g
b =
13 &



€ 43.644.21 Lordo stato

€ 43.560,77 (1.S)

€ 83,44

—

FUNZIONT STRUMENTALL AL PTOF Ki

s .

AREE DOCENTI | Importo totale LD | Importo LS .
1. GESTIONE PIOF N.2 879,19 1.166,68 @

2. AUTOVALUTAZIONE D'ISTITUTO N.2 879,19 1.166,68

3.INTERVENTI [ SERVIZIO PER o N 879,19 1.166,68 \_q"
STUDENTI E DOCENTI 3
4. SCUOLA T TERRITORIO N. 2 879,20 1.166,71 \(,{
TOTALE COMPLESSIVO e N.8 | 3.516,77 | 4.666,75 | \_J

ATTIVITA SPORTIVE A.S. 2023-24 DOCENTI SCUOLA SECONDARIA

Con la nota MI prot, 253954 del 29 selembre 2023

. aomoy stati assegnati € 705,09 (londo dipendents) e €

935,66 (lordo Stato) relativi ai G.5.5.. A tale assernarione vengonoe aggiunte le economic dell®anno
scolustico 2022/2023 pari a € 1.280,40 (lordo dipendente) ¢ € 1.699.09 (lordo Stato) per un iptale di €

1.985,49 (lordo dipendente) e € 2.634,75 (lordo Stulo),

FOND1 AREE A RISCHTO ALS. 202172022
Con la nota MI prot, 25954 del 29 settembre 2023, sono stat assegnai C 255,04 (lordo dipendente) e €

338,44 {lordo Stulo) per 1 progeld relativi alle aree a rischio.

TGArL 45 - FONDO ISTITUTO PERSONALE A, T.A.

1 compensi destinati al personale ATA sono i seguenli:
Assistenti amministrativi

Ko @0

1

Aftivith . ore retribuile lordo dip lordo Stalo %

* Intensificazione per Sostituzione colleghi b 57420 761,96 .
assenti o per maggior carico di lavora }"D
{art. 88 comma 2 lell. ¢) ;
Tncarichi (art, 88 comma 2 lett, k) 200 4.625,30 ) 6.138,04 jj
Prestazione servizio oltre Uobbliga 10 154,50 N 211,66 é
(art. 88 ¢, 2 1ot ) 5‘
| Supporto Progetti PTOF (art 88 c. 2lett k) | 90 143550 1.904,91 J'_ﬁ\

TOTALL 426 6,794,710 0.016,57 S
2=l
Collaboratori Scolastici S
 Allivita ore ore lordo dip | lordo Stato ;
retribuite  non relribuoite® Q
Intensificazione per sostiluzione colleghi assenti 127 ~S00 1.746,25 2. T:Z7 l\ o
0 per maggior carico di lavoro (art. 88 comma 2 ' g
ler. ) - ‘_..'J
Sostiluxione collega assente su plesso diverso 36 493,00 f36.36 2
dalla sede di servizio a -
Incarichi n. 13 {art. 88 comma 2 el k) gl [ 2.488,75 | 330257 .

Prestazione servizio olire 281 F00 288,75 3.302.57 ;
Fobbligol art. 88 comma 2 lett.e) i
TOTALE 525 1.200 7.218,75  9.579.27 ‘ =
- o <
19 57
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*Sono state acquisite azli sl della scuola le comunicazioni dei collaborator scolasticd, da cui si evince che:
1

e . 09 collaboralor scolastici dichiarano di NON voler vedere retribuite le ore di attiviti aggiuntive
effettuate, ma di [ruirne a titolo di riposo compensativo nei periodi di sospensione delle artivitd
scolastiche o durante il periodo estivo;

o 1. 02 collaboratori scolastici dichiarano di voler vedere retribuile lo ore di atlivita aggiunlive
effertuate al 100%:;

.

n. 03 collaboratori scolastici dichiarano di voler vedere retribuite le ore di allivitd aggiuntive al 50%

e di Fruire il Testante 50% a titolo di riposo compensativo durante il periodo estivo o di sospensions
delle attivita didatliche,

RIEPTILOGO GENERALFE ATA

Y ())
b
-

FONDO ISTITUTO DISPONIBILE | IMPEGNO | AVANZO DISPONIBILE |
€. 1409545 Tordo dipendente | £ 1401345 LD £82,00L0 ]
CIR. 704,66 Inrdn Stato F18.595,.84 | £ 108,82 1.5 \J

Art. 47 - Inearichi specifici (Art.47- CCNL 2006-2009)
Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero ¢ la natura degli incarichi specifici di cul
all’ar.47, comma 1, lettera b del CONL, da aulivare nella istiluzione scoluslica.

Le risorse disponibili sono cost suddivise:

M. 2 Assislenti Amministrativi, non beneficiari della seconda posizione, per un importo totale di C
617.27 (lurdo dipendente) ¢ € 819,12 (lordo Statol;

N6 Colluboratori scolastici in servizio, non beneficiari dell’art. 7, per un importo di € 1.200,00
(lordo dipendente) e € 1.592,40 (Jordo Stato),

Qﬂ h, U“Q@_..iﬂrw

Gli incarichi specifici saranno attribuiti a richiesta del personale inlercssato, dielro dichiarazione di
esperienze professionali svolte neglianni precedenty, dichiarazione di disponibilita all’assunzione di ulteriori
responsabilit connesse a maggiorl carichd di lavoro

TITOLO VIL

NORME TRANSITORIE E FINALIL

N
UI/LLR_{MQ_#

Arl, 48 - Clausola di salvaguardia finanziaria
1. Nel caso in cui laccertamento dell’incapisnza del FIS intervenga quando le attivicd PICVISIE SON0 StAle ——-
it svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduxione del compensi
complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ?)
ripristino della compatibilili [inanziara. g _f/;
3 Tiventuali economie derivanti da mancata realizzazione di progetii o attivild aggiuntive potranno essere ;
ridistribuite nell’ambile del 70% Docente e 30% ATA. ' 3
4 M
Art, 49 - Natura premiale della retribuzione accessoria é
|, Cocrentemente con gquanto previsto dalle vigenti nomie di legge. i progetti per 1 quali & previsto un T
compenso a carico del FIS devono rendere esplicill preventivamente gli obietivi attesi, la misura del loro =
raggiungimento ¢ gli indicatori che saranno utilizzati per La verifica,

Ta liguidazione dei relativi compensi avverrd a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
sostanziale fra i risullali allesi e quelli effettivamente conseguitl,

e
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In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro
clfellivamente svolto — la corresponsione di un impaorta commisurato al raggiungimento degli obicttivi altesi.
La presenle contrattavione per impiego delle risorse (inanziariz & suscettibile di modifiche ed integrazioni
che 5i rendessero necessarie in relazione alla ridelerminazions o eventuale riduzione di risorse.

Per guanto non previsto nel presente conirallo si fa riferimento alla normativa vigente e alle norme
contrattuall nazionali,

I presenle contratta, composlo da 021 pagine, viene letlo ¢ soltoscerittn in daca 2 141 1/2023,
In data 05/02/2024 il presente documento viene aggioroalo al nuovi importi contratuali,

Delegazione di parle pubblica Delegaaione di parts sindacale (RS0

T Dirigente Scolastico

Profssa Sonla DE LTUNA CISL J}ucgﬁ-’fea ;M.LK@

a@ LLJ@_J@ e T1.0 CGLE kU.M s Y
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