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Verbale defla riunione tra la RST e la Dirizente Scolastica del 12/02/2026

Giovedl 12 Febbraio 2026 alle ore 9.00, presso i locali dell”Ufficio di Didgenza, dell'TIS De Felice-Oivetti.
presso la sede di Prazza Roma 4. si & rionito il tavolo negozale tmn il Dirigente Scolastico (DS) & la RSU
d'istitute per procedere all’adeguamento della Contrattazione integrativa dTistitule 20252026 a seguito

dell'assegnazione di ulierior rigorse afferenti al MOF,

Sono presenti la Dirigente profssa Anng De Francesco, la componente RSU profssa Pacla Maria Chiara

Grnssi g gigra Liliana Ragusa e il sig. Gluseppe Mina,

La Dingente scolastica apre ka sedutn presentando |"rpotesi di accordo per il CIT a6 2025/2026, integrila
con le ulleron risorse afferenti al MOF, procede illustrande alla componente RSU "entitd e la natura del

nuovo (nanziamento ¢ propone la sua destinazione in coerenza con:

o e attiviia di smphiamento dell’ offerta formativa;
 pli incarichi e le funzioni di sopporto organizzativo e didattico:

o g esigenze di intensificazione & organizzazione del personale ATA;

& [ priorita strategiche dell’Tsntito.

Lz Ihrigente scolastica prosepue spgmngendo che, come stabilite anche per gl anni precedenti, gli introit
dermvanti dalle convenzioni per i tiroginanti TFA e dei tirocinanti sulle discipline dell Universita degli Studi
di Catania, dellUniversitd depli Studi di Messina e dell"Universitd Kore di Enna saranno suddivisi secondo |

sepuenil criteri:

La guota del 30%: dell’imporio compléssivo sarh destinato ai docenti referenti del tirocinio & al
persanale ammuimstrativo comyotto nelle attlivitd di gestione e supporto organizzativo, la quota sark

cogl mpartita; 70% tra i docenti referenti del tirecinio & 71 30%% al personale amministrativo.

La quota del 7if sara ripartita tra « docenti tutar secondo il seguente criterio: s procedera dividendo
I'imporio destinato ai tutor per il numero complessive dei tirocinanti; [“importo unitarc cosi

determinalo sars moltiplicato per il numers dei tirocinants assegnati a ciascun docente tutor.,





Le parti esaminano ia proposta &, dopo mnpic confronto in merito alla coerenza tra risose disponibili,
incarichi previsti e carichi di lavoro, condividone ' impostazione generale proposta dal Dirigente Scolostion.

Infine, constatando il sostangziale sceordo raggivnto, 1l D5 e | componenti fa RSU procedono a siglare
I"ipotesi di CI1,

Alle ore 11,00, sull*aliro essendovi da discutere, la seduta viene sciolia,
La Dirigente
Profs=a Annn De Francesco
La porte sindacale RS

Grassi Puola Maria Chiara ;-:

Giseppe Miria

Liliuna Ragusa
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Verbale della riunione tra la RSU e la Dirigente Scolastica del 06/10/2025

Grovedi 6 Otobre 2025 alle ore 9.00, in presenza, nella stanza della Dirigente Scolastica dell’T1S
De Felice-Olivett, presso la sede di Piazza Roma 4, si € teauto |"incontro convocato dalla Dirigente
Seolastica per avvio coniraitazione d'istituto, & mezzo nota prot, n. (09229 del 2609/2028 inviata
via mail istifuzionale alle Scgretene provinciali delle 0085, ¢ al componenti delle
dell’Istinzione Scolastica, per discutere 1 seguenti punti all ordine del giomeo:

I, Informazione successiva dei compensi FIS, Bonus, ece,.

2. attuazione della normativa in matena di sicurezza nei luoghi di lavoro; B .
3, eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo 3" istituto; "*"a-. 'm,.l:h;_;
4. 1 etiteri per PVattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art 45, comma | del d.lgsm
|65/2001 al personale docente, educative ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro (oggi percorsi per le competenze trasversali ¢ per 'orientamento)
delle risarse relative s progetti nazionali & comunitard, eventualmente destinate alla remunerzione

del personale;

5. tenten generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazone del personale,

vl compresi quelli nconoscll al personale docente ai sensi della legge o, 1072015 {ex bonus
merito);

fi. 1 eriteri e le modalith di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione des
contingenti di personale previsti dall"accordo sull attuazione della logge n. 146/1950;

7. 1 enteri per Uindividuazione di fasee temporali di flessibilitd orana in cntraia ¢ in uscits per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliarione tra vima lavorativa e vita familisre,

8. emten gemerali di nipartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalitz definiti & livello nazionale con il Piano nazionale di formazione det docenti;

9. 1 enter generah per atilizzo distrumentaziom tecnologiche di lavoro in orarnio diverso da guello
di servizio, al fine di une magpiore concilinzione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnassiconef;
0. riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei
process: di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporte dell attivith scolastica;
L1, informazione organico personale docente ¢ ATA;
[ 2.contratti esperti esterni, R.S. PP, RPD, RS, M.C,, vec.:

| 3.critert di assegnazione dei compensi per tutor ed orlentatori;

|4.eventuale revisione del compenso massimo (in termini di ore) per tutte le figure coinvolie nel
purr (ds, dsga, team der divan lerritonall, progettista’i e collaudatore dei Labs e Classrooms,
personale ATA & supporto)

|5 Elezione RLS

i



Sono presenti La Dhngente prof.ssa Anna De Francesco, la componente RSU profssa Paola Maria
Chiara Girassi ¢ sig.ra Liliana Ragusa c il sig.Giuseppe Mina.

l. Con riferimento al punio 1 all’odg, la Dirigente fornisce le mformaziond @ i dad relativi a:
londo per il salario accessorio relativo all’anno seolastico 2025-2026, sia per | docenti che
per il personale ATA

- pagamento del Bonus valorizzazione che non & stato ancora liquidato.

Bonae stat istaiti 1 oregistn del personale ATA per la sostituzione dei colleghi assenti ai fini del
calcolo dell"intensificazione o'o straordinario, da concordare con i1l DSGA. Tall informasoni
complete di destinazione delle risorse ¢ gestione degli incarichi sono riportate nella tabella di
sepuito aliegata, (AllLL)

2. Con rfenmente al punte I dell’odg, la Dirigente nibadisce che tuili 1 verbali deghi organi di
controlle ASL, Vigih del fuoco, SPreSAL sono nisultati ampiamente positivi. Comunica inolt
I"avvenuta 1spezione SPreSAL per la verifica dei lavor effetuati all interno dell'istituto e
che la numione periodica sulla sicurezza é programmata per la prossima settimana.

3. Con riferimento al punto 3 dell'odg, =i decide di confermare i criteri per la riparti
rsorse del fondo d'istituto adottati negli anni precedenti, [1 Fl, come da contratiuzione imtepby’ %
d'istituto per A8, 2024-2025, viene ripartito nells misora del 30% al personale ATA e del T
personale docente ed ¢ prioritariamente destinato all’ampliamento dell*offerta formativa, Si fa
presemte, witavia, che alla somma assegnata devone essere sottratti gli oneri relativi al pagamento

det coordinator! di classe {Runzione non prevista nel CCNL), dei tutor IEFP, del progeito ESABAC

¢ di altre atdvita di coordinamento e di collaborazione,

4. Con niferimento al punto 4 dell'odg, in relazione ai compensi per § Tutor del PCTO, la Dirigente
fa presente che | compensi per i Tutor di PCTO sono determimati come da contrattazions (30% delle
somime assegnate) ¢ ncorda che | finanziamenti sono finalizzati principalmente alle attivitd degli
students, Si stabilisce moltre che per i docenti accompagnatori degli studenti alle attiviid all“estera
inerenti al progetto Erasmus s1 prevede un giomo di permesso compensative al rientro dal viaggio.

5. Con riferimento al punto 5 dell'odg, vista Ueccessiva frammentazione delle somme assegnate per
I valorizzazione del personale docente negli anni scolastici precedenti, su proposia della Dirigente, /ga"*
i stabilisce che tali compensi, ai sensi della legge 1072015 (ex bonus mente), confluiscano nel
Fis.

6. Con niferimenie al pumo 6 dell'odg, in merito ai criteri relativi alla modalita di applicazione dei
dintis sindacali regolamentati dall’accordo sull"attuazione della legge n. 146/ 1990, s rileva che
grazie alla costante disponibilitd del personile ATA non si & reso necessurio individuare criten
specificy, olre quelli di ordine generale.

1. Con riferimento al punto 7 dell'odg, relativamente ai erieri per Mindividuazione di fasce
temporali di flessibilitd orarsa in entrata e in uscita per il personale. si stabilisee che Morario di
servizie aved imze alla ore 7:30 e che due vnitd al giorne, secondo un erterio di umazione,
prenderanno servizio alle ore 10:30 ¢ completeranno lo stesso alle ore 17:42, eventuali assenze
saranno recuperate successivamente; tali recuper dovranno essere concordatl con il DSGA. Si
precisa woltre che coloro che wsufruiscono dei permessi previst dalla legge 1041992, ad eccezione
del sopravvenire di eventi  non prevedibili, dovranne programmare gl stessi ¢ si ricorda infine che
qualsias: attivitd extrascolastica e/o straordinana deve essere preventivamente autorizzata da DS e/
DIS0A,



B, Con riferimento al punto 8 dell'odg, la Dirigente fa presente che la scuola sosticne attivamente la
formazione del personale docente ¢ amministrativo e in tal senso comunica che sono stati effettuatt |
necessari interventi di formazione del personale ATA ¢ del personale docente per quanto riguarda |
sieurezzie. 5i @ proceduto, moltre, alla formazione del personale smministrativo sull utilizzo di
Armgo, passweb, cce menire la formazione del personale docente fa nferimento al Collegio dei
docenti ¢ alla referente prof.ssa Sirugo.

Y. Con nferimento al punto % dell'odg, fa Dingente comunica che & stato pienamente nspettato il
dintte di disconnessione, dal venerdi pomeriggio al lunedi mattina alle ore 8:00, poiché non & ma
stato richiesto alcun adempimento in orario diverso da quello di servizio.

I}, Con riferimento ul punio 10 dell'odg, la Dirigeate comunica che & in atto il processo di
informatizzazione a supporto defle attivita scolastiche e amministrative. Oltre agli strumenti gid
acguisiti, ¢ previsto 'acquisto di ulterior strumenti teenologici a supporto di tale processo ¢
Iinserimento su piattaforma ministeriale dei Piant Educativi Individualizzati da pane del personale
umministrative, che verra coadiovato da doventi di sostegno,

1. Con riferimento al punte 11 dellodg, la Dirigente comunica di aver fomito le dovute
informazioni alla commssione organico dalla quale & stato stilate, sulla base delle videate del Sidi,
un documento debitamente firmato e protocollato,

12, Con riferimento al punto 12 dellodg, i Dirigente comunica che sono stati confermari 1 eontrarti
con gh esperti estermi, PNRR, RS.PP, RED., RS.1, M.C, e che, attraverse gli opportuni bandi,
sono stuti individuati gli espent esterni per I'indirizzo Operatore del benessere. Neflo specifico sono
stati selezionati n.3 esperti per indirizzo parrucehier e n. 3 esperti per estetista,

13, Con nferimento al punto 13 dell'odg, si concorda di attenersi alle disposizioni ministeniali.

14, Con riferimento al punto 14 dell'odg, la Dirgente comunica che sono state liguidate le somme
relative ai corsi espletati dogli esperti estemni ¢ che gli altri sono in attesa di pagamento da parte del
ranistero,

13, Con riferimento al punto 15 dell’odp, si propone la candidatura ad RLS del professore Marchese
Carmelo, da sottoporre al Collegio dei docenti.

Alle ore 11,20, null aftro essendovi da discutere, la seduta viene sciolta,

La parte sindacale RSU

/4
Paola Maria Chiara Grassi ) I/

Giuseppe Mina

Liliana Ragusa Mﬂ‘_
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art | — Campo di applicazione, decorrenza e darata

I [l presenie contratio si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istitusione scolastics D Felive
Camffridha - (Wivert™ di Catan [CT).

1. 1 presente comratto dispiega i suoi effetti per I'anno scolastico 202526, fermo restando che | criterni
ripartizicne delle nsorse possono essere negoziati con cadenza annuale,

3. Il prasente comtratto, qualora non sia disdetto da nessu delle parti che lo kanno soltoseritho entro 1l 15
luglio dell’anno scolastico di riferimento, resta lemporancamenie in vigore, limitztamente alle clausole
effettiviemente applicabili, fino alla strpula del successivo contratto infegrativo.

4. |l presente contranto ¢ modificabile in qualungue momento & séguito di sccordo serifto tre le pars,

Art. 2 — Interpretazione autentica

[. Qualors ineorpano controversie stll"interpretamone del presente contratio, la pare eressats inokira
richiesta seritta all’alira parte, con 'indicazione delle clausole che & necessario interprelare,

Le parti si incontrano entro § diced giomi successivi alla richiests, di cvi al comma |, per definire
consensualmente Tinterpretazione delle clausole controverse, La procedura si deve concludere: entrg
quindici giomi.

Nel caso o cui st mpgmmgs 'accordn, questo ha efficacia retroatttva dallinzio della W Erd
contrntiuale,

rJ

LiF

Art. 3 — Tempi, modalith ¢ procedura di verifica di attunzione del contrants

. La venifica dell'struazione dells contrettazione collettiva integrativa d'istituto he loogo in occasione di
una seduln 8 cid espressamente dedicata da tenersi entro uliimo ghoemo dell’anno scolastico di
riferimento.
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TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO 1 - RELAZIONI SINDACALI

Arl. 4 = Dbleftivi ¢ stromenti

I Il sistema delle relanoni smdacali s aicola nelle seguenti attivitd;

. partecipazione, articelata in informazione e in confronio;
b, contrattazione infegrativa, compresa I"interpretazione sutentica,

2, In tutti | momenti delle relazioni smdscali, le parti possone usufruire dellassistenza di espersi di loro
fiducia, senza omeri per | Ammimstmazione,

Art, £ — Rapporti tra R5U e Dirigente

|, Fermo gquanto previsto dolle norme di legee in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interne il rppresentante dei lavorston per la sicurerza ¢ ne comunica il nominazive al Dirfgente. Qualora
sia necessano, il mppresentante pud essere designato anche sll'interno del restante personale in servizio;
il ruppresemante fmane in carice fino a divers comunicazione della RS

2. Entro quindsci giomi dall'ineno dell’anno scolastics, la RSU comunica al Dirigente le modaliti di
esereizin delbe prerogative ¢ delbe libertd sindacali di cui & titolare.

3. Il Dingente indice le rmunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando |
comnponenll della pare sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi di anticipo,

4 L'mdiziong dh ogm runione deve essere effettuata in forma senitta, deve indicare le materie sucui verte
I"'meontro, nonché il luogo e ora dello stesso.

Art. b~ Informazione

L. Linformazone e disoiplmata dall’art. 5 del C.C.N.L. 2019/2021 e C.C.N.L. 2022/2024 al quate
st rinvia inlegralmente.

2. Costituiscono oggetto di informarione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

CONL 2092021 e C.ONL. 2022/2024 indicate accanto ad ogni voce:

i, totte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢, 4);
. lutle le materie oggetio di confronto {art. 5 ¢ 4);

b, la proposta di formazione delle classi ¢ degli organici (art, 22 ¢. 9 let. bl );
¢ Lenten di attuazione dei progett nazionali ed europei (art. 22 ¢, 9 Jemt. b2).

3. 1l dirigente fornisce 'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed
elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche eventuale documentazione,

Sede Cemtrale Pinrza Roma 4 — 95125 Casania Tel. 4300956136270 Fax +30 095 BIE392D
Fillale Via Froea 732 - 35135 Caania  Tel. +39.005.61 36908
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Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

|, Lo contrattazione collettiva meegrativa d'istituto si svolge sulle matetie previsie dalle norme contratruali
i fivello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative.

L contraitazione collettivia integrativa d'istituto non pud prevedere impegni di spesn superion ai fondi &
disposizione dell'istituzione. seolastica, Le previgioni contrattuali discordanti non sono efficaci ¢ danmn
lnogs all applicaziane della clavsols di salvaguerdia di cui al successivo articolo 31 & pill i generale 48,
comns 3 del d lgs. 1652001,

Costituiscono oggettn del presente contratto le sepuenti materie, in accordo con |e previsioni del vigente
CONL 20092021 ¢ C.CN.L. 2022/2024 indicate accanto ad opni voce:

i 1 eriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto fart. 22 ¢. 4 lett ¢2);

b. i eriteri per Mattribuzione di compensi accessord, ai sensi dell‘art, 45, comma |, del dlgs. n.
1652001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all'alternanza scuola-lavoro e delle rvisorse relative ai progetti nazionali @ comunitan,
cventualmente destinate afla remunerazione del personale (art. 22 ¢, 4 lett, ¢3);

¢. i criterl generali per la determinazione dei compensi finalizzati alls valorizzazione del
personale, ivi compresi quelll riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma

27, della legge n. 1072015 (are. 22 ¢. 4 lett, cd):

d. i eriteri e le modalith di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei

contmgenti di personale previsti dall‘accordo sull’attuazione dells legge n. 146/1990 (ar,

22 ¢ 4 Jett. e5):;

+ 1 eritert per individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita per

il personale ATA, ul fine di conseguire una mageiore conciliszione tra vita lavorativa e vita //

I

Lrd

e

familiare (an. 22 ¢ 4 lelt, ¢6);

. 1 eriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispctio
degli obiettivi e delle finalitd definiti o livello nazionale con il Piano nazionale di
formazone dei docenti (ant, 22 ¢, 4 lett. e 7y

g 1 crteri generali per 1'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso dg =
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita amiliare
{dirtito alls disconnessione) (art. 22 ¢_ 4 lett, c8):

b i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni tecnologiche ¢ dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi ¢ a supporto dell’attiviia
seolastica (art. 22 ¢, 4 lett c9).

Art. 8 - Confronto " (
I, 1l confronto & disciphinato dall’an, 6 del C.C.N.L. 2019/2021 ¢ C.C.N.L. 2022/20

81 rinvia integralmente.
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2. Costiluiseono oggetto di confronto le seguentl materie, in accordo con le previsioni del

C.CN.L. 2019/2021 e C.C.N L. 2022/2024 indicate accanto ad DENI VOCE;

Farticolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA. nonché
1 criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivitd
retribuite con il Fondo d'Tstituto (art, 22 c. % lett. b1}

= i eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell"istiluzione

scolasticd del personale docente, educativo ed ATA (art, 22 c. 8 lett, b2);

- dcriteri per Iz fruizione dei permessi per |"agmomamento (art, 22 ¢. 8 lett. b3);

- promozione della legaliti, della qualitd del lavoro e del benessere OIganizZativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-cormelato e di fenomen;
di burn-out (art, 22 ¢, § lett. bd). ¥

CAPOII - DIRITTI SINDACALI

Art. 9~ Attivith sindacale

l. La RSU ¢ i rappresentanti delle 00.88, rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nel corfidoio principaie al piano primo, e sono responsabili dell*affissione in essa dei
documenti refativi all attivitd sindacale.

. Ogni docurmento affisso alla bacheca di ewd al comma | deve essere chinramenie firmato dalla

persona che lo affigge, wi fini dell’assunzione della responsabilit legale.

La RSU ¢ le 0085, rappresentative possone ulilizzare, a richiesta, per la propria uttivit

sindacale il locale sitwato al piano primo della sede di Piazza Roma, denominato Sala

Semicircolare, concordando con la dirigente le modakith per la gestione, il controlle o pulizia

del locale,

4. La dirigente trasmette alla RSU e ui terminali associativi delle 00,55 rappresentative le notizie

di natura sindscale provenienti dall'ssterno.,

[

-

ArL 10— Assemblea in orario di lavoroe

[, Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall"articolo 23 del C.C.N.L. 20192021
e CLCNLL. 2022/2024, cui si rinvia mtegralmente,

La nchiesta di assemblen da parte di uno o piu sogpetti =mdacali (RSU e 00.55.
rappresentative) deve essere inolirata alla dirigente con almeno sei giorni di anticipo, Ricevuta
la richiesta, fa dirigente informa gh alir soggeill sindacali presenti nella scuola, che possona
entro due giomi a loro volia richiedere "assemblea per | stessa data ed ora,

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati "ordine del giomo, la data, 'ora di inizio ¢ di

fine, I"eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L ]
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Uindizione dell’sssembles viene comunicata al personale tamite circolare: "adesione va
espressa con almeno due giomi di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglic in caso di
mterruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I"obbligo di rispettare il normale orario di lavora,

[l personale che partecipa all'assembles deve riprendere il lavoro alla scadenzs previsty nella
classe o nel settore di competenza.

Cualora non si dia luoge all'interruzione delle lezioni ¢ 'assemblea riguardi anche il personale
ATA, van ogni caso sssicurata la sorveglianza dell ingresso ¢ il finzionamento del centralino
telefonico, per cui n. 2 unita di personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo, per
o sede, suranno i ogni vaso addette a tali wttivita, La scelta del personale che deve assicurare
| servizi minimi essenziali viene <ffettuata dal Dirctiore dei servizi generali od ammi st
tenendo conte della disponibilitd degli interessati e, se non sufficiente, del crit rro-diella |
rotazione secondo ordine alfabetico. f .

Art. 11 — Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

Spetuno alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi r'i-ii'qii'a‘ '
diperidente n servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. Allinizio dell*anno
scolastico, la dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU,

| permessi sono gestitl autonomamente dalla RSU. con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giomi di anticipo.

Spettano noltre alla RSV permessi sindacali non retribuibi, par ad un massimo di ofto glon
Panno, per partecipare a trattative sindacali o convegni ¢ congressi di natura sindacale. La
comumcazione per la fruizione del dirito va inoltrats, di norma, tre guani  prima
dall'arganizzazione sindacale al dirigente,

Art, 12 - Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrative d'istituto, la RSL! puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti dells istituzione seolasticn.

Le modalitd per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. 1| dirigente assicura il necessario SUpPPOrto
materiale od organizzative,

Art. 13 — Determinazione dei contingentl di personale previsti dall’accordo sull’altuazione
della Legge 146/1990

Il numero delle unita da includere nel contingenle necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sard determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con "accordo sull sttuazions
della L. 1461960,
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Le unitd da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati ¢, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo "ordine alfabetico.

TITOLO TERZO - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

e

L

Art. 14 ~ Collaborazione plurime del personale docente

ll dirigente put avvalersi della collsborazione di docenti di altre scuale — che a cid si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall'ar. 35 del C.C.N.L. 2019/202] ¢ CCNL,
2022/2024, previa consultazione personale intemo

I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dellistituzionc scolastica
che confansee incanico.

Art. 15 = Prestazioni aggiuntive (lavore straordinario ed intensificazione) ¢ collaborarioni
plurime del personale ATA

In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il dingente — sentito il DSGA
pud disporre 'effentuazione di prestazioni aggluntive del personale ATA, costituenti lavoro

straordimario, oltre orario d"obbligo.

[l dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

mtensificezione della normale attivitg lavorativa, in caso di assenza di une o pit unitg di

pemsonale o per lo svolgimento di attivitd particolarmenie impegnative ¢ complesse,

Le prestezioni agmuntive devono essere oggetto di formale incarico

Per particolari ativita il dirigente — sentito il DSGA - pu assegnare incarichi a personale ATA

di alra istituzione scolastica, avvalendosi dellistituto delle collaborazioni plurime, a norma

dellarticolo 57 del C.CN.L. 20192021 ¢ C.CN.L. 20222024, Le prestaziont del personale

amministrativo, feenico ed ausiliaric di alira scuola vengono remunerale con il fondo

dell"istituzione scolastica presso cul sono effetruate i attivit

Per quanti concerne 1 PON, il PNRR per tutio il personale ATA, é previsia una panecipazione in

parti uwgeali su disponibilita dell’interessato, in relazione slle specifiche esigenze per clascun

progelio ¢ per profilo profilo professionale e su base a bando di partecipazione ¢ schede di

progetto deliberate dagh O0,CC.,
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TITOLO QUARTO - DISPOSIZIONT PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 16 — Criteri per Uindividuazione di fasce temparali di fessibilitd oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

L. Per lindividuazione delle fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al fine di conseguire una magpiore conciliazions tra vita lavorativa e vitg
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni;

= le unita di personsle ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;

- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuit e della qualiti dei serviz,

1. Feriten per individuare le predette fasee temporali sono i seguenti:

- Porano di entrata non potrd essere successivo all’orario di inizio delle lezioni:

= l'orario di uscita non potri essere precedente alla mess ors successiva all’orario di
conclusione delle lezioni;

- eventuall varizzioni, di norma, sone da attribuire a straordinario.

Art. 17 - Criteri generali per "utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavore in orario
diverso da quello di servizdo

l. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ece.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
attraverso il canale “Telegram™ su cui la nidifica sard disponibile dalle 8,00 alle 14,00 da lunedi
al venerdi ¢ per tutli ghi altri giomi, il personale & tenuto alla lettura solo nelle giornate
bavorative,

Z. E famta salva la possibilith per I' Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualungue supporto, olire gl orari ndicati in caso di urgenza indifTeribile,

Art. I8 — Riflessi sully qualita del lavors ¢ sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche
e del processi di informatizzazione

| Le innovazioni tecnologiche e | processi di informatizzazione che caratterizzano lu
prestazione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono sccompagnati da specifico
addestramento del personale interessato, —
nﬁﬁ:-. i

3

Tale sddestramento va inteso come arricchimento della professionalita del peTso
e ATA
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3. Ml lavoro agile, previsto per il personale ATA. dev’essere prevenlvamente concordato con la
DSGA ¢ avere il fine dell'organizzazione ¢ del miglior funzionamento dell'istituzione
scolastica,

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORID

CAPO T- NORME GENERALI

Art. 19— Fondo per il salario accessorio

I, 1l Fonddo per il salario aceessorio dell®anno scolastico 202572026 & complessivamente alimentato
da:

i Fondo per il miglioramente dell’offerta formativa lart. 40 C.CN.L. 200972021 e C.ONL,
2022/2024) erogato dal MIM;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIM:

¢. eventuali economie del Fondo per il salario aceessorio derivanti da risorse non utilizeate
neghi anni scolastici precedent]:

d. alire risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione seolastica, a seguito di accordi, convenzioni od aliro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimente;

e eventuali contributi volontar dei genitori destinat al personale a seguite i delibera di
approvazionc del Programma annuale da parie del Consiglio di Istiteto e successivo
dcceriamento da parte del dirigente o a seguito df variazione del P A. da caleolars al lordo
dipendente.

L. Il Fondo per la contrattazione mtegrativa ¢ quantificato nell’apposito atto di costiluzione,
cmanato dal dirigente secondo le 1struzioni contenute nel peragrafo 11,1 della circokare 19 luglio '
2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale ailg & predisposto sulla base delle
mitormazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed & tempestivamente spgiornato
4 seguito defla eventuale disponibilith di nuove risorse. Di esso il dingente fornisce A
mitormazione alla parte sindacale. | [)'1 A
1/
Art. 20 — Fondi finalizzati \
L. I fondi finalizzati a specifiche attivita Pessono essere nmpegnati solo per esse, a mena che non
¥la esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzat] per alin fini.
Per il presente anno scolastico tali fondi sono parl a quanto riportato nell’ Atle Costitutive del
fondo (ALl 1),

o

CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORID

Art. 21— Finallzzarione del salario accessorio
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L. Coerentemente con le provisioni di legge, le risorse del Fondo per 1l salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivitd che merementino la produltivitd ¢ 'efficiensa
defl’istituzione scolastica in riferimento al migliccamento dell"offerta formativa e con il fine
della formazione delle studentesse e degli studenti, riconoscendo I'impegno individuale ¢
risuliati conseguiti.

Art. 22 - Criteri per la vipartizione del Fondo dell'istituzione scolastica

| Le risorse del Fondo dellistituzions scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell'istituzione seolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle atrivita cumcelari ed extracurricolari
previste dal PTOF, nonché dal Piano Anmuale delle atuvita del personale docente e dal Piano
Annuale di Attivitd del personale ATA. A tal fine song assegnati per le attivird del personale
docente € 46.643,00 e per le attivita del personale ATA € 19980, 86

. La ripartizrone di cui al comma precedente pud essere variats entro un margine di flessibilit
part a | 00006 in casa di esigenze derivant dall'atuazione del PTOF.

3. Le eventugli economie del Fondo conflnscono nel Fondo per la contramtazione Imtegrativa
dell’anno scolastico successivo,

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

| Le risorse per la formazrione del personale, nel rispetto deghi obicttivi e delle finaliis definiti &
livello nazionale con il Piano nazionale di formarione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF e come deliberato dal CDD. Non

¢ stata prevista una suddivisione monetaria ma sono statl organizzati | piani di formazitne: N
professionale compresi quelli per Ia sicurezza, &5 I| o)
v -1
Art. 24 - Stanziamenti ':'a;"-' -.'*"J.-'I

N 3

l. Al fine di perseguire le finalitd Jdi cuj all"amicolo 21, sulla base della delibers del Consightd i 5 ¥~

@istituto, di cul all’arl. 8% del C.ONL. 20192021 e C.C.N.L. 2022/2024 ¢ del Piano annile

delle attivitd dei docents, il fondo d'istituto destinato al personale docente ¢ ripartita, come
segue, ira le aree di attivitd di seguito specificate:

4. supporto alle ativitd  organizzative (delegati del dirigente, coordinator di classe,
responsabili di laboratori): 32,750,000

b. supporto alla didattica (coordinatori di dipartimento, responsabili di sede, responsable
orientamento, responsahile integrazione disabili, responsabile integrazions ahmni stranieri,
supporto psico-pedagogico, responsabile viaggi d'istruzione, attivith di pre-scuola e
post-scuola ece.), progetti e attivitd di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare,
atuvitd d'insegnamento (corsi di recuperd, sportelll didatticn, alfabetizzazione alunni
stranieri, flessibilith oraria coc);  progett frontali, organizzali dai docenti interni con
relatori esperti esterni a titolo gratuito, progete frontali con relatord interni € 13.875,00
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Allo stesso fine di cui al comma | vengono definite le arce di altivita riferite al personale ATA, 4
ciascuna delle quali vengono assegnate le nisorse specificate:

4, flessibilitd oraria ¢ ricorso alla turnazione. intensificazione del carico di lavore per

sostituzione di colleghi assenti, assegnazione di incarichi a supporto dell* amministrazions
o delia didattica, monte ore cocedenti 30% intensivo e 70% € 19.989 86,

Secondo I'ammontare quantificato nella tabella allegata CONTEGGIO FONDO DELLISTITUTO
202526 (AL 2, n. 3 pag.),

Art. 25 — Criteri generali per la determinazione ded com pensi finalizzati alla valorizzazione

2
R A

W
Per entrambe le categorie di lavoro si provvedera alla distribuzione del Bonus, secondo i principiis-

del personale
La Legge di bilancio 2020 {legge n. 160 del 27/122019) art. | ¢ 249 Cosi statuises: “Le
rivarse ivcritte nel fundo di cui all'articolo 1, comma 1 26, della legge 13 luglio 2015, n. 107
gia confluite nel fondo per il miglioramento dell'afferta formativa, sono wiiliz=ate dorlfer
coffraitazione infegrativa i favore del personale scolastico, venza ultertore vincolo di
destinazione "pertanto tali risorse al pari delle altre che costituiscono il FIS, saranno
finalizzate esclusivamente alle remunerazione delle attivitd previste nel piano anmuale s
approvato dal Collegio dei docenti. e
Le risorse finanziarie assegnate all'lstiturione scolastica per la valorizzazione del mﬂffﬂ:‘ del ‘ . x\
personale scolastico per |"anne scolastico 20252026 corrsgpondono o € 10,811,588 =
Il budget vered ripartito con |a stessa petcentuale del FIS W =/

della L, 107/20135, valorizzazione del metita del personale, nells ragione del 30% per 1l personale
ATA € 70% per il personale Docente sulla basc dei Criteri contenuti nells tabella formulata dal
Comitato di Valutazione.

1.

e
H

La professionalitd del personale & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai eritsri
ndividuat dal comitato di valutazione dei docenti al fine dell’assegnazione del bonus
Aannuale, ai sensi dell’art, 1, cc. 127 e 128, delly legge 107/2015 nonché dell"art. 17, eo. 1,
bert. o-bis del d.lgs, 1652001,

I compensi finalizeati alla valorizzazione del persomale sono determinati sulla base dei
criteri generali ai sensi dell’an. 22, ¢ 4. punto ¢. 4 del C.CN.L. 20192021 e C.CNL,
2022/2024, sono asscgnati cosi come da documentazione allegata (All, 3),

Art. 26 - Conferimento degli incarichi

1. 1l dirigente conferisce individuslmente e in forma serita (pubblicazione ORGANIGRAMMA ¢
FUNZIONIGRAMMA, presentati ugli O0:CC.) gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio,

2. Nellatto di conferimento dellincarico sono indicati, oltre ai compiti ¢ agh obicttivi AssCEnali,
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- Ao proposte del DSCGA. Ia dirigente stabilisce il numero e 1a natura degli incarichi sﬁﬁiﬁﬁ'ﬂf"

La liquidazione dei compensi sard successiva alla vertfica dell"efMettivo svolgimento dei compiti
assegnati ¢ alls valutazione dei risultati comseguiti. L'effetiivo svnlgmento dei COMpIt sard
sancito da una Relazione Finale, s cura del docente Responsabile del Progetto,

Per quanto concerne i PON, il PNRR si rimandy g quanto deliberato dal collegio docenti ¢ alle
eventuali tabelle di individuazione dei criteri di assegmazione degli incarichi,

Art. 27 - Quantificarione delle sitivita aggiuntive per il personale ATA
Le attivith aggiuntive, svolte nell’ambito dell'vrario d'obbligo nella forma di tensiticuzione
della prestazione, sano riportate ad unitd orarie ai fini della liquidazione dei COMmpensi.
Le sole prestazioni del personale ATA rese 0 aggiunta all*orario d'obbligo, in alternativa al
ricarso al Fondo per il salario accessorio, possone essere remunerate CON TeCUpen cotmpensatiyi
cosrentl con le situazioni contingenti, compatibilmente con le esigenze di Adrvizio
preventivimente concordate con Dirigente e DSGA, & |

Art. 28 - Incarichi specifici o

cu all’art. 47, comma 1. leHera b) del C.ONL, 20192021 e CONIT 202242024 da attivare
nella istituzione scolastica.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specilici sono destinate in minky generale a
causa della particolare natura dell’organico in dotazione,

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZ.A

NET LUOGHI M LAYORO

Art. 29 - Tl rappresentante del lavoratori per la sicurezza (RLS)
[l RAPPRESENTANTE LS, prof. MARCHESE CARMELO, & designato dal Collegio dei

docenti e dal Consiglio di Istituto, come N QUEst Casd, o pud essers designuto tra il personale
dell'istituto che sia disponibile e possieda le necessaric competenze,

Al RAPPRESENTANTE LS & garanhito il dirtto all informazione per quanto riguarda tutti gli

atl che afTeriscono al Sistera di prevenzione e di protezione del”istituto. I"| !]

Al RAPPRESENTANTE LS vienc assicurato il diritto alla formazione attraverso Uopportunith r
/

]

S
di frequentare un corso di aggiornamento specificn, y
Il RAPPRESENTANTE 1§ puc accedere liberamente ai plessi per veérificare le condizioni dj
siewrezza degli sambienti di lavoro e Presentare osservazioni ¢ proposte in merito.

[l RAPPRESENTANTE LS gode dei diritti sindacali e della facoltd di ustfruire dei permessi
retribuiti, secondo quanto stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2019/202] e dalle
nornee successive, al quali si imanda,
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Art. 29 Gli incaricati dell*attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gl incaricat dell’ativazione delle misure di prevenzione ¢ protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono @ ppositamente formati attraverso specifico
O,

2. Agh incaricati dell'attuazione delle misure di prevenzione ¢ proiczione so
competona tuite le funziom previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 31 - Clausola di salvaguardia finanziaria

I. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa la dingente pud sospendere, parzialmente o
totalmente, |'esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazionc.

2. Nel caso in cui I'accertamento dell'incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando [e attivitd previste sono state gid svolic, la dirigente dispone, previa informaziene alla
parte sindacale, la riduzione dei cormnpens complessivamente spettanti a ciascun dipendente
nella misura percentuale necessaria a garantire il rpristino della compatibilita finanziaria.

Art. 32 — Procedura per la liguidazione del salario accessorio

L. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere espliciti preventivamente gli obicttivi attesi, la misura del loro raggiungimento ¢ gli 4 k
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica 1

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene 2 consuntive ¢ previa venfica della \]
cormispondenza sostanziale fra i risultati attesi ¢ quelli effettivamente conseguiti, attraverso la Y
redazione di Relazione Finale e di REPORT delle attiviti.

3. In caso di mancata corrispondenza, la dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento |
degli obiettivi attesi ¢ comungue non superiore alla percentuale di lavoro svolta, rispetto a
quanto previsto inizialmente,

e

PARTE SINDACALE

Sindacati seuola ANIEF: assenle

CISLSCLMOLAL assente /dﬁ

UILSCUOLA; mssente

territorinli

SMALS CONFALS: assente

FGU, QILDAMUNAMS: assente
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I5S Da Felice Gluffrida Olivetti - CATANIA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DISTITUTO A.S. 2015-2026
FOHDO HI'EHEI‘EHEHTD OFFERTA FORMATIVA Al LORRO DIFEMDENTE
R
BESCRITIOHE TOTALE
MCIERTIEE DR EL A P H.E'.!H:
ELRCWIE FIT beMl AY L |
TOTALE Fis] 71,679, 36 € |
FIRITCH S TRNERTALI 1,00 W
ECCHUM E FLIZHIE STRUMENTAL I MTHTEN (66 ES 7RI AL e o e A1 N E
PHEEFITRE & EEC G AL E
ECDHOMW E MEURCHE CPEIIFC] la. sewrumes puy mussre ranbmeais prio o il L
ATTTRITA COMFLEM ED F!H.\Mgmd‘q:rﬂrllhﬂd Fopit H biogeiini E.Ldd e L
ECTHHCINEE AT TIATH C{OWPLEM N FRICA |n nevrem piih sypore ra ik iETain posm vonoln T E
OKE ECCC ST DOLREGH Mt N LWE, T
LEFEMAE DA FOE SWIST OOCEESHI ASSEMT] B paTma s iiters NAATTLEDALS rini i vintsly 1A 4 T
Formanaw SO LG 1EDd3 BB E
MDD AT & ASTHE =
05,391 41 €
BUBGET CONTRATTAZIONE
T L L LAY
FECMOME SRV T WINCDLD 5
TOTALE BUDGET| T1.67%.3%
PIAKRD 04 RFPARTD
FDEHAITA O DIRESONE ML £.5.CLA. = Saabpain 5 04,20}
CUMMEFT & PURIIDHH STRLMENTRL L= LR
Chmirard A B ASICHL SPECIFIC] LIET 58
ATTTRA T CGMMLEA. B0 FRkCA 1.
PREEIT. SCAT OCLLEGH] ASSfnTi 1. 7ar.m
IR SPFT & ASCHIT (LK
SOMLE EPARTD VERCOLATD 13, 613,07
Aj PERL ATA jail ad MO TEITALY BLDGET o pesiin oo 4 plosns i i sy mnanne 19, 805, B4
| PN, DOCERTE il 6l PO il TISTALE BUERGTT of iemvio o i fisinith o) ikiarons LR TEN ]
SO BIPARTD BRID O VINDOLO B GFE Ah
TOTALE RIPARTD BL_245, 93
CRITER GEMEEALI [l UITILIE 2O
ATA 190, 0% &4
NTEMEIVD K 5.9, 06
AGEMINTING T 13,951, 90
| DOCERT] | 45, 641,00 |
lI'l!luﬁl [ el prano adtivika Ferr Lot ey lom Lk Larkuns
ellabocazinre ena  Ciigeee . 2, geikene e ceondinuia . | 10K % 102,00 E L. 44,00
isalizim progeits, FWE, mitwarris gL ] 15 Ars bb ] A%,
FEard bRl i clavse Y 15, 349% To 15008 13 %3 00
o= erd e e o LA - e Iy teArs] B BINL06) Im e
et il i mirda wfF B, TV o, B 3 ] Rl O
O TR ] dizariiramie mteed pllepe Y, T 1.500.09 1 750
comnTeteg GLO, L UL (ML) 1,500, (0 00,1 |
dwwrnme o i e 3 | 30, s LN
|5|:n'rrrnu.|w fm,ﬂﬂ Ab_ 8IS 00
BIEFILOGO
TOTALE AECASE & PIRSHOM E DO ENTE = STOMOMIE D6 00 5081 COLLENH AREHT de bl 00 |
| WAL WEOAGT & POISOHALE & Ta. AW, WL
FURBIOH] STRUWENTaL) £ 18
|ICAEITES SEECIR L0,
[inesas: o eacaons 334850
ATTHRTTE COWPLEM.ED. FRITA TAT, bl
TREECE, 3057, COLLEGH] S555MT] 3y T
VLT DA T PTIOIRAT SELAETICD LN
FIHOD) AREE & B150HI0 .00
| TOTALE COMPLESSVE | #5.292,4)
Riparto del pramno st Heri Cormpimsyn linitd b
F5l RESPOMEaRILE (R 0N 1,0 Ml 00
F5L TUTOR EATS 4 00w 22.00 300, 00|
| ¥.300,00)

Allegato al Contratto o Isfituio




PROGETTUALITA PTOF A.S. 2025/2026 Ore | Nam. Docentl | Importa/ery Turtube
| PROGETTI org. doc. int. REL, exp. est. pA 1] 14 £ 19.25 £ 4.842.50
ORIENTAMENTC, FROG, POM. MIM 120 z £ 1925 £ 2.310.00
GREES ECONOMY, FCORMISTENIRILITA, DATABASE 1tk ' E 1925 £ 18250
SALLTE AMHIENTE E TERRITURID 1t 1 €1925 £ 18250
| LEGALITA' 0 i €19.25 € 577,50
IMVALSE ITE W CLASSI i | £ 1925 &£ 577,50
PROGETT] con ENTI ESTERNI 10 2 £1925 £ 192 50
PROGETTI FRONTALI 255 19 £ 3850 £ S.HLT.50
RECUPERD ¢ POTENZIAMENTLD 30 b £ 38,50 £ 1.155,00
LEGALITA", CLIL. GEN. SALUTE AMB TERR. 3 2 € 35,50 £ 1,155,100
| INTERCULTURA e AUCTRILIENZA 2 2 ¥ X 5l £ TN
SALLITE AMBIENTE E TERRITORI 20 2 £ 38,50 £ 770,00
LINGUE < ESABAC 94 2 £ 18 50 £ 381050
[ DIDY INKOVATIVA, ORIENT. INVALSI 56 5 £ 38,50 € 2156 0k
Tal. £ 13 860,00
| SOMME A DISPOSIZIONE £ 13.H75,00 |
| Restane £ 15,00




CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO A.S. 2025-2026
PERSONALE ATA - RIPARTIZIONE MOF A.S. 2025/2026

PRESTATICHNE ECCEDENT) L'OR AR M. DRE PER TOTALE

1 T -
[ OBELIGO EMITA ERET oy OTALE

Asststanti amminisirativ ; 211 15,95 € 134950 £
Assastent] tecnicl 3 50 14 1595 € LWL 50€
JCaliaborator scolastch | 12 5l GO0 11,75¢ 80500 E
TOTALI I L1 £ 13,9937 00
ATTIITA' DELMIERATE DAL N ORE PER
COMSIGLIO D BSTITUTS LMITA®
Incdannih serdsi estemi 412 50E
Abilitazioni piattaforme Argo, e 1 45 A5 15,95 T7.I5L
jE2stinn rl.a.-,‘:a.".‘.'.lmjll.-fP 1 an 30 15,95 478,50 £

Alfivita & manteniments docorm e

2 £
[pulizsa degli spazi estern det piesi 30 &0 13,75 825,00

Laver di manutenzions andeariain
tth 1 plessl sondaiicd rlchlest] all'E.L. 2 ) &0 13,75 B25,00 €
s iy Ellelluati

SIpOeLe Alla segreierin 1 o 20 13.7% 275,00 €
ISl emazione archivio Marza Boma
] 1 ’ . r
hgsictattl At ih 50 15,95 Mrs1E
Sistemagtione archivio Plares Roma -
3 1 JES0L DD E
Cotlatroraton scolasticl o b 3 ok
TOTAL| 415 € 5.981,15
aconmmin € 11,00
INCARICHE SPECIFIC URIT &’ IMFORT TOTALE
oordinamente uffici didattlca 1 £ 320,00 30,00 €
E‘hﬂtn collaborazipne con §l 5.6, A
er 3 pestioma  amministraba | £ 320,00 B0mE
conkatile e acquist
Ak, ammovn per la pestions Paspeeh
|e aestione fcostruziont carmara I oy
Lupporto  19chicn  laboraton =
assistenza specifica uffickn Presidanza | £ 130,00
IIJffII:II:I- D5GA
indernita par atthita esteme tre |
Lless.i dl Pazza Rome = di Via Einea ; Bl
oo (E laborat -
SUIDD nica.  fia ol . € 160,00

eaakstenm specifica Qlivert

Collaberatorl soolasticl per Interventl
fi piocola mamitenzione ofdinaria e 2 £ 160,00
decord & pulizia degli spazi exterm

Supportn all'attvits amministrativa &

didattica plesss Wia Enes 2 £ 160,00
Adcatta al Pomo Socooiso & B
ituazioni dl emargenza 4 £ T8 o0
TOTALI
ASSEGHATO
eoonomia

Rarsiburione arana oss. smrmimisbrakisd 15,95 €
REapribuzions diatles coll. soolasthc| 13. ™€




