
 

 

Valorizzazione del merito 2025/26 
In sede di contrattazione integrativa, le RSU, i 

rappresentanti sindacali e il dirigente scolastico hanno 
deciso  di comune accordo di utilizzare la valorizzazione del 

merito per incrementare il salario accessorio di tutto il 
personale ATA e docente. 

 
 

 


