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Liceo Classico Statale “G. Garibald;”
Tel.091.589624 - via Canonico Rotolo, 2 - 90143,
Cof.Fis.80025620825 ~Palermo
Email PAPCO:JOOOP@ISTRUZIONEJT -~ Pec FAR
https: y i i

PIANO NAZIONALE Dy RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 — Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle University
Investimento 3.1: Nuove competenze & nuovi linguaggi
Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.65/2023)
Codice progetto: M4C.‘L13.1~2023~1143—P-31152 Cup: D74D23002620006.
Titolo: “Le nuove frontiere della comunicazione”

Registro dei contratti n.530
All'esperto Yuri Alogna

LICED “G. GARIBALDI"- PALERMO
Prot. 0003977 del 16/04/2025
I {Uscita)

Al Sito Internet dellIstituzione Scolastica: -

SEZIONE PNRR
SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Agli atti del Progetto: 1M4c113.1-2023-1143-P-31 162

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente
1- Potenziamento dell’offerta dej servizj di istruzione: dagli asili nido alle universita - Investimento
3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall'Unione €uropea — Next Generation EU ~
“Azioni di potenziamento delle Competenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023).

Titolo del Progetto: “Le nuove frontiere dellg Comunicazione”,
Codice identificativo del progetto: M4C113.1-2023-1143~P-31162.
C.U.P. D74D23002620006.

Intervento A: Realizzazione dj percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e
studenti finalizzati 3 pPromuovere I’integrazione, all'interno dej curricula di tutti i cicli scolastici, di
ivit3 ontenuti voltj 3 sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione,

nonché quelle linguistiche, garantendo parj opportunita e parita di genere in termini di approccio
metodologico e di attivita dj orientamento STEM.

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO
Tra
il Liceo Classico Statale Giuseppe Garibaldi, C.F. 80025620826, con sede legale in Palermo, Via Canonico

Rotolo n. 2, nella persona della Prof.ssa irene Marcellino , jvi domiciliata Per la sua carica dj Dirigente
Scolastico pro tempare e legale rappresentante,
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I'Esperto Esterno Yuri Alogna W i
631 GELLGNYRUSIS0 1 PUIRE

Visto I'avviso pubblico di selezione, prot.n, 2155 del 27/02/2025;

Visto il Decreto prot. n. 3799 dell'11/04/2025 per l'avvio della procedura di selezione per il conferimento di
incarichi individuali aventi ad oggetto “Azioni formative dj potenziamento delle COmpetenze STEM e
multilinguistiche”, nelambito della Missione 4 - Istruzione o ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi dj istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1 “Nuove competenze e
nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresg e resilienza, finanziato dall'Unione europea — Next
Generation EU. “Azioni dj potenziamento delle tompetenze STEM e multilinguistiche” (D.M 65/2023).

Visto il verbale dj valutazione n. 1 prot. n. 2974 de| 10/03/2025 e n. 2 prot. n, 2975 del 20/03/2025
adottato dalla Commissione dj valutazione incaricata con Decreto n. 2547 de| 10/03/2025;

Vista la graduatoria definitiva prot. n. 3266 del 27/03/2025:;
PREMESSO CHE

" come chiarito nell’ Avviso prot.n. 2155 dej 27/02/2025; IIstituto necessita di acquisire personale
Esperto qualificato in ordine alle attivity di ”potenziament_o delle competenze STEM e
multilinguistiche”, nell'ambito della Missione 4 — Istryzione e ricerca — Componente 1 ~
Potenziamento dell'offerta dei servizj di istruzione dagli \asili nido alle universitg —
Investimento3.1 “Nyove competenze e nuovi linguaggi” dei Piono nazionale di ripresq e
resilienza, finanziato daif’'Unione europea — Next Generation £ U; “Azioni di potenziamento delle
Ccompetenze STEM e multilinguistiche” (D.M. 65/2023).

Questa jstituzione scolastica, delle Competenze necessarie allo svolgimento dellattivita ed é
risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

* [lstituto ha adottato i Decreto per il conferimento dell'incarico individuale prot. n. 3799
dell’11/04/2025, sottoposto alle previe verifiche di legge; '

convengono e stipulano quanto segue

Art.l
(Oggetto dei Contratto)

1. Il presente contratto ha ad oggetto “Azioni formative di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche", nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e ricerca ~ Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei seryizi di istruzione dagli asili nido affe universitg — Investimento 3.1
“Nuove Competenze e nuovi linguaggi” del Pigno nazionale dj ripresq e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation Eu, “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
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studio dei software necessari per la modellazione 3d e l'uso della Stampante 3d; riproduzione e
prototipazione di semplici model}, Destinatari: alunni dellistituto a classj aperte.

dalla Scuola;
consegnare alla Scuola Feventuale materiale didattico utilizzato (documenti, normativa, diapositive, ecc..)
per la pubblicazione nella sezione dedicata del sito internet; |

tenere gli incontri formativi suila specifica tematica oggetto dell’incarico ricevuto, secondo i calendario
stabilito dalla Scuplg; '

coordinare e supportare Fattivita, gestendo le interazionj del/i gruppo/i;
sostenere i corsisti nell’attivita di progettazione e pianificazione delle attivita dj documentazione degli

collaborare alla documentazione delle attivita e inserire i dati necessari in piattaforma al fine di interagire
con I'Autority di missione;

documentare Fattuazione dell’attivita di formazione;

compilare il report finale e/o eventuali altri documenti richiesti aj fini della documentazione del/i percorso/i
» Compresi eventuali questionarj proposti dal MIUR;

inserire Ia documentazione prevista e registrare |e attivita nell’apposita piattaforma Fytura,

3. Le prestazioni potranno essere rese nei locali delllstituto 0 in ogni altro luogo connesso
all'esecuzione dellincarico. |

Art. 2
(Modalite di esecuzione dell’Incarico)

1. UlIncaricato s impegna ad eseguire I'lncarico 3 regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.
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capo all’
ragione,

Nel caso in cui le Prestazioni oggetto del presente Contratto dovesserg essere svolte
mediante I'ausilio dj apparecchiature, macchinari, o strumenti dell’Istituto, I'Incaricato
dovra usare la massima perizia e diligenza, al fine di evitare dj cagionare guasti o

tomportamento dei dipendenti del Ministero dellistruzione e del merito, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Art. 3
(Natura giuridica)

Con il presente Contratto, le Parti intendono costituire un rapporto di lavoro autonomo
professionale ai sensi degli artt. 2222 e ss. de| codice civile,

Le prestazioni saranno svolte dall’Incaricato senza alcun vincolo dj subordinazione, dj
p !

dell'Incaricato.

Art. 4
(Durata del Contratto)

La durata dell'incarico & fino al 15 maggio 2025 a decorrere dalla data dj affidamento, fatte salve
eventuali proroghe da parte degli organi competenti.

Art. 5 -
(Corrispettivo e modalita di remunerazione)

Per I'incarico conferito & pattuito un compenso orario lordo pari a € 79,00 (euro settantanove/00),
Per un massimo di ore pari a 28, per un totale omnicomprensivo pari a € 2.212,00 (euro
duemf!aduecentododicf/OO), inteso come importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro

all’art. 67 comma 1 lettera ) del Tuir e successive modificazioni e integrazioni e sarj assoggettato:
1) all'imposta sul reddito delle persone fisiche (IRPEF) con I'effettuazione di una ritenuta d’acconto del
20% all'atto della Corresponsione del compenso ai sensi dell’art. 25 del DPR 600/73;
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2) al contributo previdenziale INPs Gestione Separata per compensi eccedenti la fascia di esenzione di
€ 5.000,00 (cinquemila/OO), ai sensi dell’art. 2 commi 26 e ss. della Legge 335/1995 ¢ successive
modificazioni e integrazioni, e dell'art. 44 comma 2 della Legge 326/2003, di cui 1/3 a carico del
collaboratore e 2/3 a carico dell’Istituto Scolastico; -

3) alla ritenuta IRAP dovuta ai sensi degli artt. 10bis e 16 del D.Lgs. 446/97.

soggiorno per la realizzazione dell'attivita fuori dal Comune di propria residenza.
All'Esperto non spettera alcuna indennita aggiuntiva al termine de| presente contratto, trattandos; di
collaborazione professionale di lavoro autonomo occasionale,

I compenso di cui al presente articolo sar3 corrisposto dall’lstituto, previa presentazione del
relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e della relazione finale, dietro fatturazione o

presentazione della notula e secondo le seguenti modalita: successivamente alla rendicontazione
finale del progetto.

Ai fini del pagamento, I'lstituto, ove approvi i contenuti del timesheet e relazione finale di cui al
comma precedente, autorizzera FIncaricato ad emettere la relativa fattura o notula.

Non sara dovuta nessyna altra somma per alcun titolo o causa, anche nel caso di recesso e/o
risoluzione unilaterale o consensuale del presente Contratto. 1 costi e le spese necessarie

nel corrispettivo di cui al precedente comma 1.

pagamento non portate 3 conoscenza con mezzi idonei.
In assenza di corsisti, o in presenza di un numero inferiore 3 9 unita, il modulo non verra attivato.
In presenza di 2 incontri con un numero di corsisti inferiori 3 9 unita il corso verra chiuso, pertanto il

docente deve informare tempestivamente Dirigente Scolastico nel €aso in cui si presenti tale
eventualita.

Art. 6
{Verifica dell’esecuzione e def buon esito dell’incarico)

1. 1l funzionario delegato verifica periodica mente il corretto svolgimento dell'incarico.

2. Qualora i risultati delle prestazioni fornite dall’esperto esterno risultino non conformi a
quanto richiesto sulla base dell’Awiso, ovvero siano del tutto insoddisfacenti, Plstituzione
Scolastica pud richiedere all'lncaricato dj integrare i risultati entro un termine stabilito,

tomunque non superiore g novanta giorni, ovvero pud risolvere | contratto per
inadempienza.




ﬁhﬂ;ﬂ&l A R i

Art.7
(Responsabilité)

L'Incaricato sar responsabile, nej confronti dell'lstituto, per tuttii danni diretti e/o indiretti ed ogni
altro onere o spesa che trovino causa o occasione nelle attivity svolte dallo stesso.

L'lstituto non potra essere ritenuto in nessun caso responsabile per eventuali contestazioni, di
Carattere civile, amministrativo o penale, derivanti o conness; alle attivita svolte dall'incaricato.

L'Istituto dovra conseguentemente essere manlevato & tenuto indenne rispetto a richieste, azioni
e istanze di ogni sorta, giudiziarie e non giudiziarie, inerenti alle prestazioni rese dall'Incaricato, e
presentate ad opera di terzi di ogni tipo.

L'Istituto dovra parimenti essere manlevato e tenuto indenne rispetto a decrement;i patrimoniali di
ogni sorta, quali ad esempio risarcimenti, ristori, indennita e sanzioni, che dovessero trovare origine
0 occasione nelle prestazioni rese dall'Incaricato, e che siano fatti valere da soggetti terzi.

L'Incaricato sara altres) responsabile per il mancato completamento delle attivita entro i termini di
cui al precedente articolo 4, fatto salvo il caso in cui I'eventuale ritardo derivi da circostanza a lui
non imputabile.

Art. 8
(Non esclusivita del rapporto e cause di incompatibilitd)

It presente Contratto non impone all'Incaricato alcun vincolo di esclusiva €, pertanto, lo stesso
restera libero di svolgere altre attivita professionali, nei limiti dij quanto previsto nei commi che
seguono.

anche solo potenziali, in relazione alle prestazioni oggetto del presente Contratto.

UIncaricato dichiara che comunichera immediatamente all'lstituto qualsiasi circostanza che possa
assumere rilevanza ai fini del presente Incarico, anche con riferimento all’eventuale sopravvenienza
di circostanze ostative alla prosecuzione dell’Incarico, ai sensi di quanto previsto dalla normativa
vigente.

Art. 9
(Diritto di recesso)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1373 cod. civ., l'Istituto potra recedere dal Contratto, in qualsiasi
momento, con comunicazione a mezzo PEC da inviare con almeno 15 (quindici) giorni di preavviso.

Contratto, fatta salva Ia femunerazione delle attivita regolarmente espletate.
Entrambe le parti potranno recedere dal contratto prima della scadenza per giusta causa.

Il prestatore potra recedere dal presente contratto, esercitando un preawiso dialmeno n. 30 giorni,
senza arrecare pregiudizio al regolare svolgimento delle attivita oggetto del presente contratto,
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n. 679/2016, il cuj trattamento & autorizzato, sono gestiti in misura non eccedente e
comunque pertinente aj finj dell’attivit3 Sopra indicata;

g) il trattamento dei dati personalj viene svolto da dipendenti dell’Istituto Scolastico,
Opportunamente autorizzati e istruiti, che Operano sotto la sua autority diretta. | datj
POSsONO essere comunicati aj soggetti verso i quali la comunicazione sia obbligatoria per
legge o regolamento, o g soggetti verso i quali la comunicazione sja Necessaria in caso dj

(i) chiedere, nelle forme previste dall’ordinamento, la rettifica dei dat personali

contattando il Responsabile della protezione dej dati dellIstituzione scolastica,

Netsense s.r.l. nelia Persona dell'ing. Renato Narcisi, raggiungibile al seguente
indirizzo e-mail: netsense@pec.i;

(if) di proporre reclamo al Garante per [a protezione dei dati personali (Autorita di
controllo nazionale), come previsto dall'art. 77 de| Regolamento stesso, o di adire
le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento UE) qualora ritenga che il
trattamento dei dati personali sia effettuato in violazione di quanto previsto dal
Regolamento UE;

(iii) qualora il trattamento sia basato sull'articolo 6, paragrafo 1, [ett. a) del

LIncaricato, per I'espletamento dei servizi previsti dal Contratto, & designato “Responsabile del
trattamento” ai sensi e per gli effetti dell'art. 28 del Regolamento UE. UIncaricato dichiara
€spressamente di accettare Ia designazione e dichiara di conoscere gli obblighi che, per effetto dji
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imposta, allattivita prestata dalf’incaricato, dovendosi intendere che talj eventuali oneri, spese,
corrispettivi, contributi, imposte e quant’altro sono integralmente Compresi e coperti dal
corrispettivo, e che I'Incaricato & éSpressamente obbligato 3 manlevare sottg ogni profilo Istituto

5. scolastico da eventuali pretese e azionij dell'incaricato.

Art, 14
(Risoluzione def Contratto)

1. Ilpresente Contratto sj risolvera immediatamente dj diritto, nelle forme e secondo le modalita
previste dall’art. 1456 C.C., nei seguenti casi-

a) cessazione dell’attivita professionale da parte dell'Incaricato;
b} cessione parziale_o totale del Contratto da parte dell’incaricato;

¢) mancata cessazione dell'inadempimento entro il termine di 15 (quindici) giorni solari
dalla contestazione intimata dall’Istituto;

d) violazione degli obblighi relativi al trattamento dei dati personali, alla riservatezza

delle informazioni e alla proprieta intellettuale dei prodotti, previsti all’art. 10 del presente
Contratto;

e) sopravvenienza dj situazioni dj incompatibilita o di conflitto dj interesse, anche solo
potenziale, in capo alf'Incaricato;

f}  violazione da parte dell'Incaricato di norme in materia di sicurezza sul lavoro, igiene, sicurezza;

8) violazione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice dj tomportamento dei dipendent;

2. Alverificarsi di una delle cause dj risoluzione sopraelencate, I'Istituto comunichera all'Incaricato la
propria volonta di avvalersj della risoluzione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 1456 cic.

3. Nei casi in cui I'lstituto dichiari di volersi valere della risoluzione, rimane fermo ed impregiudicato il
diritto dell’Istituto ag agire per il risarcimento del danno subito.

Art. 15
(Foro competente)

Qualsiasi controversia relativa all'interpretazione o ésecuzione del presente Contratto, & attribuita alla
Competenza esclusiva del Foro dj Palermo, con esclusione di qualunque altro Foro eventualmente
concorrente.

Art. 16

(Rinvio)
Il presente Contratto & regolato dalla Legge italiana.
Per quanto non €Spressamente previsto dal presente Contratto, si rimanda alla normativa applicabile in
materia, nonché aj principi generali di cyi al Regolamento (UE) 2021/241.
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Siallega al presente Contratto:

Dichiarazione di insussistenza di cayse di incompatibilits e dj conflitto dj interessi.

Letto, confermato e sottoscritto,

Palermo, /fé/{)ﬁ [202 v

L’Esperto Esterno

Yuri Alogn /Q\{ Il Dirigente Scolastico
;4‘/,.; Prof.ssa Irene Marcellino

Documento firmato digitalmente ai sensj del c.d. Codice
dell’ Amministrazione digitale & normativa connessa
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Liceo Classico Statale “G.Garibald
Tel.091.589624 - Via Canonico Rotolo, 2 - 390143
Cof.Fis.80025620826 -Palermo

Email PAPCO4000P@JSTRUZ!ONE.IT
Pec PAPC04000P PEC.ISTRUZIONE.IT

httgs:[fwww.Iiceogaribaldi.edu.it(
PIANO NAZIONALE DIRIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

DICHIARAZIONE DI ASSENZA Dj CONFLITTO D’INTERESS]
(art. 53, comma 14, del d.Igs. 165/2001 ss.mm.ij)

.................. Yory

.........................................

445/2000
DICHIARA

ai sensi degli articolj 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:
, : e - ) . fLBSD

- di svolgere il seguente incarico: TN A o

- di non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto dj interesse, ai sens;j della normativa

vigente, con il Liceo Classico statale ”G.Gariba!di”—Paiermo;

- di avere piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 concernente” Regolamento recante codice

di Comportamento dej dipendenti pubblici” e delle norme in esso contenute, nonché del D.M. n.

597/2015, che ha regolamentato j| Codice di comportamento deij dipendenti del Ministero dei beni
e delle attivita culturali e de| turismo;
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amministrazione,

La presente dichiara ione & resa aj sensi e per gli effett dell’art. 5, Comma 14, del d.lgs. 165/2001.
Palermo, A6 [ og Z LWL,




