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All’Albo on line dell’Istituto 
Sul sito web dell’Istituto Amministrazione Trasparente / Avvisi Bandi 

Al Personale Docente 
 
OGGETTO: Avviso Interno per la costituzione della Comunità di pratiche per l’apprendimento 
nell’ambito del “PNRR formazione del personale scolastico per la transizione digitale” Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: 
Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico (DM 
66/2023). 
 
Titolo progetto: A SCUOLA DI INNOVAZIONE 
Codice identificativo progetto: M4C1I2.1-2023-1222 
CUP: G74D23006250006 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 
VISTA la legge 241 del 7 agosto 1990, recante norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTA la legge del 16/01/2003, n.3 “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione” 
e in particolare l’art.11 (Codice unico di progetto degli investimenti pubblici), commi 1 e 2 bis; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008 n.81 avente ad oggetto “Attuazione dell’articolo 1 della 
legge 3 agosto 2007 n.123 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi e gli 
aspetti fiscali e contributivi per incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013 n.33 recante “riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazione da parte delle 
pubbliche amministrazioni; 
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VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018; 
VISTA la delibera CIPE n.63/2020 e in particolare l’art.1 (Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivanti dalla mancata apposizione dei CUP); 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 
“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 
modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e 
procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target 
degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari 
per la rendicontazione alla Commissione europea; 
VISTO il decreto legge del 6 novembre 2021 n.152 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione pel 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 
VISTO il regolamento UE2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, 
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH ”Do no significant harm” ), e la 
comunicazione della commissione UE 2021/C58/01, recante “orientamenti tecnici sull’applicazione del 
principio “non arrecare un danno significativo a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e 
la resilienza”; 
VISTO il regolamento UE 12 febbraio 2021 n. 2021/241 che istituisce il piano per la ripresa e la resilienza; 
VISTO il regolamento UE 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO il regolamento delegato UE 2021/2105 della Commissione, del 28 settembre 2021, che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 
VISTO il Decreto n.66 del 12.04.2023, codice avviso M4C1I2.1-2023-1222, di riparto delle risorse alle 
istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico nell’ambito della “missione 4-Istruzione 
e Ricerca –Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università“ del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea - Next 
Generation EU - Allegato 1 da cui si evince l’assegnazione a questa Istituzione Scolastica di €. 61.259,99; 
VISTO il PNRR Investimento M4C1I.2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
per il personale scolastico dell’UE – Next Generation EU - Istruzioni operative, prot.n.141549 del 
07.12.2023; 
VISTO il progetto formativo caricato a sistema in data 26.02.2024 dal titolo “A SCUOLA DI 
INNOVAZIONE”; 
ESAMINATE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 
Merito prot. n. 141549 del 07 novembre 2023; 
VISTO ll Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’istituto per il triennio 2022/25; 
VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 3 del 13.12.2023 di adesione al progetto; 
VISTA la delibera del CdI n. 2 del 15.02.2024 con la quale è stato approvato il P.A. E.F. 2024; 
VISTO l’atto di concessione prot. 36135 - M4C1I2.1-2023-1222-P-44794 del 29/02/2024 che costituisce 
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 4 del 08/07/2024 di ratifica della variazione di assunzione a 
bilancio e.f. 2024 del finanziamento; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 7796 del 14/11/2024; 
VISTO l’atto di disseminazione iniziale e pubblicizzazione del progetto autorizzato, ns prot. n. 7797 del 
17/11/2024,  



COMUNICA 
 
Che è aperta la selezione interna per il reclutamento di nr. 7 unità di personale ciascuna avente un 
incarico pari a 50 ore, retribuito in quota fissa come da Istruzioni operative di € 34,00 lordo Stato, per 
la costituzione della cd Comunità di pratica prevista dal DM 66. 
 
Art. 1 - Finalità della selezione  
Al fine di garantire la realizzazione di percorsi didattici rivolti al personale scolastico sulla transizione 
digitale, la comunità di pratiche per l’apprendimento dovrà promuovere la ricerca, la produzione, la 
condivisione, lo scambio dei contenuti didattici digitali, delle strategie, delle metodologie e delle 3/7 
pratiche innovative di transizione digitale all’interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che 
organizzativo-amministrativo (dirigenti, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), 
lo sviluppo professionale continuo, l’aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la 
progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico orientato alle 
competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di ricerca sulla base di obiettivi 
comuni di innovazione scolastica. 
 
Art. 2 – Destinatari, Mansioni, Requisiti, Valutazione  
I Destinatari del presente avviso sono tutte le risorse professionali interne a questa Istituzione Scolastica 
la cui competenza autocertificata in sede di candidatura risulti idonea allo svolgimento delle azioni 
strettamente connesse e ritenute essenziali, per la realizzazione del progetto finanziato. La comunità di 
pratiche per l’apprendimento nell’ambito del “PNRR formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale” sarà costituito da n. 7 docenti, coordinato dal Dirigente Scolastico.  
Agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti:  

 disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale;  

 comprovate e documentate competenze professionali specifiche ed esperienze significative, in 
relazione al progetto per cui si concorre. Il componente del team svolgerà diversi compiti, qui di seguito 
elencati:  

 Supportare la progettazione e gestione dei percorsi didattici formativi per il personale scolastico volti 
a sviluppare competenze specifiche per favorire la transizione digitale;  

 Supportare il Dirigente Scolastico nella gestione e organizzazione generale degli interventi;  

 Collaborare alla gestione della piattaforma dedicata del PNRR;  

 Monitorare la frequenza alle attività formative da parte dei partecipanti;  

 Svolgere attività di diffusione e coinvolgimento di buone pratiche metodologiche ed educative nei 
confronti di tutto il personale scolastico;  

 Curare la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della 
privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D. Lgs. n. 
196/2003 modificato dal D. Lgs. n. 101/2018  
 
Qualora pervengano più domande rispetto ai posti previsti, i titoli di servizio e le esperienze 
professionali possedute dagli aspiranti saranno valutati secondo i criteri di seguito indicati: 
 
 

 

 



1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Punteggio Laurea  
Max punti 10 

fino a 99 ............................. punti 
da 100 a 104 ....................... punti 
da 105 a 110 e lode… .............punti 

 

Corso di perfezionamento / Master sulle competenze digitali Max punti 2 

Esperienza come docenza/tutoraggio in corsi di formazione sul digitale 2 punti 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione in ambito psico pedagogico, 
scientifico, digitale in qualità di discente 
(2 punti per ciascun corso) 

 
Max punti 6 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4 

Incarico come funzione strumentale (2 punti ad incarico) Max punti 6 

Incarico come collaboratore del DS (2 punti ad incarico) Max punti 6 

Incarico come Animatore Digitale 2 punti 

Incarico come componente del Team digitale 2 punti 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Anzianità di servizio nell’ambito di discipline STEM (2 punto per anno) Max 20 punti 

Esperienza come esperto formatore in progetti PTOF in ambito STEM e/o 
sull’uso delle tecnologie (2 punti per esperienza) 

Max 20 punti 

Esperienza come esperto formatore in progetti PON in ambito STEM(2 punti 
per esperienza) 

Max 20 punti 

 

 
ART. 3 MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 
Le istanze, redatte secondo il modello allegato e corredate dalla dichiarazione di insussistenza di cause 
di incompatibilità, e del proprio CV in formato EUROPEO – PDF, dovranno essere presentate alla 
Dirigente Scolastica, indirizzate al seguente indirizzo di posta elettronica: naic8fw00g@istruzione.it 
entro le ore 10,00 del giorno 12/02/2025. 
Le dichiarazioni dovranno essere rese sotto la propria personale responsabilità ai sensi di quanto 
previsto dalla Legge 445/2000. 
La non veridicità delle dichiarazioni rese è motivo di risoluzione dell’incarico come previsto nel 
precedente art.2. 
 
ART.4- DURATA 
Tutti gli incarichi saranno perfezionati con nomine individuali conferite al termine della valutazione delle 
candidature e della pubblicazione delle graduatorie e avranno termine entro il 15 settembre 2025, od 
ulteriore proroga, secondo le scansioni temporali previste dall’autorizzazione del progetto. 
 
ART. 5 COMPENSO 
Per l’incarico di cui in premessa è previsto il compenso per le ore previste da ciascun gruppo di moduli 
al costo orario di € 34,00 lordo stato. 
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Tutti i compensi sono soggetti alle ritenute previste a norma di legge. La liquidazione del compenso 
avverrà a chiusura delle attività. 
 
ART. 6 AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati 
solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Titolare del 
trattamento dei dati è la sottoscritta Dirigente Scolastica, DPO NET SENSE s.r.l. nella persona dell’ING. 
RENATO NARCISI, contattabile al seguente indirizzo mail: netsense@pec.it . 
 
ART. 7 DISPOSIZIONI FINALI 
Per quanto non espressamente indicato valgono le istruzioni operative del PNRR – piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza, fermo restando l’obbligo di ottemperanza alle norme in vigore. 
Per tutte le controversie che dovessero eventualmente insorgere dal presente avviso il foro competente 
è quello di Napoli. 
Il presente avviso è reso pubblico mediante affissione all’albo informatico, su amministrazione 
trasparente e sul sito web: www.davincicomes.edu.it  
 

 

 

 

 

La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Filomena Maresca 
firma digitale apposta ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
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