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All’Albo on line
Agli Atti

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI
ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE PNRR - Piano Nazionale Di Ripresa E
Resilienza - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea — Next
Generation EU (D.M. 19/2024)

CNP: M4C111.4-2024-1322

CUP: E64D21000750006

Titolo progetto: “Liberiamo i talenti”
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e
ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio
2015, n.107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
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VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal
Consiglio dei Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno
2022, n. 78;

VISTO lart. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di
pubblica amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico,
nonché ogni progetto in corso di attuazione alla predetta data, € dotato di un "Codice unico di
progetto”, che le competenti amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via
telematica secondo la procedura definita dal CIPE”;

VISTO I’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “Ai fini della
tracciabilita dei flussi finanziari, gli strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a
ciascuna transazione posta in essere dalla stazione appaltante e dagli altri soggetti di cui al
comma 1, il codice identificativo di gara (CIG), attribuito dall'Autorita di vigilanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio ai
sensi dell' articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP)”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita dei
flussi finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, come aggiornata dalla
delibera ANAC n. 556/2017 e da ultimo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021,
n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante:
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«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per l'efficienza della giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che
«Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia
e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8,
comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, recante:
«Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022,
n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza” e, in particolare, I’articolo 47;

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino
delle attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili
al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione
n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra
il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo
per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva e stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21,del 14 luglio 2021;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra Ialtro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e I'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
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stabiliti nel PNRR;
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I’organizzazione del Ministero dell'Istruzione”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le
risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare,
I'articolo 7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui
insistono le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale
per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del
Ministero dell’istruzione;

VISTA laCircolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante «Trasmissione delle
Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la
circolare del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure
di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle
procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target
e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale
applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, I'articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali,
tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e
la Comunicazione della Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento
sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza — Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
all’ambiente (DNSH)”, che impone all’Amministrazione titolare della misura di dimostrare se

la stessa sia stata effettivamente realizzata senza arrecare un danno significativo
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agli obiettivi ambientali;

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente
(cd. DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 e alla
circolare RGS n. 22 del 14 maggio 2024;

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —-
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare —
Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici
richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per
lo svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza
delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”;

VISTO il Decreto del Ministero dell'Istruzione prot. 19 del 02.02.2024 con il quale e stato assegnato a
questo Istituto un finanziamento di € 219.591,39 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 58542 del 17/04/2024, con la quale sono
state diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR (Collegio dei Docenti n.12 del
02/09/2024 e Consiglio d’Istituto n.106 del 09/09/2024);

VISTO il Programma annuale E.F. 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto con prot.11563
del 27/11/2024;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell'Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il
conferimento di incarichi individuali;

VISTO I’accordo di concessione prot. n° 138124 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione
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all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per I'E.F. 2024 prot.11563 del 27/11/2024;

PRESO ATTO della necessita di procedere tempestivamente al conferimento dell’incarico in oggetto;

PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico Prof.ssa OLIVIERO Daniela ¢ stata nominata con prot. n. 11598
del 28/11/2024 Responsabile del Procedimento, ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. 11597 del 28.11.2024;

VISTA la determina di avvio delle attivita per la realizzazione del progetto PNRR “Liberiamo i talenti”
CNP: M4C111.4-2024-1322 - CUP: E64D21000750006 prot. n.1296 del 28/01/2024

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma
78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste
prioritariamente tra il proprio personale in servizio, anche attraverso ricognizione del personale
interno all’Istituzione stessa;

VISTO il Decreto del Ministro dell'Istruzione n. 19 del 2 febbraio 2024, recante “Riparto delle risorse per
la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado
e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’'Unione europea — Next Generation EU”;

VISTA la Nota MI n. 58542 del 17/04/2024, recante le Istruzioni Operative per la realizzazione degli
“Interventi di tutoraggio e di formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica” di cui al citato D.M. 19/2024;

RILEVATA la necessita di individuare, prioritariamente tra il personale interno, n. 5 Docenti esperti per
realizzazione di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie nell’ambito delle
Azioni di cui all’Avviso pubblico in oggetto;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o

relazionali con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresi dell'autonomia professionale
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richiesta nell'espletamento delle loro attivita (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I'art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente
all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari
attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta formativa nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire 1’arricchimento dell’ offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale

del comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021";
tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

EMANA
il presente Avviso Pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di n.5 (cinque)

esperti interni per l'implementazione di percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie,
nell’ambito del progetto denominato CNP: M4C111.4-2024-1322 CUP: E64D21000750006

Titolo progetto: “Liberiamo i talenti”
Tipologia dell’intervento: n. 5 Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie, ogni percorso

avra una durata di n.10 ore ed e rivolto a gruppi di almeno 3 genitori.

Art. 1. Descrizione delle attivita

Il percorso di orientamento con il coinvolgimento le famiglie e un’attivita finalizzata a supportare le
famiglie nel contrastare I’abbandono scolastico e nella promozione del benessere degli adolescenti. Una
solida alleanza educativa con le famiglie diventa un elemento fondante ed indispensabile per il
raggiungimento del successo scolastico per cui genitori, attraverso un approccio preventivo,
informativo e riflessivo partecipano attivamente alla crescita personale, formativa e/o professionale dei
propri figli assumendo un ruolo di guida per il loro futuro.

La capacita del lavorare insieme, condividendo ansie e bisogni, racchiude il senso di famiglia intesa come
prima agenzia educativa dove dialogare sul futuro delle nuove generazioni diventa il fulcro dei laboratori.
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Oltre alle famiglie degli studenti a rischio di abbandono, saranno coinvolti anche altri genitori per
sollecitare il confronto con differenti esperienze genitoriali.

Inoltre, sara promosso il trasferimento di competenze intergenerazionali per facilitare il dialogo
genitori-figli nella costruzione del benessere collettivo della famiglia e della societa.

Le attivita saranno organizzate prevedendo le seguenti tipologie di intervento:

N. EDIZIONI PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL FIGURE ORE
COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE COINVOLTE CAD.

2 Cortesie per gli ospiti in cucina ESPERTO 10

2 Cortesie per gli ospiti in sala ESPERTO 10

1 Cake Design ESPERTO 10

Art. 2. Funzioni e compiti del personale coinvolto Funzioni e compiti dell’Esperto:

. Curare la completa iscrizione dei destinatari in collaborazione con il TEAM preposto;
. Predisposizione, in collaborazione con il team per la dispersione, di un adeguato progetto

aderente alle tematiche inerenti al corso;

. Analisi delle competenze dei corsisti in ingresso, in itinere e finali;
. Verifica e valutazione degli obiettivi con definizione delle competenze in uscita;
. Uso del sistema informativo https://pnrr.istruzione.it/ per l'inserimento di dati, materiali e

documenti relativi all’attivita, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti al laboratorio;

. Impegno a svolgere l'incarico secondo il calendario predisposto dall’Istituto, assicurando la propria

presenza, se necessario, agli incontri propedeutici all’inizio delle attivita e nelle manifestazioni

conclusive;

. Curare in tempo reale il registro delle presenze, monitorando la riduzione dei partecipanti

soprattutto in relazione al numero previsto.
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Art. 3 -Requisiti richiesti e criteri di selezione
Possono partecipare alla selezione solo coloro che appartengono al personaleinterno
dell'Istituto e siano in possesso dei seguenti requisiti:
1. Essere cittadiniitaliani o dell’UE;
2. Non aver riportato condanne penali;
3. Non avere in corso procedimenti penali;
4. Godimento dei diritti politici;
5

. Essere in possesso dei requisiti d’accesso richiesti.

Al fine della valutazione dei requisiti, si riporta di seguito una breve descrizione delle singole edizioni:

Titolo Edizione Cortesie per gli ospiti in cucina

Il corso "Cortesie per gli ospiti in cucina" e rivolto ai genitori degli studenti del
nostro Istituto e si concentra sulla preparazione dei menu in cucina. In 10 ore
di formazione, esploreremo come ideare, pianificare e realizzare menu
bilanciati, tenendo conto delle esigenze nutrizionali, stagionalita degli
ingredienti e variabili come intolleranze alimentari e preferenze dei clienti.
Verranno inoltre affrontate le tecniche di preparazione, presentazione e
gestione delle pietanze, con l'obiettivo di garantire un’esperienza
gastronomica di alta qualita. Il corso offre un'opportunita per comprendere le
dinamiche della cucina professionale e come i genitori possano supportare i
propri figli nello sviluppo di queste competenze essenziali.

Descrizione
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Titolo Edizione Cortesie per gli ospiti in sala

Il corso "Cortesie per gli ospiti in sala" e pensato per i genitori degli studenti
del nostro Istituto e si concentra sullo sviluppo delle buone maniere e delle
tecniche di accoglienza, con applicazioni pratiche anche in contesti personali
Descrizione e familiari. In 10 ore di formazione, verranno trattati temi come la gestione
della comunicazione con gli ospiti, il comportamento professionale, e
l'importanza di creare wun’atmosfera accogliente e raffinata. Si
approfondiranno anche la disposizione dei tavoli, la mise en place e la cura
del servizio durante eventi speciali, come cene e feste familiari. Il corso
ornira competenze utili non solo per il settore della ristorazione, ma anche
f t til 1 I settore della rist h

per migliorare 'esperienza durante eventi sociali e familiari, aiutando i
genitori a supportare i propri figli nello sviluppo di abilita pratiche e

relazionali.

Titolo Edizione |Cake design

Il corso di Cake Design, dedicato ai genitori degli studenti del nostro
Istituto, offre I'opportunita di apprendere le tecniche fondamentali per la
decorazione di torte, trasformandole in vere e proprie opere d'arte. In 10 ore
di formazione, i partecipanti esploreranno l'uso di diversi materiali come
pasta di zucchero, glassa e cioccolato per creare decorazioni eleganti e
personalizzate. Il corso coprira anche la progettazione e la realizzazione di
torte a tema, con un focus sulle tecniche di modellaggio, colorazione e
stesura dei vari componenti. Inoltre, verranno condivisi consigli pratici per

Descrizione

organizzare eventi speciali, come compleanni o celebrazioni familiari, con
torte uniche e creative. L'obiettivo e fornire ai genitori competenze utili per
esprimere la propria creativita e supportare i propri figli nella crescita
professionale nel mondo della pasticceria.

10
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Per la selezione degli esperti si procedera alla valutazione dei curricula secondo la tabella di seguito indicata:

ESPERTO PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE DM19

TITOLO ACCESSO: Laurea o diploma abilitante all'insegnamento della disciplina attinente al modulo

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Essere in possesso di abilitazione per
I'insegnamento della disciplina prevista in 10
progetto

Altra laurea su tematiche attinenti alla .
. . . max 1 titolo 5 5
selezione, escluso il titolo di accesso

Partecipazione, in qualita di discente, a corsi di
formazione organizzati da M.I.M. -USR -Scuole
— Enti accreditati attinenti alla tematica della max 5 titoli 1 p.per ogni titolo 5
dispersione scolastica, alla didattica e alla
disciplina oggetto di selezione

Corso di perfezionamento post-universitari in
tematiche attinenti alla didattica e alla max 3 titoli 2 p. per ogni titolo 6
disciplina oggetto di selezione

Master universitario di I e II livello in tematiche
attinenti alla didattica e alla disciplina oggetto max 2 titoli 3 p. per ogni titolo 6
di selezione

Corso di specializzazione post-universitaria di
durata biennale in tematiche attinenti alla max 1 titolo 4 4
didattica e alla disciplina oggetto di selezione

Dottorato di ricerca in tematiche attinenti alla .
L . . max 1 titolo 5 5
disciplina oggetto di selezione

COMPETENZE INFORMATICHE

3 p. per
Certificazioni informatiche riconosciute dal MIUR max 3 certifi. p-P 9
ogni certif..

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

11
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Incarichi di docenza o collaborazioni con )
i . o s o 5 p. per ogni
Universita su tematiche attinenti alla disciplina max 2 incarichi . . 10
incarico
oggetto di selezione
Incarichi di esperto in progetti per
/i ot p, pros 'p . o 2p. per ogni
I’arricchimento dell’ offerta formativa nelle max 5 incarichi ; . 10
incarico
scuole, ivi compresi progetti PON, POR, PNRR
Esperienze professionali verificabili attinenti ) ) i
) max 5 esperienze P p. per ogni esperienza 10
alla selezione
Incarichi di: Responsabile del dipartimento,
Referente Invalsi, membro del NIV, Referente | max 5 esperienze 2 p. per ogni esperienza 10
Valutazione di Istituto
Comprovata esperienza nella gestione 10
piattaforme e inserimento dati progetti europei
TOT. PUNTI 100

I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.

Art. 4 Durata dell’incarico
Le attivita inizieranno a partire dal mese di maggio 2025 e termineranno, presumibilmente, in data
15.09.2025. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 5 - Corrispettivo
Per I'Incarico conferito e pattuito un corrispettivo lordo pari ad € 79,00 (Euro SETTANTANOVE/00),
importo inteso lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate per il profilo richiesto, tenuto conto di
quanto previsto per i costi diretti o indiretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022,
al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».
I termini di pagamento saranno soggetti all’effettiva erogazione dei fondi e, pertanto, nessuna
responsabilita in merito, potra essere attribuita alla scuola. Le attivita avranno inizio dal momento

dell’incarico e sino alla chiusura completa del progetto.

Art. 6 Modalita presentazione delle candidature e scadenza
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione ESCLUSIVAMENTE tramite posta

elettronica all'indirizzo: nais021006@istruzione.it o, in alternativa, con posta certificata all’indirizzo PEC:

nais021006@pec.istruzione.it indicando il seguente oggetto “esperto interno di per percorsi di

orientamento con il coinvolgimento delle famiglie” entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 12 maggio 2025

Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza e in modalita diversa da quelle

12
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Alla domanda di partecipazione redatta, a pena di esclusione, secondo 1’Allegato A, devono essere

allegati:

a) Curriculum vitae in formato europeo aggiornato e dettagliato di tutti i titoli/esperienze valutabili ai

fini della presente procedura di selezione;

b) Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale del candidato;

¢) Scheda autovalutazione redatta dal candidato (Allegato B);

d) Dichiarazione diinesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi (Allegato C).

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel
presente avviso.

Si precisa che i candidati che intendano presentare domanda per piu figure dovranno inviare, pena

esclusione, richieste separate per ciascuna azione di interesse.

Art. 7 Procedura di selezione

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra a opera della Commissione nominata

dal Dirigente Scolastico, in base ai criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio, calcolato

secondo apposita tabella riportata nell’Allegato B.

- Saranno presi in considerazione SOLO i titoli richiesti dal presente avviso ed evidenziati dal
candidato nel C.V. allegato;

- Si procedera all'individuazione anche in presenza di una sola candidatura ritenuta valida e
completa di tutte le informazioni richieste;

- In caso di rinuncia alla nomina, da comunicare immediatamente alla scuola per iscritto, si
procedera al regolare scorrimento della graduatoria;

- In caso di parita di punteggio I'incarico verra ripartito tra i candidati che hanno conseguito il
medesimo punteggio;

- II Dirigente Scolastico si riserva, in caso di necessita, di dividere l'incarico tra uno o piu
partecipanti alla selezione.

Al fine di assicurare la massima partecipazione al progetto, le figure selezionate per unincarico

verranno escluse dalla partecipazione ad altri incarichi. La possibilita di ricoprire pit1 di un incarico e

prevista solo nell’ipotesi in cui non siano state presentate altre candidature valide.
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Al termine della valutazione delle candidature sara stilata una graduatoria provvisoria che verra pubblicata
all’Albo online del sito web dell'Istituto, avverso la quale sara possibile esperire reclamo, entro cinque giorni
dalla sua pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, la graduatoria diventera
definitiva, avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato,

rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

Art. 8 Esclusione
Saranno escluse dalla valutazione le domande:
A pervenute oltre i termini previsti;
B. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente avviso;

C. sprovviste della documentazione richiesta ovvero non conforme a quanto richiesto dall’avviso.
P q

Art. 9 Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento e la Dirigente Scolastica Prof.ssa OLIVIERO Daniela.

Art. 10 Informativa ai sensi del D.L.G.S. 196/03
Ai sensi del D.1gs.196/2003 e ss.mm.ii. i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso
I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno
essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico —economica dell’aspirante. L’interessato
gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.

Art. 11 Modalita di diffusione
Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all’Albo online del

sito web dell’Istituto

I1 DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Oliviero Daniela
Firmato digitalmente ai sensi del CAD e

norme connesse
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ALLEGATL
A) Domanda di partecipazione;
B) Scheda di autovalutazione;

C) Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilita e di conflitto di interessi
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