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REGIONE SICILIANA

ISTITUTO TECNICO STATALE “PIETRO BRANCHINA - ADRANO (CT)
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All'albo pretorio del sito web

www.branchina.edu.it

Agli atti della scuola

Oggetto: Determina di liquidazione dei compensi al personale docente e A.T.A. a carico del fondo

M.0.F. per a.s. 2023/2024.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO I'art. 25 d.Igs. n. 163/2001 e ss.mmii.
VISTO il C.LCN.L. Comparto Scuola del 29 novembre 2007;
VISTO il C.LN.L Comparto “Istruzione e Ricerca” del 19 aprile 2018;
VISTO il CCNL comparto “Istruzione e Ricerca” 2019-2021 del 18 gennaio 2024;
VISTO il P.T.OF. triennio 2022/2025, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di miglioramento;

VISTA |a Nota del Ml prot. 25954 del 29 settembre 2023- Assegnazione integrativa al Programma Annuale
2023 - periodo settembre-dicembre 2023 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2024 -

periodo gennaio-agosto 2024 contenente |'assegnazione delle risorse finanziarie afferenti gli istituti
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contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa” per I'anno scolastico

2023/2024 e della nota prot. 22854 del 19 luglio 2024 e della nota prot. n. 23188 del 26 luglio 2024;
VISTO il Piano delle Attivita del personale docente;
VISTO il Piano delle attivita del personale ATA proposto dal DSGA;;

VISTA |a Determina di adozione del piano di lavoro del personale A.T.A. as. 2023/2024;
VISTO I'atto di costituzione del fondo per |a contrattazione collettiva integrativa di istituto a.s. 2023/2024 ;

VISTO il Contratto Collettivo Integrativo d'Istituto a.s. 2023/2024 stipulato in data 17/02/2024;

PRESD ATTO che i Revisori dei Conti, presa visione del Contratto Integrativo di Istituto, non hanno formulato

alcun rilievo in merito e che lo stesso pud quindi ritenersi definitivo;

VISTE le conseguenti nomine e gli incarichi attribuiti al personale docente e ATA;

VISTI gli atti, le relazioni e la documentazione comprovanti I'effettiva esecuzione delle attivita svolte;

ACCERTATA la regolarita dell'intera procedura;

RITENUTD percio di dover procedere alla liquidazione dei compensi spettanti al personale docente e ATA di

questa Istituzione Scolastica per come definiti nel testo del contratto integrativo richiamato;

DECRETA

la liquidazione dei sequenti compensi a tutto il personale docente e A.TA. coinvolto nelle attivita da retribuire
con il fondo M.OF. a.s. 2023/2024, come da incarichi attribuiti, tenendo conto delle attivita realizzate, degli
obiettivi raggiunti e delle ore effettivamente svolte, come indicati nei prospetti che costituiscono parte

integrante del presente provvedimento

Si dispone dunque l'inserimento sulla piattaforma ministeriale NOIPA - "Cedolino Unico” SPT ed all'uopo si
nomina responsabile del procedimento amministrativo il Direttore dei Servizi amministrativi, dott.Angelo
Gueli , con il mandato di predisporre gli atti contabili per |a liquidazione dei compensi spettanti, con ordinativi
di pagamento a mezzo Cedolino Unico a carico del sistema SICOGE SPT, subordinatamente alla verifica della

effettiva disponibilita sul POS SICOGE dei corrispondenti fondi assegnati.
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scuola.

£ 2.000.00
£ 22417 42
€ 478000
£ a.280.00
£ 4.812.00

£ 103406

£ 48.010,00

£ 4.032.00

£ 20432.23
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Si riportano di sequito i dati aggregati dei pagamenti che saranno liquidati, come da tabelle depositate agli atti

per incarichi specifici personale ATA;

per intensificazione e straordinari del personale ATA;
valorizzazione del personale ATA;

per indennitd di direzione DSBA;

per e funzioni strumentali personale docente ex art.33 del CONL scuola 2006-
2008

per ore eccedenti svolte dal personale docente in sostituzione dei colleghi
assenti;

per le attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento e di supporto al PTOF di cui
alla tabellaAeC del CCII 2023-2024;

per progetti didattici extracurricolari svolti dal personale docente per la
realizzazione dei progetti di ampliamento dellOfferta Formativa a. s.

2023/2024:;

per |a valorizzazione del personale docente

In sede di informazione successiva, la liquidazione dei compensi sara resa nota con la sola indicazione
dell'ammontare complessivo del compenso erogato senza altra specificazione  dei beneficiari secondo
quanto previsto dal d. Igs. 33/2013 come aggiornato da dlgs. 371/2018, in vigore dal 23 giugno 201G,
all'art. 20, comma | e comma 2.

Si dispone la pubblicazione del presente atto allAlbo Pretorio e sul sito web della scuola - sezione
amministrazione trasparente, unitamente a prospetti riepilogativi, redatti nel rispetto delle norme sulla
privacy, estratti da quelli analitici e completi che vengono custoditi agli atti della scuola-

|l Dirigente Scolastico

Prof. Vincenzo Spinella
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	VISTA la Determina di adozione del piano di lavoro del personale A.T.A. a.s. 2023/2024;
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