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PROT. N.                                                                                                                                                                                                                    CROSIA, 02/10/2025  

  
                                                                                                                                                                                                                             ALLA SEZ. A.T.   

                                                                                                                                                                                                                                     ALL’ALBO  ON LINE  

                                                                                                                                                                                            Al SITO WEB DELL’ISTITUTO SEZ. PN  

                 ==================================  

  

  

Oggetto: GRADUATORIA PROVVISORIA PER IL RECLUTAMENTO DI ESPERTI INTERNI 

Fondi strutturali Europei – Programma  Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – 

Obiettivo Specifico ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B Interventi di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito n. 176 del 30 agosto 2023 – Avviso 

Prot. 9507 del 22 gennaio 2025 “Agenda Sud” 

                       

           Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-31 

           Titolo Progetto:” Un’opportunità in piu’!” 

           Codice CUP: I14D25000380007 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO   La legge del 15 marzo 1997 n. 59 contenente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali per la Riforma  

della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;  
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VISTO  
Il DPR 275/1999 contenente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi della legge 15 marzo 1997 n. 59;  

VISTO   Il Decreto Legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali  sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 

    Pubbliche” e ss.mm.ii;  

VISTO  

L’articolo 15 del Dlgs 36/2023 e, in particolare, il comma 2 nella parte in cui recita che “le stazioni appaltanti e gli enti concedenti nominano il 

RUP tra i dipendenti assunti anche a tempo determinato della stazione appaltante o dell’ente concedente, preferibilmente in servizio presso 

l’unità organizzativa titolare del potere di spesa, in possesso dei requisiti di cui all’allegato I.2 e di competenze professionali adeguate in relazione 

ai compiti al medesimo affidati, nel rispetto dell’inquadramento contrattuale e delle relative mansioni”;  

  VISTO  L’Allegato I.2 al predetto Dlgs 36/2023 (artt 1-9);  

 

  

 

VISTO  Il Programma Operativo Nazionale Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 in attuazione del Regolamento (UE) 

2013/1303;  

 

VISTO                  Il Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” Fondo sociale europeo plusi (FSE +) in attuazione dei Regolamenti (UE) n.         

             2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021  

 

 

VISTO  
Il Decreto del MIM n. 176 del 30 agosto 2023 recante ad oggetto Decreto per la destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della 

dispersione scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell'ambito della linea di investimento 1.4. "Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica" di cui alla Missione 4 - 

Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, del Programma Operativo 

Nazionale "Per la scuola - Competenze e ambienti per l'apprendimento" 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) 2013/1303, e del 

Programma Nazionale "PN Scuola e competenze 2021-2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060.  
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VISTA  La nota del MIM n. 9507 del 22 gennaio 2025 recante l’AVVISO PUBBLICO Decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 30 agosto 2023 n. 176 

– Agenda Sud – Avviso di adesione per la seconda annualità;  

 

VISTA             la nota MIUR prot. AOOGABMI – 0057235 del 15/04/2025 di formale autorizzazione del  progetto presentato da questa Istituzione Scolastica,   

              con codice identificativo ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-31 
 

 
 

            VISTA                   La candidatura della scrivente istituzione scolastica al predetto Avviso Pubblico n. 8291 del 17/02/2025; 
                     
 
          VISTA                    la Delibera n. 35 del Collegio dei docenti del 13 Febbraio 2025;  

       

          VISTA                    La Delibera n. 18 del Consiglio di Istituto del 14 Febbraio 2025;  

          VISTA                  La lettera di autorizzazione del progetto in oggetto riferita alla scrivente Istituzione Scolastica e trasmessa dal Ministero dell’Istruzione e del                    

                                       Merito con prot. 57235 del 15 aprile 2025;      

                                         

         VISTA                  La Delibera n. 22 del Consiglio di Istituto del 14 Febbraio 2025 di approvazione del Programma Annuale E.F 2025;  

          

          VISTA                 la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del progetto, prot. n.  3463 del 28/04/2025;  

 

 

         VISTO                 l’Avviso di selezione interna Prot. N. 6772 del 23/09/ 2025 per Docenti Esperti Interni che fissa i criteri, le modalità di presentazione ed i termini di  

                                     scadenza delle istanze;  

  

        CONSIDERATO  che è scaduto il termine di presentazione delle candidature fissato per giorno 30/09/2025; 
 
         VISTO                il decreto di nomina e convocazione Commissione, Prot. N. 7123 del 01/10/2025; 
 

         VISTO                il verbale conclusivo della commissione per la valutazione delle candidature Prot. N. 7180 del 02/10/2025; 
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   tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,  
 

 

 

DECRETA  

 

la pubblicazione Provvisoria al Sito Web di questa Istituzione Scolastica, in data odierna, delle graduatorie per il ruolo di DOCENTI ESPERTI INTERNI per il seguente 

Progetto: 

      Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 

      Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023 

Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, “Agenda SUD”. 

                       

       Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-31 

       Titolo Progetto:” Un’opportunità in piu’!” 

        Codice CUP: I14D25000380007 
 

 E per i seguenti moduli formativi: 

 

Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo 

Autorizzato 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-31 Numerando..assieme!3 5.448,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-31 Numerando..assieme!2 5.448,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-31 Numerando assieme...1 6.060,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-31 La Magia delle Parole 1 5.448,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-31 Let’s speak English 2 5.448,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-31 La Magia delle Parole 3 5.448,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-31 Let’s speak English 3 5.448,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-31 Let’s speak English 1 5.448,00 € 

A1.B ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-31 La Magia delle Parole 2 5.448,00 € 
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GRADUATORIA PROVVISORIA – DOCENTE ESPERTO INTERNO – ITALIANO (Lingua Madre) 

 

 

 

 

 

 

N COGNOME e 

NOME  

A1. 

Laurea 

inerente 

 al modulo 

richiesto 

 Abilitazione 

professional

e attinente 

alla tipologia 

di incarico 

e/o 

iscrizione 

Albo prof.le 

o 

Associazioni 

di categoria 

coerenti con 

le attività di 

cui al’avviso 

 

Corsi di 

formazione/Aggio

rnamento 

afferenti al 

modulo richiesto 

Certificazi

one 

specifica 

ECDL o 

altra 

certificazi

one 

informatic

a (si 

valuta un 

solo 

titolo) 

  

Precedente 

esperienza 

nei progetti 

PON (Punti 

1 per ogni 

anno/esperi

enza) 

Esperienza 

di docenza 

nel settore 

di 

pertinenza 

(Punti 1 per 

ogni 

anno/esper

ienza) 

Esperienza 

di docenza 

universitaria 

nel settore di 

pertinenza 

(punti 2 per 

ogni anno di 

docenza) 

Pubblicazioni 
con codice 
ISBN (punti 
2 per 
pubblicazion
e) 

Partecipaz
ione a 
corsi 
(MIM, o 
altri enti 
accreditat
i) relativi 
al settore 
di 
pertinenz
a, (punti 1 
per ogni 
esperienz
a 
document
ata) 

Esperienza 
lavorativa 
extrascolastica 
nel settore di 
pertinenza 
(Punti 1 per 
ogni 
esperienza/lav
oro) 

TOT. 

1 ARCIDIACONE 

MARIA GRAZIA 

 

7 20 20 2 5 10 0 0 5 0 69 

2 ARCIDIACONE 

CARMELA 

5 15 20 2        5 10 0 0 5 0 62 

3 DE MARCO 

GIULIA 

11 5 16 0 5 10 0 0 0 0 47 
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GRADUATORIA PROVVISORIA – DOCENTE ESPERTO INTERNO – LINGUA INGLESE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N COGNOME e 

NOME  

A1. 

Laurea 

inerente 

 al modulo 

richiesto 

 Abilitazione 

professional

e attinente 

alla tipologia 

di incarico 

e/o 

iscrizione 

Albo prof.le 

o 

Associazioni 

di categoria 

coerenti con 

le attività di 

cui al’avviso 

 

Corsi di 

formazione/Aggio

rnamento 

afferenti al 

modulo richiesto 

Certificazi

one 

specifica 

ECDL o 

altra 

certificazi

one 

informatic

a (si 

valuta un 

solo 

titolo) 

  

Precedente 

esperienza 

nei progetti 

PON (Punti 

1 per ogni 

anno/esperi

enza) 

Esperienza 

di docenza 

nel settore 

di 

pertinenza 

(Punti 1 per 

ogni 

anno/esper

ienza) 

Esperienza 

di docenza 

universitaria 

nel settore di 

pertinenza 

(punti 2 per 

ogni anno di 

docenza) 

Pubblicazioni 
con codice 
ISBN (punti 
2 per 
pubblicazion
e) 

Partecipaz
ione a 
corsi 
(MIM, o 
altri enti 
accreditat
i) relativi 
al settore 
di 
pertinenz
a, (punti 1 
per ogni 
esperienz
a 
document
ata) 

Esperienza 
lavorativa 
extrascolastica 
nel settore di 
pertinenza 
(Punti 1 per 
ogni 
esperienza/lav
oro) 

TOT. 

1 VULCANO 

CARMELA 

    15 5 6 0 5 10 0 0 5 0 46 

2 LAVIA ROMINA 15 5 0 0       5 6 0 6 0 1 38 
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GRADUATORIA PROVVISORIA – DOCENTE ESPERTO INTERNO – MATEMATICA 

 

Dal succitato prospetto risultano destinatari dell'incarico Docente Esperto PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO (9 Moduli):  

                          

                         Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. 

                         Priorità 01 – Scuola e competenze– Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico 

                         ESO4.6 – Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del 

                         Ministro dell’istruzione e del merito n.176 del 30/08/2023, Avviso Prot. 9507, 22/01/2025, 

                         “Agenda SUD”. 

                       

                       

 

N COGNOME e 

NOME  

A1. 

Laurea 

inerente 

 al modulo 

richiesto 

 Abilitazione 

professional

e attinente 

alla tipologia 

di incarico 

e/o 

iscrizione 

Albo prof.le 

o 

Associazioni 

di categoria 

coerenti con 

le attività di 

cui al’avviso 

 

Corsi di 

formazione/Aggio

rnamento 

afferenti al 

modulo richiesto 

Certificazi

one 

specifica 

ECDL o 

altra 

certificazi

one 

informatic

a (si 

valuta un 

solo 

titolo) 

  

Precedente 

esperienza 

nei progetti 

PON (Punti 

1 per ogni 

anno/esperi

enza) 

Esperienza 

di docenza 

nel settore 

di 

pertinenza 

(Punti 1 per 

ogni 

anno/esper

ienza) 

Esperienza 

di docenza 

universitaria 

nel settore di 

pertinenza 

(punti 2 per 

ogni anno di 

docenza) 

Pubblicazioni 
con codice 
ISBN (punti 
2 per 
pubblicazion
e) 

Partecipaz
ione a 
corsi 
(MIM, o 
altri enti 
accreditat
i) relativi 
al settore 
di 
pertinenz
a, (punti 1 
per ogni 
esperienz
a 
document
ata) 

Esperienza 
lavorativa 
extrascolastica 
nel settore di 
pertinenza 
(Punti 1 per 
ogni 
esperienza/lav
oro) 

TOT. 

1 CARUSO MARIA 5 10 20 2       5 10 0 0 5 0 57 

2 VENNARI 

CATERINA 

     5 5 10 2 5 10 0 0 0 0 37 

3 ZUPI CARMEN 15 5 2 0       2 6 0 0 0 0 30 
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                      Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2025-31 

                      Titolo Progetto:” Un’opportunità in piu’!” 

                      Codice CUP: I14D25000380007 

i seguenti docenti: 

DOCENTE ESPERTO INTERNO 

N NOME E COGNOME PUNTI MODULO ASSEGNATO 

1 ARCIDIACONE MARIA GRAZIA 69 LA MAGIA DELLE PAROLE 3  

2 ARCIDIACONE CARMELA 62 LA MAGIA DELLE PAROLE 2 

3 DE MARCO GIULIA 47 LA MAGIA DELLE PAROLE 1 

4 VULCANO CARMELA 46 LET’S SPEAK ENGLISH 1 

5 VULCANO CARMELA 46 LET’S SPEAK ENGLISH 2 

6 LAVIA ROMINA 38 LET’S SPEAK ENGLISH 3 

7 CARUSO MARIA 57 NUMERANDO ASSIEME…1! 

8 VENNARI CATERINA 37 NUMERANDO ASSIEME…2! 

9 ZUPI CARMEN 30 NUMERANDO ASSIEME…3! 
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La graduatoria provvisoria è pubblicata sul sito web dell'Istituto ALL’INDIRIZZO www.iccrosiamirto.edu.it ;  

 

Entro SETTE (07) giorni dalla data di pubblicazione, chiunque abbia interesse può produrre reclamo scritto al Dirigente Scolastico; fa fede il timbro di arrivo 

al protocollo.  

  

La pubblicazione della presente graduatoria ha valore di notifica per gli interessati  

  

Ai sensi dell’art 15 del d.lgd 36/2023, il Responsabile Unico di Progetto è il Dirigente Scolastico Dott.ssa Rachele Anna Donnici. 

 
                                                                                                             

 

         IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

                                                                                                                   Dott.ssa Rachele Anna Donnici  
  

                                                                                                                                         Il presente documento è firmato digitalmente ai sensi                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                              e per gli effetti del c.d. Codice dell’Amministrazione                                                                                         

Digitale e norme ad esso connesse  

  

http://www.iccrosiamirto.edu.it/
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