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Calolziocorte, data e prot. (vedasi segnatura)

AVVISO PUBBLICO PER CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE
DI ESPERTO IN LINGUA INGLESE per corso di preparazione ESAME TRINITY
NELLA SCUOLA SECONDARIA
A PERSONALE INTERNO e in subordine a PERSONALE ESTERNO
Anno scolastico 2025/26

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28.08.2018 contenente norme relative al
conferimento dei contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita;

VISTO Il Regolamento del Consiglio d’Istituto contenente i criteri per la stipula dei contratti di
prestazione d’opera per attivita ed insegnamenti per l'arricchimento dell offerta
formativa ai sensi dell’art.43 del D.I. 129/2018;

VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8.03.1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

VISTO il Decreto Legislativo del 16.04.1994, n. 297 “Testo Unico delle disposizioni legislative in
materia di istruzione”;

VISTA la Legge 107 del 13.07.2015, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il P.T.O.F. del triennio 2025/2028 approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta del
17/12/2025 con delibera n. 29;

VISTI gli art. 5 e 7 del D.Lgs 165/2001 sul potere di organizzazione della P.A. e sulla

possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non puo far fronte con
personale in servizio;

CONSIDERATO il progetto “CERTIFICAZIONI TRINITY”, inserito nel PTOF d’Istituto;

CONSIDERATA la disponibilita economica attraverso i fondi delle famiglie degli alunni delle classi
terze delle scuole secondarie di Calolziocorte, Carenno e Vercurago finalizzati alla
realizzazione del progetto “CERTIFICAZIONE TRINITY”;

TENUTO CONTO che per la realizzazione del Progetto sopra citato si rende necessario procedere
all'individuazione di esperto di lingua inglese per il corso preparatorio all’esame di
certificazione;

VISTA la decisione a contrarre di avvio della procedura di selezione protocollo n. 111 del 07.01.2026;

EMANA

il seguente avviso di selezione interna, a seguire, se necessario, a personale in servizio presso altre
istituzioni scolastiche (collaborazione plurima) e, contestualmente, in caso di non disponibilita di
personale di cui ai punti che precedono, di selezione esterna con contratto di lavoro autonomo, ai sensi
dell’art. 7. Comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di altra amministrazione pubblica
e/ o personale esterno persona fisica, per l'affidamento di un incarico di prestazione d'opera da conferire
ad un esperto in madrelingua inglese per lo sviluppo della competenza comunicativa orale nella scuola
Secondaria che assicuri competenza, affidabilita e garanzia secondo le seguenti indicazioni:
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ART. 1 - ENTE COMMITTENTE
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di Calolziocorte Via F. Nullo, 6 - Calolziocorte (LC)

ART. 2 - OGGETTO E NATURA DELL'INCARICO: OBIETTIVI E COMPITI DELL’ESPERTO

L’incarico professionale da attribuire prevede 'attivazione di conversazioni inerenti le aree tematiche
Holidays, Shopping, School and work, Hobbies and sports, Food, Weekend and seasonal activities e il
supporto nella preparazione di un topic per ogni alunno, attraverso un docente di lingua inglese.

L’obiettivo & preparare gli alunni delle classi terze interessati all’'esame di certificazione linguistica
Trinity-GESE grade 4.

L’incarico si configura come incarico interno o prestazione di lavoro autonomo ai sensi degli artt. 2222
e seguenti del Codice Civile senza vincolo di subordinazione da svolgersi nel rispetto delle direttive
della Dirigente Scolastica incaricata della procedura di selezione.

ART. 3 - DURATA DELL'INCARICO E ORE RICHIESTE

L’incarico e riferito all’anno scolastico 2025/26. Il percorso sara da espletarsi tra meta febbraio e il 13
aprile 2026.

Le ore da conferire sono n. 20 cosi organizzate: n. 10 ore per ciascuno dei 2 gruppi in cui saranno
suddivisi gli alunni iscritti. I gruppi saranno composti da un numero compreso tra i 15 e i 17 alunni
ciascuno.

Le lezioni si svolgeranno in orario pomeridiano extracurricolare e saranno concordate con il referente
in due possibili modalita:

1. mercoledi dalle ore 14.45 alle ore 16.15 (gruppo 1) e giovedi dalle ore 14.45 alle ore 16.15 (gruppo
2), ovvero 6 lezioni da 1.30 h e una settima da 1 h.

In alternativa, in base al calendario concordato:

2. mercoledi dalle 14.45 alle 16.45 (gruppo 1) e giovedi dalle 14.45 alle 16.45 (gruppo 2), ovvero 5
lezioni da 2 ore I'una.

L’esperto dovra organizzare il corso secondo I'organizzazione sopra riportata e un calendario che verra
predisposto insieme al docente referente del progetto, a partire da meta febbraio 2026 e da terminarsi
entro il 13 aprile 2026.

Per il personale esterno l'accesso agli edifici & subordinato alla firma del registro di presenza posto
all’ingresso.

ART. 4 - REQUISITI E COMPETENZE RICHIESTE

Sono ammessi a partecipare al presente avviso i soggetti che al momento della presentazione della
domanda risultino in possesso dei seguenti requisiti:

- Laurea (almeno triennale) in lingua inglese;

- Conoscenza della lingua inglese a livello C1;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali in corso;

- Inesistenza di qualsiasi causa ostativa a stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;

ART. 5 - OBIETTIVI

11 progetto si pone nell’ottica di un ampliamento dell’offerta formativa della scuola.
Gli obiettivi specifici sono i seguenti:
e Preparazione degli alunni delle classi terze all’'esame di certificazione linguistica Trinity-GESE
grade 4;



e Allenamento alla conversazione con I'esaminatore, secondo le modalita e i contenuti previsti nel
colloquio d’esame.

ART. 6 - COMPENSO

Come previsto dal regolamento approvato dal Consiglio di Istituto, nel caso di assegnazione
dell’incarico a personale interno all'istituto il compenso viene stabilito in 38,50 euro/h lordo dipendente,
come previsto dal C.C.N.L. vigente.

Nel caso in cui, per mancanza di personale interno, l'incarico venisse attribuito a personale esterno, il
compenso massimo sara pari a euro/h 40,00 omnicomprensivo di tutte le eventuali spese a carattere
individuale, dell'l.V.A, della ritenuta di acconto, dell'l.R.A.P., del contributo previdenziale di cui all'art.
2, comma 26, L.8.8.95 n. 335, della quota a carico dell'Istituto, del contributo assicurativo INAIL di cui
all’art. 5 del D. Lgs. 38/2000 e ss.mm.ii., nonché della quota a carico dell'Istituto e di ogni altro onere di
natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni
normative (anche della eventuale quota a carico dell'Istituto).

L’incarico prevede un massimo di 20 ore come dettagliato in precedenza.

Il compenso sara erogato al termine della prestazione e liquidato a seguito di relazione sull’attivita
svolta dietro presentazione di regolare fattura elettronica o nota spese, o registro attivita.

Verranno retribuite solo le ore effettivamente svolte e documentate.

ART. 7 - COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

In sede di comparazione si procedera all’assegnazione di un punteggio, secondo i parametri riportati in
tabella e alla successiva stesura di una graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione
dell'incarico:

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI Descrizione punteggio Punteggio

Laurea magistrale in lingue e letterature straniere 5 punti Max 5 punti

Master universitario/corso di specializzazione post 5 punti per titolo Max 10 punti

laurea/dottorato di ricerca conseguiti all’estero in paesi

anglofoni

Abilitazione all’insegnamento in Italia (percorso TFA o 5 punti Max 5 punti

24 CFU richiesti per i concorsi ministeriali per

I'insegnamento)

Certificazione per I'insegnamento della lingua inglese 4 punti Max 4 punti

come seconda lingua (ex CELTA, DELTA)

Pregressa esperienza in corsi di preparazione alla 3 punti per ogni Max 6 punti

certificazione Trinity GESE grade 4 esperienza

Livello di conoscenza e competenza certificata della 2 punti per ogni Max 4 punti

lingua inglese pari a un livello C1 o superiore certificazione

Precedente collaborazione con I'IC di Calolziocorte 2 punti per ogni a.s. Max 6 punti
TOTALE PUNTEGGIO MAX 40 PUNTI

ART. 8 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Tutti gli interessati dovranno far pervenire al protocollo dell'lstituto Comprensivo Statale di
Calolziocorte, Via F. Nullo 6, entro e non oltre le ore 10.00 del 28.01.2026 tramite pec all'indirizzo mail
1cic823002@pec.istruzione.it oppure a mano, una busta chiusa e sigillata sui lembi, con in calce la
dicitura “Domanda per il conferimento di incarico esperto in lingua inglese - corso preparazione
Trinity Scuola secondaria” completa di documentazione e/ o autocertificazione dei requisiti prescritti.




La busta dovra contenere la seguente documentazione:
a) domanda di partecipazione alla selezione secondo il modello allegato al presente bando (all.1);

b) curriculum vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali
necessari, nonché dei titoli validi posseduti;

c) copia leggibile del documento d’identita;

d) scheda valutazione titoli (all.2);

e) offerta economica (all. 3);

f) dichiarazione assenza incompatibilita (all. 4).

L’ Amministrazione si riserva il diritto di richiedere la presentazione completa dei titoli, originali o in
copia conforme, prima dell’assegnazione dell’incarico.

ART. 9 - CONFERIMENTO DELL'INCARICO (ISTRUTTORIA)

La selezione delle domande sara effettuata dal Dirigente Scolastico o, eventualmente, da apposita
Commissione appositamente nominata dopo il termine di presentazione delle domande.

Nel caso di pitt candidature si procedera con l'attribuzione dei punteggi, come da griglia di valutazione
sopra indicata, e alla formulazione della graduatoria degli aventi diritto all’incarico.

L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola istanza di
partecipazione purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

La partecipazione alla gara non vincola I’Amministrazione appaltante che avra facolta, a proprio
insindacabile giudizio, di non procedere all’aggiudicazione senza che cid comporti pretesa alcuna da
parte dei concorrenti.

L’esperto selezionato sara contattato dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato.

Con l'esperto sara stipulato un incarico, contratto di prestazione intellettuale o di collaborazione
plurima.

Si rammenta che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000.

L’aggiudicazione verra portata a conoscenza dei soggetti interessati (anche a mezzo mail) nei termini
previsti dalla normativa.

Nel caso di mancata stipula del contratto con il vincitore della gara per mancata accettazione da parte
di quest’ultimo, I’ Amministrazione appaltante potra aggiudicare il servizio al contraente che segue in
graduatoria.

L’Amministrazione procedera alla verifica presso la Procura della Repubblica della inesistenza di
condanne e/o misure interdittive secondo quanto previsto dall'art. 2 del Dlgs 39/2014.

ART. 10 - CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno escluse dalla valutazione le domande:
- pervenute oltre i termini previsti;
- pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;
- sprovviste del curriculum vitae;

ART. 11 - RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.L. 36/2023, il Responsabile unico del procedimento di cui
al presente avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico.



ART. 12 - MODALITA DI ACCESSO AGLI ATTI

L’accesso agli atti secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dall’art. 3 c. 3 del decreto
ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.

ART.13 - INFORMATIVA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679 (G.D.P.R.)

Ai sensi degli art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (G.D.P.R.) i dati raccolti saranno trattati per le
finalita connesse all’espletamento dell’incarico.

L'informativa per il trattamento dei dati personali (artt. 13-14 GDPR 679/2016) é consultabile sul sito
dell'.C di Calolziocorte al seguente link: www.istitutocomprensivocalolziocorte.edu.it/ privacy/

I titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie
funzioni, il contraente e responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003 e ss.mm.ii.

ART. 14 - DIFFUSIONE

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all’albo della scuola al sito
www.istitutocomprensivocalolziocorte.edu.it, in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di
pubblicita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giuseppe Andrea Fidone
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